
Информације које 
покрећу каријере

АДРЕСЕ  ФИЛИЈАЛА  НСЗ

Пронађи посао који ти одговара.

БЕОГРАД
Гундулићев венац 23-25
тел. 011/2929-100, 2929-000

НОВИ САД
Алберта Томе 2
тел. 021/488-5454, 021/488-5523

ЗРЕЊАНИН
Сарајлијина 4
тел. 023/519-801

КИКИНДА
Доситејева 24
тел. 0230/411-700

ПАНЧЕВО
Војводе Радомира Путника 20
тел. 013/306-800

ВРШАЦ
Феликса Милекера 21
тел. 013/802-400

СОМБОР
Апатински пут 1
тел. 025/464-000

СРЕМСКА МИТРОВИЦА
Светог Димитрија 31
тел. 022/638-801

СУБОТИЦА
Јована Микића 12
тел. 024/644-600

КРАГУЈЕВАЦ
Светозара Марковића 37
тел. 034/505-500

ЈАГОДИНА
Љубише Урошевића 16
тел. 035/201-011

НИШ
Ратка Вукићевића 3
тел. 018/501-200

ПИРОТ
Кнеза Милоша 59
тел. 010/305-000

ПРОКУПЉЕ
Цара Лазара 49
тел. 027/320-000

БОР
7. јула 29
тел. 030/453-100

ЗАЈЕЧАР
Николе Пашића 77
тел. 019/444-500

ВАЉЕВО
Владике Николаја 1
тел. 014/295-600

ВРАЊЕ
Тодора Шпанца 1
тел. 017/407-100

КРАЉЕВО
Цара Душана 78
тел. 036/302-000

НОВИ ПАЗАР
Шабана Коче 18
тел. 020/330-000

КРУШЕВАЦ
Балканска 33
тел. 037/412-501

ЛЕСКОВАЦ
Млинска 16
тел. 016/202-411

ПОЖАРЕВАЦ
Шумадијска 31
тел. 012/538-100

СМЕДЕРЕВО
Др Миладина Милића 2
тел. 026/633-900

УЖИЦЕ
Железничка 22
тел. 031/590-600

ПРИЈЕПОЉЕ
Санџачких бригада 11
тел. 033/719-011

ЧАЧАК
Жупана Страцимира 35
тел. 032/303-747

ШАБАЦ
Масарикова 31
тел. 015/361-700

ЛОЗНИЦА
Кнеза Милоша 3
тел. 015/879-700

КОСОВСКА МИТРОВИЦА
Џона Кенедија бб
тел. 028/420-600

ГЊИЛАНЕ
Горње Кусце бб
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА СЛУЖБА 
ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

НОВИ САД
Булевар Михаjла Пупина 6/I
тел.  021/488-5901, 021/488-5902

КОСОВСКА МИТРОВИЦА
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090

НОВE ПРИЛИКE
ЗА ПОСАО

www.nsz.gov.rs
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Слободна радна места

Администрација и управа 3
Трговина и услуге 27
Медицина 28
Здравство и социјална заштита 37
Пољопривреда 37
Индустрија и грађевинарство 38
Саобраћај и везе 38
Култура и информисање 39
Наука и образовање 39
Infostud огласи 108

Oпшти услови огласа/конкурса

Вашу пријаву на оглас/конкурс, са 
правноваљаним доказима о испуњавању услова 
за обављање наведених послова, упутите на 
адресу послодавца, у року од осам дана од дана 
објављивања огласа/конкурса, осим ако није 
наведен други рок.

Ако у огласу/конкурсу није другачије наведено, 
треба подразумевати следеће:

–  радни однос се заснива на неодређено време, 
са пуним радним временом;

–  пробни рад, пол, године живота, ван оних које 
су прописане законом, школски успех и сл. нису 
неопходни или елиминаторни услови;

– провера радних способности није предвиђена.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
у огласима, који су употребљени у мушком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског 
пола и обрнуто (осим уколико специфичним 
захтевима посла није другачије прописано).

Како да предате оглас 
за слободна радна места

Оглашавање у публикацији „Послови” је 
бесплатно. Текст огласа за слободна радна места 
можете предати у најближој филијали/служби 
Националне службе за запошљавање.
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Текст огласа за слободна радна места можете предати 
у најближој филијали/служби НСЗ.

ОГЛАСИ

Пријављивање на евиденцију 
Националне службе за запошљавање

На евиденцију Националне службе за запошљавање могу да 
се пријаве:
 – незапослена лица која траже запослење
– запослени који траже промену запослења
– друга лица која траже запослење

Незапосленим лицем које тражи запослење сматра се особа 
од 15 година живота до испуњавања услова за пензију, односно 
најкасније до 65 година живота, способна и одмах спремна да 
ради, која није засновала радни однос или на други начин ост-
варила право на рад, а води се на евиденцији незапослених и 
активно тражи запослење.

Запосленим који тражи промену запослења сматра се особа 
која је у радном односу или је на други начин остварила право 
на рад, али активно тражи промену запослења и води се на еви-
денцији лица која траже промену запослења.

Другим лицима која траже запослење сматрају се особе ста-
рије од 15 година које траже запослење, а не могу се сврстати у 
претходне две групе – ученици, студенти, корисници пензије, 
лица којима мирују права из радног односа и други.

Основна документација за пријављивање:
•  лична карта или друга важећа јавна исправа са фотографијом 

и личним подацима, издата од стране овлашћеног државног 
органа, у којој постоји податак о пребивалишту

•  доказ о школској спреми или стручној оспособљености (ори-
гинал документа на увид)

•  акт о престанку радног односа односно престанка осигурања 
за лица која подносе захтев за новчану накнаду за време не-
запослености 

•  други докази у складу са законом (уверења, потврде, изјаве)

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
•  доказ о статусу особе са инвалидитетом, у складу са Законом 

о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са 
инвалидитетом

Документација коју подносе страни држављани:
•  лична карта за странце и нострификована диплома (стално 

настањење)
•  пасош и нострификована диплома (привремени боравак)

Друга лица која траже запослење уз основну документацију 
достављају:
• ученици и студенти - потврду о статусу
•  корисници пензије - доказ/решење о пензионисању
•  лица којима мирују права из радног односа - доказ/решење о 

мировању радног односа

Где се пријавити?
Пријављивање на евиденцију Националне службе за запошља-
вање обавља се лично, у организационим јединицама Нацио-
налне службе, према месту пребивалишта, односно месту рада 
или престанка радног односа, ако у том месту имате боравиште.

УСЛУГЕ НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

Наш циљ је да вам пружимо подршку у тражењу посла и по-
већамо ваше могућности за запошљавање путем следећих ус-
луга и мера:
• Саветовање у процесу тражења посла 
•  Информисање о слободним радним местима:

– саветник за запошљавање
– самоуслужни систем
– публикација „Послови”
– огласна табла 
– сајт - www.nsz.gov.rs

•  Центар за информисање и професионално саветовање (ЦИПС)
•  Миграциони сервисни центар – у Београду, Бору, Краљеву, Кру-

шевцу, Новом Саду, Врању, Суботици, Новом Пазару и Нишу
•  Сајмови запошљавања 
• Обуке за активно тражење посла 
• Клуб за тражење посла
• Тренинг самоефикасности
•  Радионица за превладавање стреса услед губитка посла 
• Мере додатног образовања и обуке
• Јавни радови
•  Обуке за покретање сопственог бизниса
• Субвенција за самозапошљавање
•  Субвенције за запошљавање незапослених лица из категорија 

теже запошљивих
•  Подстицаји за запошљавање корисника новчане накнаде
•  Исплата новчане накнаде у једнократном износу ради само-

запошљавања
•  Професионална рехабилитација и програми запошљавања 

особа са инвалидитетом

Пријавом на евиденцију незапослених лица Националне 
службе за запошљавање остварујете правo на:
•  обавештавање о могућностима и условима за запошљавање
•  посредовање у запошљавању у земљи и иностранству
•  професионалну оријентацију и саветовање о планирању ка-

ријере 
•  учешће у мерама активне политике запошљавања, у складу са 

вашим потребама и потребама тржишта рада
•  процену радне способности и могућности запослења или од-

ражања запослења
•  професионалну рехабилитацију и учешће у програмима и ме-

рама прилагођеним особама са инвалидитетом
•  новчану накнаду за време незапослености, у складу са законом
•  друга права утврђена законом и општим актима НСЗ.

Запослени који траже промену запослења и друга лица која тра-
же запослење остварују право на информисање, саветовање и 
посредовање у запошљавању.

За више информација:

Позивни центар НСЗ
0800/300-301 за незапослена лица (бесплатан позив)

0901/300-301 за послодавце
www.nsz.gov.rs
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Администрација и управа

Администрација и управа

БЕОГРАД

МИНИСТАРСТВО ПРАВДЕ

На основу чланова 54. и 55. Закона о држав-
ним службеницима („Службени гласник РС“ 
број 79/05, 81/05 - исправка, 83/05 - исправка, 
64/07, 67/07 – исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 
94/17, 95/18, 157/20, 142/22, 13/25 – одлука 
УС и 19/25), чланова 9. став 1, 10. став 1. и 
2. и 11. Уредбе о интерном и јавном конкур-
су за попуњавање радних места у државним 
органима („Службени гласник РС“, бр. 2/2019 
и 67/2021) и Закључка Комисије за давање 
сагласности за ново запошљавање и додатно 
радно ангажовање код корисника јавних сред-
става 51 Број: 112-9348/2025 од 27. августа 
2025. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
I Орган у коме се попуњава радно место: 
Министарство правде, Београд, Немањина 
22-26. 

II Радно место које се попуњава:

1. Радно место за унапређење 
спровођења пројеката звање 

самостални саветник 
Одсек за спровођење пројеката из 

међународне развојне помоћи, Сектор 
за европске интеграције и међународне 

пројекте
1 извршилац

Опис послова: Припрема тендерску докумен-
тацију неопходну за спровођење тендерског 
поступка, закључење и спровођење угово-
ра; по потреби учествује у раду комисије за 
одабир понуда и пријава; учествује у пла-
нирању обезбеђивања средстава за нацио-
нално суфинансирање; прати спровођење 
уговора, контролише активности уговарача, 
проверава исправност рачуна за плаћање 
поднетих од стране уговарача и предузима 
административне радње у вези са послови-
ма ослобађања од пореза на додату вредност 
пројеката финансираних из ЕУ фондова; при-
према документацију неопходну за контролу 
и оцењивање пројеката и предлаже мере за 
унапређење процеса спровођења пројеката; 
припрема планове за спровођење препорука 
екстерних оцењивача, националних ревизора 
и ревизора Европске комисије; анализира ста-
ње и иницира преузимање мера за адекватно 
спровођење принципа и правила неопходних 
за функционисање и одрживост индиректног 
и директног система управљања фондова ЕУ 
у оквиру надлежности унутрашње јединице; 
припрема извештаје, о спровођењу, праће-
њу и контроли спровођења пројеката, и дру-
ге извештаје потребне за праћење спровође-
ња, конторлу и оцену спровођења пројеката 
у складу са захтевима надлежних институција 
у ИПА систему; остварује сарадњу са другим 
државним органима и организацијама у вези 
са спровођењем и праћењем спровођења 
пројеката; обавља и друге послове по налогу 
шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање на основ-
ним академским студијама у обиму од најмање 

240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, 
положен државни стручни испит најмање пет 
година радног искуства у струци, као и компе-
тенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд, Немањина  22-26.

III Фазе изборног поступка и учешће 
кандидата: Изборни поступак се спроводи 
из више обавезних фаза и то следећим редо-
следом: провера општих функционалних ком-
петенција, провера посебних функционалних 
компетенција, провера понашајних компетен-
ција и интервју са Конкурсном комисијом.
У свакој фази изборног поступка врши се 
вредновање кандидата и само кандидат који 
испуни унапред одређено мерило за проверу 
одређених компетенција у једној фази избор-
ног поступка може да учествује у провери сле-
дећих компетенција у истој или наредној фази 
изборног поступка. 

1. Провера општих функционалних ком-
петенција:
- Организација и рад државних органа РС - 
провераваће се писано путем теста;
- Дигитална писменост - провераваће се реша-
вањем задатака практичним радом на рачуна-
ру;
- Пословна комуникација - провераваће се 
писано путем симулације.

Напомена: У погледу провере опште функци-
оналне компетенције „Дигитална писменост“, 
уколико поседујете важећи сертификат, потвр-
ду или други одговарајући доказ о познавању 
рада на рачунару на траженом нивоу (који 
подразумева поседовање знања и вештина 
у основама коришћења рачунара, основама 
коришћења интернета, обради текста и табела, 
табеларне калкулације) и желите да на основу 
њега будете ослобођени тестирања компетен-
ције „Дигитална писменост“, неопходно је да 
уз пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу *Рад на рачунару), доставите и 
тражени доказ у оригиналу или овереној фото-
копији. Конкурсна комисија ће на основу при-
ложеног доказа донети одлуку да ли може или 
не може да прихвати доказ који сте приложили 
уместо тестовне провере, односно Конкурсна 
комисија може одлучити да се кандидату ипак 
изврши провера наведене компетенције, ако 
увидом у достављени доказ не може потпуно 
да оцени поседовање ове компетенције.
Информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу општих функционалних 
компетенција могу се наћи на сајту Службе за 
управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних 
компетенција:
Након пријема извештаја о резултатима про-
вере општих функционалних компетенција, 
међу кандидатима који су испунили мерила за 
проверу општих функционалних компетенци-
ја, врши се провера посебних функционалних 
компетенција, и то: 
- Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада – Управљање фон-
довима ЕУ и међународном развојном помоћи 
– (Релевантни правни и стратешки оквир који 
се односи на фондове ЕУ и друге изворе међу-
народне развојне помоћи) – провераваће се 
путем симулације - писано;
- Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – Планска документа, 

прописи и акта из надлежности и организаци-
је органа – (Закон о министарствима, Акциони 
план за Поглавље 23, Стратегија развоја пра-
восуђа за период 2020-2025) – провераваће се 
путем симулације – писано;
- Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – Прописи из дело-
круга радног места – (Закон о потврђивању 
Оквирног споразума између Републике Срби-
је и Европске комисије о правилима за спро-
вођење финансијске помоћи Европске уније 
Републици Србији у оквиру инструмента за 
претприступну помоћ (ИПА II), Уредба о упра-
вљању програмима претприступне помоћи 
ЕУ у оквиру инструмената за претприступну 
помоћ (ИПА II) за период 2014-2020. године) 
– провераваће се путем симулације – писано;
- Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – Процедуре и методо-
логије из делокруга радног места – (ПРАГ про-
цедуре Европске Комисије) – провераваће се 
путем симулације – писано;
- Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – Страни језик – (Енгле-
ски језик, ниво Б2) – провераваће се путем 
теста – писано.

Напомена: У погледу провере посебне функ-
ционалне компетенције за одређено радно 
место – Страни језик – Енглески језик, ниво 
Б2, ако учесник конкурса поседује важећи 
сертификат, потврду или други одговарајући 
доказ о знању енглеског језика – ниво Б2 и 
жели да на основу њега буде ослобођен тести-
рања компетенције, неопходно је да уз пријав-
ни образац (уредно и у потпуности попуњен у 
делу * Знање страних језика који су тражени 
конкурсом), достави и тражени доказ у ориги-
налу или овереној фотокопији. Комисија ће на 
основу приложеног доказа донети одлуку да 
ли може или не може да прихвати доказ који 
је приложен уместо тестовне провере. 
Информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу посебних функционал-
них компетенција могу се наћи на сајту Мини-
старства правде www.mpravde.gov.rs.

3. Провера понашајних компетенција: 
Понашајне компетенције (управљање инфор-
мацијама, управљање задацима и остварива-
ње резултата, оријентација ка учењу и проме-
нама, изградња и одржавање професионалних 
односа, савесност, посвећеност и интегритет) 
провераваће се путем психометријских тесто-
ва и интервјуа базираном на компетенцијама.

4. Интервју са конкурсном комисијом и 
вредновање кандидата за извршилачко 
радно место: Процена мотивације за рад на 
радном месту у органу и прихватање вредно-
сти државних органа – провераваће се путем 
интервјуа са Конкурсном комисијом (усмено).

IV Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве на конкурс: Министарство 
правде, ул. Немањина бр. 22-26, 11 000 Бео-
град, са назнаком „За јавни конкурс за попу-
њавање извршилачког радног места (назив 
радног места) или непосредно на писарни-
ци Министарства правде, ул. Немањина бр. 
22-26, Београд са назнаком „За јавни конкурс 
за попуњавање извршилачког радног места“.

V Лице које је задужено за давање оба-
вештења о јавном конкурсу: Сара Кнеже-
вић, контакт телефон 011 36 22 159, од 7.30 
до 15.30 часова.

VI Општи услови за запослење: држа-
вљанство Републике Србије; да је учесник 
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конкурса пунолетан; да учеснику конкурса 
раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног 
односа и да није осуђиван на казну затвора од 
најмање шест месеци.

VII Рок за подношење пријава на јавни 
конкурс: рок за подношење пријава је осам 
дана и почиње да тече наредног дана од дана 
оглашавања јавног конкурса у периодичном 
издању огласа Националне службе за запо-
шљавање.

VIII Пријава на јавни конкурс: врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Министарства правде и у штам-
паној верзији на писарници Министарства 
правде, Београд, ул. Немањина бр. 22-26, као 
и на званичној интернет презентацији Службе 
за управљање кадровима www.suk.gov.rs.

Напомена: моле се кандидати да приликом 
попуњавања Обрасца пријаве обрате пажњу 
да су преузели исправан Образац пријаве који 
се односи на радно место на које желе да кон-
куришу односно да у горњем левом углу Обра-
сца пријаве пише тачан назив органа и радног 
места на које се конкурише.
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступ-
ку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве 
након што Конкурса комисија састави списак 
кандидата међу којима се спроводи изборни 
поступак. Подносиоци пријаве обавештава-
ју се о додељеној шифри у року од три дана 
од пријема пријаве, достављањем наведеног 
податка на начин на који је у пријави назна-
чен за доставу обавештења.
Пример правилно попуњеног обрасца при-
јаве се може погледати на блогу Службе за 
управљање кадровима (https://kutak.suk.gov.
rs/vodic-za-kandidate) у одељку ,,Образац при-
јаве“.

IX Докази које прилажу кандидати 
који су успешно прошли фазе изборног 
поступка пре интервјуа са конкурсном 
комисијом: оригинал или оверена фотоко-
пија уверења о држављанству; оригинал или 
оверена фотокопија извода из матичне књиге 
рођених; уверење о неосуђиваности на казну 
затвора од најмање шест месеци; оригинал 
или оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема; оригинал или ове-
рена фотокопија доказа о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним орга-
нима (кандидати са положеним правосудним 
испитом уместо доказа о положеном држав-
ном стручном испиту, подносе доказ о поло-
женом правосудном испиту); оригинал или 
оверена фотокопија доказа о радном искуству 
у струци (потврде, решења и други акти из 
којих се види на којим пословима, у ком пери-
оду и са којом стручном спремом је стечено 
радно искуство).
Кандидати који су успешно прошли фазе 
изборног поступка пре интервјуа са Конкур-
сном комисијом позивају се да, у року од пет 
радних дана од дана пријема обавештења, 
доставе доказе који се прилажу и изборном 
поступку.
Кандидат који не достави доказе, односно 
који на основу достављених или прибавље-
них доказа не испуњава услове за запослење, 
писаним путем се обавештава да је искључен 
даљег изборног поступка.
Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс, уместо уверења о држављанству 
и изводу из матичне књиге рођених, подноси 
решење о распоређивању или премештају на 

радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен.
Сви докази прилажу се на српском језику, у 
супротном морају бити преведени и оверени 
од стране овлашћеног судског тумача. Диплома 
којом се потврђује врста и степен стручне спре-
ме/образовања, а која је стечена у иностран-
ству мора бити нострификована у складу са 
Законом о високом образовању (,,Сл. гласник 
РС”, бр. 88/17, 73/18, 27/18 – др. закон, 67/19, 
6/20 – др. закони, 11/21 – аутентично тумаче-
ње, 67/21, 67/21 - др. закон, 76/23 и 19/25).
Сви докази се прилажу у оригиналу или фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцела-
ријама основних судова, односно општинским 
управама као поверени посао).
Као доказ могу се приложити и фотокопије 
докумената које су оверене пре 1. марта 2017. 
године у основним судовима, односно општин-
ској управи.
Законом о општем управном поступку („Сл. 
гласник РС“, број 18/2016, 95/18-аутентично 
тумачење и 2/2023-одлука УС), између оста-
лог, прописано је да су органи у обавези да 
по службеној дужности, када је то неопходно 
за одлучивање, у складу са законским рокови-
ма, бесплатно размењују, врше увид, обрађу-
ју и прибављају личне податке о чињеницама 
садржаним у службеним евиденцијама, осим 
ако странка изричито изјави да ће податке 
прибавити сама.

Документа о чињеницама о којима се 
води службена евиденција су: уверење о 
држављанству, извод из матичне књиге рође-
них, уверење о положеном правосудном испи-
ту, уверење да кандидат није осуђиван на казну 
затвора од најмање шест месеци. Потребно је 
да учесник конкурса у делу *Изјава, у обрасцу 
пријаве, заокружи на који начин жели да се при-
баве његови подаци из службених евиденција.

X Рок за подношење доказа: кандида-
ти који су успешно прошли претходне фазе 
изборног поступка, пре интервјуа са Конкур-
сном комисијом позивају се да у року од пет 
(5) радних дана од дана пријема обавештења 
доставе наведене доказе који се прилажу у 
конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе наведене дока-
зе који се прилажу у конкурсном поступку, 
односно који на основу достављених или при-
бављених доказа не испуњавају услове за 
запослење, писмено се обавештавају да су 
искључени из даљег изборног поступка.
Докази се достављају на наведену адресу 
Министарства.
Пример правилно попуњене потврде од посло-
давца може се погледати на блогу Службе за 
управљање кадровима (https://kutak.suk.gov.
rs/vodic-za-kandidate) у одељку ,,Предаја доку-
мената.” У оквиру корака “Предаја докуме-
ната” можете преузети шаблон потврде коју 
послодавац може да попуни.

XI Врста радног односа: радно место попу-
њава се заснивањем радног односа на неодре-
ђено време. 

XII Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
са учесницима конкурса чије су пријаве бла-
говремене, допуштене, разумљиве, потпуне и 
који испуњавају услове предвиђене огласом 
о јавном конкурсу, на основу података наве-
дених у обрасцу пријаве на конкурс, изборни 

поступак спровешће се почев од 15. децембра 
2025. године, о чему ће кандидати бити обаве-
штени на бројеве телефона или е-mail адресе 
које су навели у својим обрасцима пријаве.
Провера општих функционалних, посебних 
функционалних и понашајних компетенција 
ће се обавити у Служби за управљање кадро-
вима, у Палати Србија, Нови Београд, ул. 
Булевар Михајла Пупина бр. 2 (источно кри-
ло). Интервју са Конкурсном комисијом ће се 
обавити у просторијама Министарства правде, 
Београд, ул. Немањина бр. 22-26. Учесници 
конкурса који су успeшно прошли једну фазу 
изборног поступка обавештавају се о датуму, 
месту и времену спровођења наредне фазе 
изборног поступка на контакте (бројеве теле-
фона или е-mail адресе) које наведу у својим 
обрасцима пријаве.

Напомене: Као државни службеник на извр-
шилачком радном месту може да се запосли 
и лице које нема положен државни стручни 
испит, али је дужно да га положи у прописа-
ном року. Положен државни стручни испит 
није услов, нити предност за заснивање рад-
ног односа.
Пробни рад је обавезан за све који први пут 
заснивају радни однос у државном органу.
Пробни рад за радни однос на неодређено 
време траје шест месеци.
Државни службеник на пробном раду који је 
засновао радни однос на неодређено време 
и државни службеник који је засновао рад-
ни однос на неодређено време, а који нема 
положен државни стручни испит, дужан је да 
положи државни стручни испит у року од шест 
месеци од дана заснивања радног односа.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве биће одбачене.
Јавни конкурс се објављује на интернет пре-
зентацији (www.mpravde.gov.rs) и огласној 
табли Министарства правде, на интернет пре-
зентацији Службе за управљање кадровима 
(www.suk.gov.rs), на порталу е – управа, на 
интернет презентацији, огласној табли и пери-
одичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и 
глаголи у овом огласу који су употребљени у 
мушком граматичком роду, односе се без дис-
криминације и на особе женског пола.

ДРЖАВНА РЕВИЗОРСКА 
ИНСТИТУЦИЈА

На основу члана 25. став 3. тачка 4) Закона о 
Државној ревизорској институцији („Службени 
гласник РС“, бр. 101/05, 54/07, 36/10 и 44/18-
др. закон), члана 61. став 1. Закона о држав-
ним службеницима („Службени гласник РС”, 
бр. 79/05, 81/05 - исправка, 83/05-исправка, 
64/07, 67/07-исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 
94/17, 95/18, 157/20, 142/22, 13/25-одлука УС 
и 19/25), чланa 9. став 3. Уредбе о интерном и 
јавном конкурсу за попуњавање радних места 
у државним органима („Службени гласник 
РС“, бр. 2/19 и 67/21) и члана 4. Правилника 
о спровођењу јавног конкурса за именовање 
државних ревизора број 110-1912/2021-01/1 
од 23. децембра 2021. године (пречишћен 
текст), оглашава 

JАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ РАДНОГ МЕСТА

I Орган у коме се рад но место попуња-
ва: Државна ревизорска институција, Београд, 
Макензијева 41.
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II За именовање државног ревизора:

1. Радно место координатор за 
правна питања у ревизији, звање 

државни ревизор
1 извршилац

Услови за рад на радном месту коорди-
натор за правна питања у ревизији (под 
редним бројем 1): високо образовање из 
области правних наука, на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету; 
најмање седам година радног искуства у стру-
ци од чега три годинe искуства на пословима 
који су повезани са надлежностима Институци-
је; положен испит за државног ревизора; као и 
потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд.

III Врста радног односа: Раднo место 
попуњава се заснивањем радног односа на 
неодређено време. 
Чланом 9. Закона о државним службеницима, 
прописано је да су кандидатима при запошља-
вању у државни орган, под једнаким условима 
доступна сва радна места и да се избор кан-
дидата врши на основу провере компетенција. 

IV Фазе изборног поступка и учешће 
кандидата: Изборни поступак спроводи се 
из више обавезних фаза у којима се провера-
вају опште функционалне, посебне функци-
оналне и понашајне компетенције и фазе у 
којој се спроводи интервју са комисијом.
У свакој фази изборног поступка врши се 
вредновање кандидата и само кандидат који 
испуни одређено мерило за проверу одређене 
компетенције у једној фази изборног поступка 
може да учествује у провери следеће компе-
тенције у истој или наредној фази.
Кандидатима који учествују у изборном 
поступку прво се проверавају опште функцио-
налне компетенције.

У изборном поступку проверавају се: 
1. Опште функционалне компетенције за 
сва радна места:
- Организација и рад државних органа РС – 
провераваће се усмено;
- Дигитална писменост – провераваће се 
решавањем задатака (практичним радом на 
рачунару);
- Пословна комуникација – провераваће се 
усмено.
Информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу општих функционалних 
компетенција могу се наћи на сајту Службе за 
управљање кадровима www.suk.gov.rs

2. Посебне функционалне компетенције: 
Након пријема извештаја о резултатима про-
вере општих функционалних компетенција, 
међу кандидатима који су испунили мерила за 
проверу општих функционалних компетенци-
ја, врши се провера посебних функционалних 
компетенција, и то:

За радно место координатор за правна 
питања у ревизији (под редним бројем 1):
- Посебна функционална компетенција за 
област рада - послови ревизије (ревизија 
финансијских извештаја, ревизија правил-
ности пословања и ревизија сврсисходности 
пословања) провераваће се усмено;

- Посебна функционална комп етенција за рад-
но место - планска документа, прописи и акти 
из надлежности и организације органа (Закон 
о Државној ревизорској институцији и Послов-
ник Државне ревизорске институције) прове-
раваће се усмено;
- Посебна функционална компетенција за рад-
но место - прописи из делокруга радног места 
(Закон о буџетском систему; Уредба о буџет-
ском рачуноводству; Закон о општем управном 
поступку) провераваће се усмено.

3. Понашајне компетенције: понашајне 
компетенције (управљање информацијама, 
управљање задацима и остваривање резул-
тата, оријентација ка учењу и променама, 
изградња и одржавање професионалних 
односа, савесност, посвећеност и интегритет) 
- провераваће се путем интервјуа базираном 
на компетенцијама (усмено).

4. Интервју са конкурсном комиси-
јом и вредновање кандидата: Процена 
мотивације за рад на радном месту и прихва-
тање вредности државних органа провераваће 
се путем интервјуа са комисијом (усмено).

V Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве за јавни конкурс: Прија-
ве на конкурс шаљу се поштом или предају 
непосредно на писарници Државне ревизор-
ске институције, Београд, Макензијева 41, са 
назнаком „За јавни конкурс“.

VI Лицa којa су задужена за давање оба-
вештења о конкурсу: Драгана Влаховић и 
Александра Суџук Радунковић тел. 011/3042-
216 и 011/3042-231.

VII Општи услови за запослење: држа-
вљанство Републике Србије; да је учесник 
конкурса пунолетан; да учеснику конкурса 
раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног 
односа и да није осуђиван на казну затвора од 
најмање шест месеци.

VIII Рок за подношење пријава: Рок 
за подношење пријава је осам дана и почиње 
да тече наредног дана од дана објављивања 
јавног конкурса у периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање. 

IX Пријава на јавни конкурс врши 
се: на Обрасцу пријаве који је доступан 
на интернет презентацији Државне реви-
зорске институције и Службе за управља-
ње кадровима или у штампаној верзији у 
писарници Државне ревизорске институ-
ције, Београд, Макензијева 41.
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступку. 
Подносилац пријаве се обавештава о додеље-
ној шифри у року од 3 (три) дана од пријема 
пријаве, достављањем наведеног податка на 
начин који је у пријави назначио за доставу 
обавештења.

X Докази које прилажу кандидати
који су успешно прошли фазе изборног 
поступка пре интервјуа са конкурсном 
комисијом: оригинал или оверена фотокопи-
ја извода из матичне књиге рођених; оригинал 
или оверена фотокопија уверења о држављан-
ству; оригинал или оверена фотокопија дипло-
ме којом се потврђује стручна спрема; ориги-
нал или оверена фотокопија доказа о радном 
искуству у струци (потврда, решење и други 
акти којима се доказује на којим пословима, 

са којом стручном спремом и у ком времен-
ском периоду је стечено радно искуство); ори-
гинал или оверена фотокопија доказа о поло-
женом испиту за државног ревизора.
Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених подноси 
оригинал или оверену фотокопију решења 
о распоређивању или премештају на радно 
место у органу у коме ради или решење да је 
државни службеник нераспоређен.
Сви докази прилажу се у оригиналу или фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцела-
ријама основних судова, односно општинским 
управама као поверени посао). Као доказ се 
могу приложити и фотокопије докумената које 
су оверене пре 1. марта 2017. године у основ-
ним судовима, односно општинским управама. 
Кандидати нису у обавези да поднесу доказе 
о чињеницама о којима орган води службену 
евиденцију.

Документа о чињеницама о којима се 
води службена евиденција су: уверење о 
држављанству, извод из матичне књиге рође-
них, доказ о положеном испиту за државног 
ревизора.
Законом о општем управном поступку („Слу-
жбени гласник РС“, бр. 18/16, 95/18 - аутен-
тично тумачење и 2/23 - УС) прописано је, 
између осталог, да је орган дужан да по слу-
жбеној дужности, у складу са законом, врши 
увид у податке о чињеницама неопходним за 
одлучивање о којима се води службена еви-
денција, да их прибавља и обрађује (члан 
9. став 3); да у поступку који се покреће по 
захтеву странке орган може да врши увид, 
прибавља и обрађује личне податке о чиње-
ницама о којима се води службена евиденција 
када је то неопходно за одлучивање, осим ако 
странка изричито изјави да ће те податке при-
бавити сама (члан 103. став 3). 
Потребно је да учесник конкурса у делу Изја-
ва*, у обрасцу пријаве, заокружи на који 
начин жели да се прибаве његови подаци из 
службених евиденција.

XI Рок за подношење доказа: Канди-
дати који су успешно прошли претходне фазе 
изборног поступка, пре интервјуа са Конкур-
сном комисијом позивају се да у року од 5 
(пет) радних дана од дана пријема обавеште-
ња доставе наведене доказе који се прилажу 
у конкурсном поступку. 
Кандидати који не доставе наведене дока-
зе који се прилажу у конкурсном поступку, 
односно који на основу достављених или при-
бављених доказа не испуњавају услове за 
запослење, писмено се обавештавају да су 
искључени из даљег изборног поступка.
Докази се достављају на адресу Државне 
ревизорске институције, Београд, Макензије-
ва 41.

XII Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
са учесницима конкурса чије су пријаве бла-
говремене, допуштене, разумљиве, потпуне и 
који испуњавају услове предвиђене огласом 
о јавном конкурсу, на основу података наве-
дених у обрасцу пријаве на конкурс, изборни 
поступак ће се спровести, почев од 10. децем-
бра 2025. године, о чему ће учесници конкур-
са бити обавештени путем контакт бројева 
телефона које су навели у својим пријавама.
Провера општих функционалних компетен-
ција, посебних функционалних компетенција, 
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понашајних компетенција и интервју са Кон-
курсном комисијом ће се обавити у Државној 
ревизорској институцији, Београд, Макензије-
ва 41. 
Кандидати који успешно прођу једну фазу 
изборног поступка обавештавају се о датуму, 
месту и времену спровођења наредне фазе 
изборног поступка путем контакт бројева 
телефона које су навели у својим пријавама. 

Напоменe: Неблаговремене, недопуште-
не, неразумљиве или непотпуне пријаве биће 
одбачене.
Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија 
коју је именовао председник Државне реви-
зорске институције. 
Овај конкурс се објављује на интернет презен-
тацији и огласној табли Државне ревизорске 
институције, на интернет презентацији Слу-
жбе за управљање кадровима, на порталу 
е-управе и на интернет презентацији, огласној 
табли и периодичном издању огласа Нацио-
налне службе за запошљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и 
глаголи у овом огласу који су употребљени у 
мушком граматичком роду, односе се без дис-
криминације и на особе женског пола.

ГЕНЕРАЛНИ СЕКРЕТАРИЈАТ 
ВЛАДЕ

На основу члана 54. Закона о државним слу-
жбеницима („Службени гласник РС“, бр. 79/05, 
81/05-исправка, 83/05 - исправка, 64/07, 
67/07 - исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 
95/18, 142/22, 13/25 и 19/25), члана 9. став 1. 
Уредбе о интерном и јавном конкурсу за попу-
њавање радних места у државним органима 
(„Службени гласник РС“, бр. 2/19 и 67/21) и 
Закључка Комисије за давање сагласности за 
ново запошљавање и додатно радно ангажо-
вање код корисника јавних средстава 51 број: 
112-8209/2025 од 29. јула 2025. године и огла-
шава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА

I Орган у коме се попуњава радно место: 
Генерални секретаријат Владе, Београд, Нема-
њина 11. 

II Радно место које се попуњава:

Радно место за стручне послове у 
организацији догађаја од значаја за 

Републику Србију 
самостални саветник у Групи за 

организационе послове, у Одељењу за 
организацију догађаја од значаја за 

Републику Србију
1 извршилац

Опис послова: Организује билатералне и 
мултилатералне догађаје када у њима уче-
ствују страна лица од значаја за Републику 
Србију; спроводи активности и сарађује са 
органима државне управе и локалне самоу-
праве у поступку организације догађаја; оба-
вља стручне послове у поступку израде међу-
народних билатералних и мултилатералних 
споразума, докумената; врши потребну међу-
народну преписку везану за реализацију дога-
ђаја од значаја за Републику Србију; припрема 
нацрте и саопштења за јавност; обавља струч-
не послове у организацији интервјуа и прес 
конференција у сарадњи са Канцеларијом за 

медије; обавља друге послове по налогу руко-
водиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не, односно стручне области у оквиру обра-
зовно-научног поља дрштвено-хуманистичких 
на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студи-
јама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету и најмање пет година 
радног искуства у струци; положен државни 
стручни испит, као и потребне компетенције 
за обављање послова радног места.

Место рада: Београд, Немањина 11.

III Фазе изборног поступка и учешће 
кандидата:
Изборни поступак спроводи се из више оба-
везних фаза у којима се проверавају опште 
функционалне, посебне функционалне и пона-
шајне компетенције и фазе у којој се спроводи 
интервју са Комисијом.
Кандидатима који учествују у изборном 
поступку прво се проверавају опште функ-
ционалне компетенције, и то:

• Организација и рад државних органа РС - 
провераваће се путем теста (писано),
• Дигитална писменост - провераваће се 
решавањем задатака (практичним радом на 
рачунару),
• Пословна комуникацијa - провераваће се 
писаном симулацијом.

Напомена: У погледу провере опште функ-
ционалне компетенције Дигитална писменост, 
ако поседујете важећи сертификат, потвр-
ду или други одговарајући доказ о познава-
њу рада на рачунару, на траженом нивоу и 
желите да на основу њега будете ослобођени 
тестирања компетенције – Дигитална писме-
ност, неопходно је да уз пријавни образац 
(уредно и у потпуности попуњен у делу *Рад 
на рачунару), доставите и тражени доказ у 
оригиналу или овереној фотокопији.
Комисија ће на основу приложеног доказа 
донети одлуку да ли може или не може да 
прихвати доказ који сте приложили уместо 
тестовне провере. 
Информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу општих функционалних 
компетенција могу се наћи на сајту Службе за 
управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

IV Провера посебних функционалних 
компетенција: 
Након пријема извештаја о резултатима про-
вере општих функционалних компетенција, 
међу кандидатима који су испунили мерила за 
проверу општих функционалних компетенци-
ја, врши се провера посебних функционалних 
компетенција, и то:
- Посебна функционална компетенција за 
област рада послови односа са јавношћу 
(односи са медијима и менаџмент догађаја) – 
провераваће се писаним путем - писана симу-
лација;
- Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акта из надлежности и организаци-
је органа – Закон о Влади, Пословник Владе и 
Уредба о Генералном секретаријату Владе – 
провераваће се писаним путем - писана симу-
лација; 
- Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – прописи из делокруга 

радног места - Закон о министарствима – про-
вераваће се писаним путем - писана симула-
ција;
- Посебна функционална компетенција за рад-
но место – енгески језик, ниво Б1 – прове-
раваће се увидом у сертификат или писаним 
путем.

Напомена: Ако поседујете важећи сертифи-
кат, потврду или други одговарајући доказ о 
знању енглеског језика, на траженом нивоу, 
и желите да на основу њега будете ослобо-
ђени тестирања компетенције знање страног 
језика, неопходно је да уз пријавни образац 
(уредно и у потпуности попуњен у делу * Зна-
ње страних језика који су тражени конкурсом), 
доставите и тражени доказ у оригиналу или 
овереној фотокопији.
Комисија ће на основу приложеног доказа 
донети одлуку да ли може или не може да 
прихвати доказ који сте приложили уместо 
писане провере.
Информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу посебних функционал-
них компетенција могу се наћи на сајту Гене-
ралног секретаријата Владе www.gs.gov.rs.

V Понашајне компетенције: (управља-
ње информацијама, управљање задацима и 
остваривање резултата, оријентација ка уче-
њу и променама, изградња и одржавање про-
фесионалних односа, савесност, посвећеност 
и интегритет), провераваће се путем психоме-
тријских тестова – стандардизовани инстру-
мент (писмено), узорка понашања и интервјуа 
базираном на компетенцијама (усмено).

VI Процена мотивације за рад на радном 
месту и прихватање вредности државних 
органа: провераваће се путем интервјуа са 
Комисијом (усмено).

VII Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве за конкурс: Генерални 
секретаријат Владе, Немањина 11, 11000 Бео-
град, са назнаком „За јавни конкурс за попу-
њавање извршилачких радних места”.

VIII Лица које је задужено за давање 
обавештења: Катарина Радовановић, тел: 
011/36-17-745 Генерални секретаријат Владе, 
од 10.00 до 13.00 часова.

IX Општи услови за запослење: држа-
вљанство Републике Србије; да је учесник 
конкурса пунолетан; да учеснику конкурса 
раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног 
односа и да није осуђиван на казну затвора од 
најмање шест месеци.

X Рок за подношење пријава: рок за под-
ношење пријаве је осам дана и почиње да 
тече наредног дана од дана оглашавања кон-
курса у периодичном издању огласа Нацио-
налне службе за запошљавање.

XI Пријава на јавни конкурс: врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Генералног секретаријата Владе 
или у штампаној верзији на писарници Гене-
ралног секретаријата Владе, Немањина 11, 
Београд.

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступ-
ку. Подносилац пријаве се обавештава о доде-
љеној шифри у року од три дана од пријема 
пријаве, достављањем наведеног податка на 
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начин који је у пријави назначио за доставу 
обавештења.

XII Докази које прилажу кандидати 
који су успешно прошли фазе изборног 
поступка пре интервјуа са конкурсном 
комисијом: оригинал или оверена фотоко-
пија уверења о држављанству; оригинал или 
оверена фотокопија извода из матичне књиге 
рођених; оригинал или оверена фотокопија 
дипломе којом се потврђује стручна спрема; 
оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном државном стручном испиту за рад 
у државним органима (кандидати са положе-
ним правосудним испитом уместо доказа о 
положеном државном стручном испиту, под-
носе доказ о положеном правосудном испи-
ту); оригинал или оверена фотокопија доказа 
о радном искуству у струци (потврда, решење 
и други акти из којих се види на којим посло-
вима, у ком периоду и са којом стручном спре-
мом је стечено радно искуство) и оригинал 
или оверена фотокопија потврде да кандида-
ту раније није престајао радни однос у држав-
ном органу због теже повреде радне дужности 
из радног односа издате од стране државних 
органа у коме је учесник јавног конкурса био 
у радном односу.
Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс, уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених подноси 
решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен. Сви докази се прилажу у 
оригиналу или у фотокопији која је оверена 
код јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јав-
ни бележници, приложени докази могу бити 
оверени у основним судовима, судским једи-
ницама, пријемним канцеларијама основних 
судова, односно општинским управама као 
поверени посао). 
Као доказ се могу приложити и фотокопије 
докумената које су оверене пре 1. марта 2017. 
године у основним судовима, односно општин-
ским управама.

Напомена: Документа о чињеницама о 
којима се води службена евиденција су: 
уверење о држављанству, извод из матичне 
књиге рођених, уверење о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним орга-
нима/уверење о положеном правосудном 
испиту. Одредбом члана 9. и члана 103. Зако-
на о општем управном поступку („Службени 
гласник РС“, бр. 18/16, 95/18 и 2/23) пропи-
сано је, између осталог, да у поступку који 
се покреће по захтеву странке орган може да 
врши увид, прибавља и обрађује личне подат-
ке о чињеницама о којима се води службена 
евиденција када је то неопходно за одлучива-
ње, осим ако странка изричито изјави да ће те 
податке прибавити сама. Потребно је да кан-
дидат у делу изјава у обрасцу пријаве заокру-
жи на који начин жели да се прибаве његови 
подаци из службених евиденција. 

XIII Рок за подношење доказа: кандида-
ти који су успешно прошли претходне фазе 
изборног поступка, пре интервјуа са Конкур-
сном комисијом позивају се да у року од (5) 
пет радних дана од дана пријема обавештења 
доставе наведене доказе који се прилажу у 
конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе наведене дока-
зе који се прилажу у конкурсном поступку, 
односно који на основу достављених или при-
бављених доказа не испуњавају услове за 
запослење, писмено се обавештавају да су 
искључени из даљег изборног поступка.

Докази се достављају на наведену адресу 
Генералног секретаријата Владе, Немањина 
11, Београд.

XIV Трајање радног односа: Радни однос 
се заснива на неодређено време. Кандидати 
који први пут заснивају радни однос у држав-
ном органу подлежу пробном раду у трајању 
од шест месеци. Кандидати без положеног 
државног стручног испита примају се на рад 
под условом да тај испит положе до окончања 
пробног рада.
Сагласно члану 9. Закона о државним службе-
ницима, којим је прописано да су кандидатима 
при запошљавању у државни орган, под јед-
наким условима доступна сва радна места и да 
се избор кандидата врши на основу провере 
компетенција.

XV Провера компетенција учесника кон-
курса проверава се у изборном поступку: 
са учесницима конкурса чије су пријаве бла-
говремене, допуштене, разумљиве, потпуне и 
који испуњавају услове предвиђене огласом 
о јавном конкурсу, на основу података наве-
дених у обрасцу пријаве на конкурс, изборни 
поступак ће се спровести, почев од 5. децем-
бра 2025. године, о чему ће учесници конкурса 
бити обавештени на e-mail адресе или контакт 
телефоне које су навели у својим пријавама.
Провера општих и посебних функционалних 
компетенција и понашајних компетенција ће 
се обавити у Служби за управљање кадрови-
ма, у Палати ,,Србија“ Нови Београд, Буле-
вар Михаила Пупина број 2 (источно крило). 
Интервју са Конкурсном комисијом ће се оба-
вити у просторијама Генералног секретарија-
та Владе (Немањина 11). Учесници конкурса 
који су успешно прошли једну фазу изборног 
поступка обавештавају се о датуму, месту и 
времену спровођења наредне фазе изборног 
поступка на контакте (бројеве телефона или 
e-mail адресе), које наведу у својим обрасци-
ма пријаве.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве биће одбачене.
Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија 
коју је именовао Генерални секретар Владе.
Овај конкурс се објављује на web страници 
Генералног секретаријата Владе: www.gs.gov.
rs, на web страници Службе за управљање 
кадровима: www.suk.gov.rs, на порталу е-упра-
ве, на огласној табли, web страници и перио-
дичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и 
глаголи у овом огласу који су употребљени у 
мушком граматичком роду, односе се без дис-
криминације и на особе женског пола.
Обрасци пријаве на конкурс, могу се преузети 
на званичној интернет презентацији Генерал-
ног секретаријата Владе или у штампаној вер-
зији на писарници Генералног секретаријата 
Владе, Београд, Немањина 11.

МИНИСТАРСТВО ФИНАНСИЈА
УПРАВА ЗА ДУВАН

На основу члана 54. и 55. Закона о државним 
службеницима (,,Службени гласник РС”, бр. 
79/05, 81/05-исправка, 83/05-исправка, 64/07, 
67/07-исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 
95/18, 157/20, 142/22, 13/25 - одлука УС и 
19/25) и члана 9. став 1. Уредбе о интерном и 
јавном конкурсу за попуњавање радних места 
у државним органима (,,Службени гласник 
РС”, број 2/19 и 67/21) и Закључка Комисије 
за давање сагласности за ново запошљавање 
и додатно радно ангажовање код корисника 

јавних средстава 51 Број: 112-9438/2025 од 27. 
августа 2025. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
I Орган у коме се радно место попуња-
ва: Министарство финансија-Управа за дуван, 
Балканска 53, Београд, Савски венац. 

II Радно место које се попуњава:

Радно место за за подршку 
информационим и општим 

пословима у звању млађи саветник 
у Групи за информационе и опште 

послове, Одељење за информационе, 
кадровске, опште послове и 
спровођење пројеката

1 извршилац

Опис послова: Пружа подршку у вези с 
пословима одржавања, праћења и унапре-
ђења информационог система и база пода-
така, идентификације и отклањања застоја и 
грешака у раду база података и информаци-
оног система органа; учествује у пословима 
сарадње са органима и привредним субјек-
тима у вези са одржавањем, сервисирањем и 
набавком нове  рачунарске и друге техничке 
опреме, безбедности база података и заштити 
података од злоупотребе; учествује у одржа-
вању и стављању у функцију непокретности и 
опреме коју користи Управа, пословима у вези 
са електронским канцеларијским послова-
њем и чувањем документације настале у раду 
Управе; пружа подршку у обављању послова 
у вези са израдом и одржавањем сајта органа 
у складу са прописима; учествује у прикупља-
њу податка у вези са израдом нацрта плана 
набавки у вези са набавком, текућим одржава-
њем и поправком основних средстава; пружа 
подршку у пословима из области безбедно-
сти и здравља на раду и заштите од пожара у 
складу с прописима; обавља и друге послове 
по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из 
научне, односно стручне области у оквиру 
образовно-научног поља друштвено-хумани-
стичких, техничко-технолошких или природ-
но-математичких наука на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири годи-
не или специјалистичким студијама на факул-
тету; најмање једну годину радног искуства у 
струци или најмање пет година радног стажа 
у државним органима, као и потребне компе-
тенције за рад на радном месту.

III Место рада: Балканска 53, Београд, Сав-
ски венац.

IV Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата:
Изборни поступак спроводи се у више обаве-
зних фаза и то следећим редоследом: прове-
ра општих функционалних компетенција, про-
вера посебних функционалних компетенција, 
провера понашајних компетенција и интервју 
са Конкурсном комисијом (у даљем тексту: 
Комисија). 
Кандидат који не испуни мерило за проверу 
одређене компетенције у једној фази изборног 
поступка, обавештава се о резултату прове-
ре компетенције и не позива се да учествује 
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у провери следеће компетенције у истој или 
наредној фази изборног поступка.

1. Провера општих функционалних ком-
петенција за сва радна места: 
- Организација и рад државних органа Репу-
блике Србије – провераваће се путем теста 
(писано);
- Дигитална писменост – провераваће се 
решавањем задатака (практичним радом на 
рачунару);
- Пословна комуникација – провераваће се 
путем симулације (писано).

Напомена: У погледу провере опште функци-
оналне компетенције „Дигитална писменост“, 
ако поседујете важећи сертификат, потврду 
или други одговарајући доказ о познавању 
рада на рачунару (основе коришћења рачу-
нара, основе коришћења интернета, обрада 
текста и табеларне калкулације) на траже-
ном нивоу и желите да на основу њега будете 
ослобођени тестирања компетенције – Диги-
тална писменост, неопходно је да уз пријав-
ни образац (уредно и у потпуности попуњен у 
делу *Рад на рачунару), доставите и тражени 
доказ у оригиналу или овереној фотокопи-
ји. Комисија ће на основу приложеног дока-
за донети одлуку да ли може или не може да 
прихвати доказ који сте приложили уместо 
провере путем теста.
Информације o материјалимa за припрему 
кандидата за проверу општих функционалних 
компетенција могу се наћи на сајту Службе за 
управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

2. Посебне функционалне компетенције: 
Након пријема извештаја о резултатима про-
вере општих функционалних компетенција, 
међу кандидатима који су испунили мерила за 
проверу општих функционалних компетенци-
ја, врши се провера посебних функционалних 
компетенција, и то:
Посебнa функционалнa компетенцијa за 
област рада информатички послови – инфор-
мациона безбедност, провераваће се путем 
симулације (усмено).
Посебна функционална компетенција за одре-
ђено радно место – планска документа, про-
писи и акта из надлежности и организације 
органа (Закон о дувану) провераваће се путем 
симулације (усмено), 
Посебна функционална компетенција за одре-
ђено радно место – прописи из делокруга 
радног места – Закон о електронској управи 
и Уредба о канцеларијском пословању органа 
државне управе (усмено).
Информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу посебних функционал-
них компетенција могу се наћи на сајту Мини-
старства финансија - Управе за дуван www.
duvan.gov.rs.

3. Понашајне компетенције: Понашајне 
компетенције (управљање информацијама, 
управљање задацима и остваривање резул-
тата, оријентација ка учењу и променама, 
изградња и одржавање професионалних 
односа, савесност, посвећеност и интегри-
тет) – провераваће се путем психометријских 
тестова и путем интервјуа базираног на ком-
петенцијама.

4. Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата: Процена мотивације за рад на 
радном месту и прихватање вредности држав-
них органа провераваће се путем интервјуа са 
Комисијом (усмено).

V Пријава на јавни конкурс: врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 

презентацији Службе за управљање кадро-
вима, интернет презентацији Министарства 
финансија-Управе за дуван или у просторија-
ма Министарства финансија-Управе за дуван, 
Балканска 53, Београд, Савски венац, у штам-
паној верзији.
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступ-
ку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве 
након што Комисија састави списак кандидата 
међу којима се спроводи изборни поступак.
Подносиоци пријаве се обавештавају о доде-
љеној шифри у року од три дана од пријема 
пријаве, достављањем наведеног податка на 
начин на који је у пријави назначио за доставу 
обавештења.

Напомена: Пример правилно попуњеног 
обрасца пријаве се може погледати на бло-
гу Службе за управљање кадровима (https://
kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку 
,,Образац пријаве“.

VI Рок за подношење пријава: рок за под-
ношење пријава је осам дана и почиње да 
тече наредног дана од дана објављивања у 
периодичном издању огласа Националне слу-
жбе за запошљавање – листу „Послови“.

VII Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве на конкурс: Пријаве на 
конкурс шаљу се поштом или предају непо-
средно у просторијама Министарства финан-
сија-Управе за дуван, Балканска 53, 11000 
Београд, Савски венац, са назнаком: „За јавни 
конкурс за попуњавање извршилачког радног 
места”.

VIII Лица која су задужена за давање 
обавештења: Јелена Марковић, телефон: 
011/765-28-07 и Соња Аврамовић, телефон: 
011/765-28-05.

IX Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
са учесницима конкурса чије су пријаве бла-
говремене, допуштене, разумљиве, потпуне и 
који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу на основу података наведе-
них у обрасцу пријаве, изборни поступак ће се 
спровести почев од 8. децембра 2025. године, 
о чему ће кандидати бити обавештени на бро-
јеве телефона или електронске адресе које су 
навели у својим пријавама.
Провера општих функционалних компетен-
ција, посебних функционалних компетенција, 
и понашајних компетенција ће се обавити у 
Служби за управљање кадровима, у Пала-
ти „Србија“, Нови Београд, Булевар Михај-
ла Пупина број 2 (источно крило), док ће се 
интервју са Комисијом обавити у просторијама 
Министарства финансија – Управе за дуван, 
Балканска 53, Београд, Савски венац. Уче-
сници конкурса који су успешно прошли јед-
ну фазу изборног поступка обавештавају се о 
датуму, месту и времену спровођења наредне 
фазе изборног поступка на контакте (броје-
ве телефона или електронске адресе) које су 
навели у својим пријавама.

X Општи услови за запослење: држављан-
ство Републике Србије; да је учесник конкурса 
пунолетан; да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци.

XI Докази које прилажу кандидати 
који су успешно прошли фазе изборног 

поступка пре интервјуа са комисијом: 
оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству; оригинал или оверена фотоко-
пија извода из матичне књиге рођених; ориги-
нал или оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема; оригинал или ове-
рена фотокопија доказа о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним орга-
нима (кандидати са положеним правосудним 
испитом уместо доказа о положеном држав-
ном стручном испиту, подносе доказ о поло-
женом правосудном испиту); оригинал или 
оверена фотокопија доказа о радном искуству 
у струци (потврда, решење и други акти из 
којих се види на којим пословима, у ком пери-
оду и са којом стручном спремом је стечено 
радно искуство). 
Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс, уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених подноси 
решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен.
Сви докази прилажу се у оригиналу или фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцела-
ријама основних судова, односно општинским 
управама као поверени посао). Као доказ се 
могу приложити и фотокопије докумената које 
су оверене пре 1. марта 2017. године у основ-
ним судовима, односно општинскоj управи. 
Фотокопије докумената које нису оверене од 
надлежног органа неће се разматрати.
Сви докази прилажу се на српском језику, у 
супротном морају бити преведени и оверени 
од стране овлашћеног судског тумача. Диплома 
којом се потврђује врста и степен стручне спре-
ме/образовања, а која је стечена у иностран-
ству мора бити нострификована у складу са 
Законом о високом образовању (,,Сл. гласник 
РС”, бр. 88/17, 73/18, 27/18 – др. закон, 67/19, 
6/20 – др. закони, 11/21 – аутентично тумаче-
ње, 67/21, 67/21 - др. закон, 76/23 и 19/25).

Напомена: Документа о чињеницама о 
којима се води службена евиденција су: 
уверење о држављанству, извод из матичне 
књиге рођених, уверење о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним орга-
нима, односно уверење о положеном право-
судном испиту. Законом о општем управном 
поступку („Службени гласник РС“, број: 18/16, 
95/18-аут. тумачење и 2/23-одлука УС) је, изме-
ђу осталог, прописано да су органи у обавези 
да по службеној дужности, када је то неопход-
но за одлучивање, у складу са законским роко-
вима, бесплатно размењују, врше увид, обрађу-
ју и прибављају личне податке о чињеницама 
садржаним у службеним евиденцијама, осим 
ако странка изричито изјави да ће податке при-
бавити сама. Потребно је да учесник конкурса 
у делу Изјава*, у обрасцу пријаве, заокружи на 
који начин жели да се прибаве његови подаци 
из службених евиденција.
Пример правилно попуњене потврде од посло-
давца се може погледати на блогу Службе за 
управљање кадровима (https://kutak.suk.gov.
rs/vodic-za-kandidate) у одељку „Предаја доку-
мената“, где можете преузети шаблон потврде 
коју послодавац може да попуни.

XII Рок за подношење доказа: кандида-
ти који су успешно прошли претходне фазе 
изборног поступка, пре интервјуа са Комиси-
јом позивају се да у року од пет радних дана 
од дана пријема обавештења доставе наведене 
доказе који се прилажу у конкурсном поступку. 
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Кандидати који не доставе наведене дока-
зе који се прилажу у конкурсном поступку, 
односно који на основу достављених или при-
бављених доказа не испуњавају услове за 
запослење, писаним путем се обавештавају 
да су искључени из даљег изборног поступка. 
Докази се достављају на адресу Министарства 
финансија – Управе за дуван, Балканска 53, 
Београд, Савски венац.

XIII Трајање радног односа за сва радна 
места: Радни однос се заснива на неодређе-
но време.

Напоменe:
Чланом 9. Закона о државним службеницима 
прописано је да су кандидатима при запошља-
вању у државни орган под једнаким условима 
доступна сва радна места и да се избор кан-
дидата врши на основу провере компетенција. 
Положен државни стручни испит није услов 
нити предност за заснивање радног односа.
Кандидати који први пут заснивају радни 
однос у државном органу подлежу пробном 
раду у трајању од 6 месеци. Кандидати без 
положеног државног стручног испита примају 
се на рад под условом да тај испит положе до 
окончања пробног рада. 
Пробни рад је обавезан за све који први пут 
заснивају радни однос у државном органу. 
Пробни рад за радни однос на неодређено 
време траје шест месеци. Државни службе-
ник на пробном раду који је засновао радни 
однос на неодређено време, а који нема поло-
жен државни стручни испит, полаже државни 
стручни испит у року од шест месеци од дана 
заснивања радног односа.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве, биће одбачене реше-
њем Комисије. 
Јавни конкурс спроводи  Комисија коју је име-
новао директор Управе за дуван. 
Овај конкурс објављује се на интернет презен-
тацији и огласној табли Министарства финан-
сија - Управе за дуван www.duvan.gov.rs, на 
интерент презентацији Службе за управљање 
кадровима www.suk.gov.rs, на порталу е-Упра-
ве, на интернет презентацији, огласној табли 
и периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање. 
Сви изрази, појмови, именице, придеви и 
глаголи у овом огласу који су употребљени у 
мушком граматичком роду, односе се без дис-
криминације и на особе женског пола.

МИНИСТАРСТВО ЗА БРИГУ О 
ПОРОДИЦИ И ДЕМОГРАФИЈУ

На основу члана 54. Закона о државним слу-
жбеницима („Службени гласник РСˮ, бр. 79/05, 
81/05 – испр., 83/05 – испр., 64/07, 67/07 – 
испр., 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 
157/20, 142/22, 13/25 – одлука УС и 19/25) 
и члана 9. став 1. Уредбе о интерном и јав-
ном конкурсу за попуњавање радних места у 
државним органима („Службени гласник РСˮ, 
број 2/19 и 67/21), и Закључака Комисије за 
давање сагласности за ново запошљавање и 
додатно радно ангажовање код корисника јав-
них средстава 51 бр: 112-6660/2025 од 1. јула 
2025. године и 51 Број: 112-7624/2025 од 29. 
јула 2025. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се попуњавају радна  
места: Министарство за бригу о породици 

и демографију, Београд, Булевар Михајла 
Пупина 2. 

II Радна места која се  попуњавају:

1. Радно место за послове 
планирања породице и деце, звање 

саветник
Група за планирање породице и деце 
и унапређење квалитета живота, 
Сектор за планирање породице и 

деце и унапређење квалитета живота, 
продужетак живота и породично – 

правну заштиту, наведено под редним 
бројем 4. Правилника о унутрашњем 
уређењу и систематизацији радних 
места Министарства за бригу о 

породици и демографију (у даљем 
тексту Правилник)

1 извршилац

Опис послова: Припрема документацију и 
учествује у поступку израде стратешких доку-
мената, нацрта закона, предлога подзакон-
ских аката и других прописа којима се регу-
лишу питања из области планирања породице 
и деце; прати и анализира спровођење стра-
тешких докумената и прописа и потписаних 
међународних конвенција из делокруга Групе; 
прати и анализира стање у области планира-
ња породице и деце са циљем подизања све-
сти о значају процеса планирања; прикупља 
податке неопходне за одређивање приори-
тетних подручја за финансирање програма и 
пројеката установа и организација које делују 
у областима које се тичу младих и подршке 
родитељству; израђује извештаје у вези са 
сарадњом са институцијама у области пла-
нирања и унапређења породице и деце; при-
премa документацију и учествује у припреми 
предлога финансијског плана за спровођење 
програма планирања породице и деце; оба-
вља и друге послове по налогу руководиоца 
Групе. 

Услови: стечено високо образовање у оквиру 
образовно-научног поља друштвено-хумани-
стичких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету; најма-
ње 3 године радног искуства у струци; поло-
жен државни стручни испит; као и потребне 
компетенције за обављање послова радног 
места. 

2. Руководилац Групе за 
унапређење квалитета живота 

породица са децом која су оболела 
од ретких болести и осталих који су 
оболели од ретких болести, звање 

самостални саветник
Сектор за планирање породице и 

деце и унапређење квалитета живота, 
продужетак живота и породично-

правну заштиту, наведено под редним 
бројем 6. Правилника

1 извршилац

Опис послова: Руководи и планира рад Гру-
пе; пружа стручна упутства, координира и 
надзире рад државних службеника у Групи; 
обавља стручне послове у поступку израде 
стратешких докумената, нацрта закона, пре-
длога и подзаконских аката и других прописа 
којима се регулишу питања из области подиза-
ња квалитета живота породица са децом која 

су оболела од ретких болести и осталих који 
су оболели од ретких болести; прати примену 
потврђених међународних конвенција из дело-
круга Групе; прати стање у области подизања 
квалитета живота породица са децом која су 
оболела од ретких болести и осталих који су 
оболели од ретких болести и припрема изве-
штаје; израђује програме за подизање све-
сти јавности о ретким болестима и потребама 
породица са децом која су оболела од ретких 
болести и осталих који су оболели од ретких 
болести; сарађује са институцијама у чијој су 
надлежности услуге које утичу на оствари-
вање права оболелих од ретких болести као 
што су образовање, здравствена заштита и 
здравствено осигурање; припрема мишљења 
о нацртима стратешких докумената, нацрти-
ма и предлозима закона, предлозима других 
прописа и општих аката које припремају други 
државни органи; припрема предлог финансиј-
ског плана за спровођење програма; обавља и 
друге послове по налогу помоћника министра.

Услови: стечено високо образовање у оквиру 
образовно-научног поља друштвено-хумани-
стичких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету; најма-
ње 5 година радног искуства у струци; поло-
жен државни стручни испит; као и потребне 
компетенције за обављање послова радног 
места.

3. Радно место за управно – 
надзорне послове и унапређење у 
области породично правне заштите, 

звање самостални саветник
Одсек за управно – надзорне послове у 
области породично – правне заштите, 
Сектор за планирање породице и 

деце и унапређење квалитета живота, 
продужетак живота и породично – 
правну заштиту, један извршилац, 
наведено под редним бројем 9. 

Правилника
1 извршилац

Опис послова: Учествује у изради нацрта 
појединачних управних аката којима се у дру-
гом степену решава по жалбама и приговори-
ма и одлучује у посебним случајевима укла-
њања и мењања решења које у првом степену 
доносе органи старатељства и органи једини-
ца локалних самоуправа у областима породич-
ноправне заштите и личног статуса грађана; 
помаже у вршењу надзора над радом органа 
старатељства као и надзора над стручним 
радом органа старатељства, припрема изве-
штаје о извршеном надзору са предлогом мера 
за отклањање уочених неправилности и прати 
извршавање наложених мера; прати спрово-
ђење међународних конвенција и билатерал-
них уговора и израђује извештаје; прати и 
анализира стање у вези са спровођењем стра-
тешких докумената и прописа из делокруга 
Одсека и предлаже мере за унапређење стања 
у тим областима; учествује у креирању и уво-
ђењу у праксу нових метода рада ради уна-
пређивања породичноправне заштите деце и 
породице и унапређивања и развоја института 
усвојења и хранитељства; припрема одговоре 
на посланичка питања из делокруга Одсека; 
учествује у изради нацрта закона и других 
прописа у области породичноправне зашти-
те, помаже у давању стручних објашњења о 
примени закона и других прописа из области 
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Одсека, припрема мишљења на нацрте закона 
и других прописа у надлежности Министарства 
и други државних органа који су из делокруга 
рада Одсека; обавља друге послове по налогу 
шефа Одсека.

Услови: стечено високо образовање из науч-
не области правне науке на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факулте-
ту; најмање 5 година радног искуства у стру-
ци; положен државни стручни испит; као и 
потребне компетенције за обављање послова 
радног места.

4. Радно место за послове сарадње 
са локалном самоуправом, звању 

саветник
Сектор за демографију, унутрашње 
миграције и сарадњу са локалном 
самоуправом, наведено под редним 

бројем 14. Правилника
1 извршилац

Опис послова: Учествује у припреми и спро-
вођењу програма са циљем финансијске подр-
шке јединицама локалне самоуправе за спро-
вођење демографских политика на локалном 
нивоу; прати систем локалне самоуправе и 
анализира утврђено стање ради предузимањa 
мера из делокруга Сектора; прати и анализира 
спровођење програма и пројеката са циљем 
равномерног регионалног развоја; учествује 
у организовању подршке јединицама локалне 
самоуправе у повезивању са органима држав-
не управе у области анализе демографских 
процеса и миграционих кретања; прати стање 
у области система локалне самоуправе у вези 
са применом закона и реализацијом јавних 
политика из делокруга Сектора (организација 
консултативних, радних и других састанака); 
учествује у припреми анализа, извештаја и 
информација из делокруга С  ектора; обавља и 
друге послове по налогу помоћника министра. 

Услови: стечено високо образовање у оквиру 
образовно-научног поља друштвено-хумани-
стичких наука, природно – математичких нау-
ка и техничко-технолошких наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специ-
јалистичким академским студијама, специ-
јалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студи-
јама на факултету; најмање 3 године радног 
искуства у струци; положен државни стручни 
испит; као и потребне компетенције за оба-
вљање послова радног места.

5. Радно место за финансијске 
послове, у звању самостални 

саветник
Група за финансијске и 

рачуноводствене послове и послове 
набавки, Секретаријат Министарства

1 извршилац

Опис послова: Припрема Предлог финан-
сијског плана и промене плана у току годи-
не и врши финансијске анализе за потребе 
поступка јавних набавки у Министарству; 
припремa извештај о извршењу буџета и 
извештај о извршењу програмског буџета и 
израђује финансијске извештаје о раду Мини-
старства; учествује у праћењу финансијског 

аспекта пројектне реализације свих програма 
од општег интереса из надлежности Мини-
старства у циљу припреме годишњег буџета; 
израђује захтеве за плаћања и прати изврше-
ње по економским класификацијама из буџета 
и других извора; сарађује са Управом за тре-
зор у вези праћења реализације извршења 
финансијских обавеза Министарства и уноси 
податке и промене података у помоћним књи-
гама и евиденцијама Министарства; припрема 
податке за израду периодичних и годишњих 
извештаја - завршног рачуна за Министар-
ство; књижи основна средства, ситни инвен-
тар и припрема документацију за попис, отпис 
и расходовање имовине и ажурира књиговод-
ствене евиденције основних средстава након 
спроведеног пописа; обавља послове реали-
зације накнаде штете по полисама осигурања; 
обавља и друге послове по налогу руководи-
оца Групе.

Услови: стечено високо образовање из науч-
не области економских наука или правних нау-
ка на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студи-
јама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету; најмање 5 године 
радног искуства у струци; положен државни 
стручни испит; као и потребне компетенције 
за обављање послова радног места.

6. Радно место за подршку 
материјално – финансијским и 
рачуноводственим пословима, 

звање сарадник
Група за финансијске и 

рачуноводствене послове и послове 
набавки, Секретаријат Министарства, 
наведено под редним бројем 28. 

Правилника
1 извршилац

Опис послова: Припрема и обрађује захтеве 
ради плаћања по различитим врстама уговора 
за услуге, као и захтеве у вези са надокна-
дама текућих трошкова; припрема и компле-
тира документацију, врши обрачун накнада 
по уговорима и доставља надлежном орга-
ну; врши обраду документације и припрема 
исплату; врши обрачун накнада и пореза за 
превоз запослених, припрема прописане обра-
сце и доставља их Пореској управи и Управи 
за трезор; прати и припрема документацију 
за исплату трошкова за службена путовања; 
врши обрачун за породиљско одсуство, одсу-
ство ради неге дета и друга социјална давања; 
припрема и обрађује захтеве ради плаћања по 
различитим врстама уговора за услуге, као и 
захтеве у вези са надокнадама текућих тро-
шкова; води помоћне евиденције о утрошеним 
средствима; усклађује помоћне књиге и еви-
денције са главном књигом Трезора; сарађује 
са ужим унутрашњим јединицама и повремено 
са органима, ор ганизацијама и институцијама 
јавне управе, ради прикупљања или разме-
не информација; обавља и друге послове по 
налогу руководиоца Групе.

Услови: стечено високо образовање у окви-
ру образовно-научног поља друштвено-ху-
манистичких наука на основним академским 
студијама у обиму од 180 ЕСПБ, основним 
струковним студијама, односно на студијама у 
трајању до 3 године; најмање 3 године радног 
искуства у струци; положен државни стручни 
испит; као и потребне компетенције за оба-
вљање послова радног места.

7. Радно место за послове радно – 
правних односа, звање саветник
Одсек за правне, кадровске и опште 
послове, Секретаријат Министарства, 
наведено под редним бројем 32. 

Правилника
1 извршилац

Опис послова: Припрема и учествује у 
изради предлога Правилника о унутрашњем 
уређењу и систематизацији радних места у 
Министарству; припрема опште и појединачне 
правне акате којима се регулише радноправ-
ни статус државних службеника и намештени-
ка; обавља стручне послове и припрема акте 
за спровођење конкурсних поступака; при-
према појединачна акта из области радних 
односа; учествује у припреми изјашњења на 
жалбе Жалбеној комисији Владе и учествује 
у припреми одговора на тужбе у области рад-
них односа; доставља податке за поступање 
пред надлежним судовима у поступцима које 
води Државно правобранилаштво; учествује 
у поступку вредновања радне успешности и у 
припреми програма посебног стручног усавр-
шавања; даје стручна мишљења из делокруга 
рада Одсека; обавља и друге послове по нало-
гу шефа Одсека. 

Услови: стечено високо образовање из науч-
не области правне науке на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факулте-
ту; најмање 3 године радног искуства у стру-
ци; положен државни стручни испит; као и 
потребне компетенције за обављање послова 
радног места.

8. Радно место за послове вођења 
кадровске евиденције, звање 

референт
Одсек за правне, кадровске и опште 
послове, Секретаријат Министарства, 
наведено под редним бројем 33. 

Правилника
2 извршиоца

Опис послова: Формира и ажурира персо-
нална досијеа запослених; уноси податке у 
Централни регистар обавезног социјалног 
осигурања; ажурира и врши унос подата-
ка у Централну кадр овску евиденцију и води 
прописане евиденције о запосленима; води 
евиденције конкурсних пријава; припрема 
податке за израду потврда из радног одно-
са; обавља и друге послове по налогу шефа 
Одсека.

Услови: стечено средње образовање у траја-
њу од четири године, положен државни струч-
ни испит; и најмање две године радног иску-
ства у струци; као и потребне компетенције за 
обављање послова радног места.

9. Радно место интерни ревизор, 
у звању саветник

Група за интерну ревизију
1 извршилац

Опис послова: Учествује у припреми нацрта 
стратешког и годишњег плана интерне реви-
зије; обавља послове ревизије и то: ревизи-
ју система, ревизију успешности пословања, 
финансијску ревизију и ревизију усаглашено-
сти; учествује у припреми извештаја о извр-
шеној интерној ревизији; учествује у ревизији 
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коришћења средстава Европске уније и дру-
гих међународних организација и институци-
ја, прати спровођење препорука наведених у 
извештајима из претходно обављених ревизи-
ја; сарађује са ужим унутрашњим јединицама, 
органима, организацијама и институцијама јав-
не управе, ради пружања савета и прикупља-
ња или размене битних информација; израђује 
периодичне и годишње извештаје за послове 
које реализује у извештајном периоду; обавља 
и друге послове по налогу руководиоца Групе. 

Услови: стечено високо образовање из науч-
не области економске или правне науке на 
основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студи-
јама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистич-
ким студијама на факултету; положен испит 
за овлашћеног интерног ревизора у јавном 
сектору; најмање три године искуства у стру-
ци на пословима ревизије, интерне контроле, 
финансијске контроле или рачуноводстве-
но-финансијским пословима; положен држав-
ни стручни испит; као и потребне компетенци-
је за рад на радном месту.

10. Радно место за послове 
остваривања јавности рада 

Министарства, звање самостални 
саветник

Група за односе са јавношћу, наведено 
под редним бројем 41. Правилника

1 извршилац

Опис послова: Координира активности у 
вези са организацијом и реализацијом конфе-
ренција за новинаре; организује и припрема 
саопштења за јавност и надзире припрему 
одговора о активностима органа на захтеве 
штампаних и електронских медија; организу-
је припрему и прати јавне наступе представ-
ника органа у земљи и иностранству; коор-
динира и организује медијске и промотивне 
догађаје органа; анализира извештаје о Press 
clipping-у, израђује информације и учествује у 
припреми мера за унапређење односа с јав-
ношћу; стара се о садржају и израђује при-
логе и информације за интернет презентацију 
и званичне налоге на друштвеним мрежама 
органа и спроводи активности за унапређе-
ње садржаја интернет презентације органа; 
развија и одржава сарадњу са домаћим и 
страним медијима и стара се о правовреме-
ном објављивању информација у медијима; 
организује припрему садржаја  презентација и 
публикација органа; припрема и развија план 
комуникације органа; учествује у развијању 
политике односа са јавношћу органа; сара-
ђује са ужим унутрашњим јединицама, орга-
нима, организацијама и институцијама, ради 
остваривања циљева рада уже унутрашње 
јединице; обавља и друге послове по налогу 
руководиоца Групе.

Услови: стечено високо образовање у оквиру 
образовно-научног поља друштвено-хумани-
стичких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету; најма-
ње 5 година радног искуства у струци; поло-
жен државни стручни испит; као и потребне 
компетенције за обављање послова радног 
места.

11. Радно место за промоцију 
активности рада Министарства, 

звање сарадник
Група за односе са јавношћу, наведено 
под редним бројем 42. Правилника

2 извршиоца

Опис послова: Учествује у припреми конфе-
ренција за новинаре и саопштења за јавност; 
пружа подршку у припреми интервјуа и јавних 
наступа представника органа и води евиден-
ције заказаних медијских обавеза; прикупља 
неопходне податке за припрему материјала о 
активностима органа за представнике медија; 
учествује у прегледу чланака о заступљености 
органа у штампаним и електронским медијима, 
дневном праћењу агенцијских вести и изради 
извештаја (Press clipping); прикупља податке и 
ажурира прилоге на интернет презентацији и 
званичним налозима на друштвеним мрежама 
органа; помаже при организацији медијских 
и других промотивних догађаја; комуницира 
са ужим унутрашњим јединицама, органима, 
организацијама и институцијама, ради прику-
пљања или размене информација; обавља и 
друге послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: стечено високо образовање у окви-
ру образовно-научног поља друштвено-ху-
манистичких наука на основним академским 
студијама у обиму од 180 ЕСПБ, основним 
струковним студијама, односно на студијама у 
трајању до 3 године; најмање 3 године радног 
искуства у струци; положен државни стручни 
испит; као и потребне компетенције за оба-
вљање послова радног места.

Место рада: Београд

III Фазе изборног поступка и учешће 
кандидата: Изборни поступак спроводи се из 
више обавезних фаза у којима се проверавају 
опште функционалне, посебне функционалне 
и понашајне компетенције и фазе у којој се 
спроводи интервју са комисијом. У свакој фази 
изборног поступка врши се вредновање кан-
дидата и само кандидат који испуни унапред 
одређено мерило за проверу одређене компе-
тенције у једној фази изборног поступка може 
да учествује у провери следеће компетенције 
у истој или наредној фази изборног поступ-
ка. Кандидатима који учествују у изборном 
поступку прво се проверавају опште функцио-
налне компетенције.

У изборном поступку проверавају се: 
Опште функционалне компетенције, и 
то:
- Организација и рад државних органа РС – 
провераваће се путем теста (писано) 
- Дигитална писменост – провераваће се 
решавањем задатака (практичним радом на 
рачунару) 
- Пословна комуникација – провераваће се 
путем симулације (писано).

Напомена: У погледу провере опште функци-
оналне компетенције „Дигитална писменостˮ 
(поседовање знања и вештина у основама 
коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и табеларне кал-
кулације), ако поседујете важећи сертифи-
кат, потврду или други одговарајући доказ о 
познавању рада на рачунару и желите да на 
основу њега будете ослобођени тестирања 
компетенције – Дигитална писменост, неоп-
ходно је да уз пријавни образац (уредно и у 
потпуности попуњен у делу *Рад на рачуна-
ру), доставите и тражени доказ у оригиналу 
или овереној фотокопији.

Комисија ће на основу приложеног доказа 
донети одлуку да ли може или не може да 
прихвати доказ који сте приложили уместо 
тестовне провере. 
Информације o материјалимa за припрему 
кандидата за проверу општих функционалних 
компетенција могу се наћи на сајту Службе за 
уп рављање кадровима, www.suk.gov.rs.

IV Провера посебних функционалних 
компетенција: Након пријема извештаја о 
резултатима провере општих функционалних 
компетенција, међу кандидатима који су испу-
нили мерила за проверу општих функционал-
них компетенција, врши се провера посебних 
функционалних компетенција, и то:

За радно место под редним бројем 1: 
- Посебна функционална компетенција у 
области рада Стручно – оперативни послови 
(Поступак израде стручних налаза) провера-
ваће се усмено путем симулације.
- Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место Планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организа-
ције органа (Породични закон, Правилник о 
начину вршења надзора над стручним радом 
органа старатељства, Правилник о хранитељ-
ству, Правилник о начину вођења евиденције 
и документације о усвојеној деци) проверава-
ће се усмено путем симулације. 
- Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место Прописи из делокруга 
радног места (Закон о удружењима) провера-
ваће се усмено путем симулације. 

За радно место под редним бројем 2: 
- Посебна функционална компетенција у обла-
сти рада Послови руковођења (Управљање 
људским ресурсима базирано на компетенција-
ма) провераваће се усмено путем симулације.
- Посебна функционална компетенција у обла-
сти рада Стручно – оперативни послови (Мето-
де анализе и закључивања о стању у области) 
провераваће се усмено путем симулације.
- Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место Планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организа-
ције органа (Закон о финансијској подршци 
породици са децом; Породични закон) прове-
раваће се усмено путем симулације.
- Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место Прописи из делокруга 
радног места (Правилник о условима и начи-
ну упућивања осигураних лица на лечење у 
иностранство; Правилник о евиденцији и доку-
ментацији о издржаваним лицима) проверава-
ће се усмено путем симулације. 

За радно место под редним бројем 3: 
- Посебна функционална компетенција у одре-
ђеној области рада Управно – правни послови
(Општи управни поступак; Управни спорови, 
правила поступка, извршење донетих судских 
пресуда) провераваће се усмено путем симу-
лације.
- Посебна функционална компетенција у одре-
ђеној области рада Стручно – операти вни 
послови (Поступак израде стручних налаза)
- Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место Планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организа-
ције органа (Породични закон; Правилник о 
начину вршења надзора над стручним радом 
органа старатељства) провераваће се усмено 
путем симулације.
- Посебна функционална компетенција за одре-
ђено радно место Прописи из делокруга рад-
ног места (Закон о општем управном поступку) 
провераваће се усмено путем симулације.
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За радно место под редним бројем 4: 
- Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада Стручно – оператив-
ни послови (Методе анализе и закључивања 
о стању у области; Поступак израде стручних 
налаза; Методе и технике израде извештаја на 
основу одређених евиденција) провераваће се 
усмено путем симулације.
- Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место Планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организаци-
је органа (Породични закон) провераваће се 
усмено путем симулације.
- Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место Прописи из делокруга 
радног места (Закон о локалној самоуправи, 
Закон о територијалној организацији) прове-
раваће се усмено путем симулације.

За радно место под редним бројем 5: 
- Посебна функционална компетенција у одре-
ђеној области рада Финансијско – материјални 
послови (Буџетски систем Републике Србије; 
Поступак планирања буџета и извештавања) 
провераваће се усмено путем симулације.
- Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место Планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организаци-
је органа (Правилник о унутрашњем уређењу 
и систематизацији радних места у Министар-
ству за бригу о породици и демографију) про-
вераваће се усмено путем симулације.
- Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место Прописи из делокру-
га радног места (Правилник о стандардном 
класификационом оквиру и контном плану 
за буџетски систем) провераваће се усмено 
путем симулације.

За радно место под редним бројем 6: 
- Посебна функционална компетенција у обла-
сти рада Финансијско – материјални послови 
(Поступак планирања буџета и извештавања) 
провераваће се усмено путем симулације.
- Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место Планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организаци-
је органа (Правилник о унутрашњем уређењу 
и систематизацији радних места у Министар-
ству за бригу о породици и демографију) про-
вераваће се усмено путем симулације.
- Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место Прописи из делокру-
га радног места (Правилник о стандардном 
класификационом оквиру и контном плану 
за буџетски систем) провераваће се усмено 
путем симулације. 

За радно место под редним бројем 7: 
- Посебна функционална компетенција у обла-
сти рада Послови управљања људским ресур-
сима (Прописи у области радно – правних 
односа у државним органима) провераваће се 
усмено путем симулације.
- Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место Планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организаци-
је органа (Правилник о унутрашњем уређењу 
и систематизацији радних места у Министар-
ству за бригу о породици и демографију) про-
вераваће се усмено путем симулације.
- Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место Прописи из делокруга 
радног места (Закон о раду; Закон о државним 
службеницима; Посебан колективни уговор за 
државне органе) провераваће се усмено путем 
симулације.

За радно место под редним бројем 8:
- Посебна функционална компетенција у обла-
сти рада Административно – технички послови 

(методе и технике прикупљања података ради 
даље обраде; технике евидентирања и ажури-
рања података у релевантним базама подата-
ка) провераваће се усмено путем симулације.
- Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место Планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организаци-
је органа (Правилник о унутрашњем уређењу 
и систематизацији радних места у Министар-
ству за бригу о породици и демографију) про-
вераваће се усмено путем симулације.
- Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место Прописи из делокруга 
радног места (Уредба о садржини, обрасцу 
и начину подношења јединствене пријаве на 
обавезно социјално осигурање, јединственим 
методолошким принципима и јединственом 
кодексу шифара за унос података у Једин-
ствену базу Централног регистра обавезног 
социјалног осигурања) провераваће се усме-
но путем симулације.

За радно место под редним бројем 9:
- Посебна функционална компетенција у обла-
сти рада Послови интерне ревизије (Међуна-
родни стандарди у области интерне ревизије у 
јавном сектору и кодекс струковне етике; Мето-
де и алати интерне ревизије; Ревизија система, 
ревизија успешности, финансијска ревизија и 
ревизија усаглашености са прописима; Посту-
пак спровођења планова интерне ревизије) 
провераваће се усмено путем симулације.
- Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место Планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организаци-
је органа (Породични закон) провераваће се 
усмено путем симулације.
- Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место Прописи из делокруга 
радног места (Закон о буџету) провераваће се 
усмено путем симулације.

За радно место под редним бројем 10:
- Посебна функционална компетенција у обла-
сти рада Послови односа с јавношћу (Упра-
вљање односима са јавношћу; Односи са 
медијима; Медијска писменост) провераваће 
се усмено путем симулације.
- Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место Планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организа-
ције органа (Закон о финансијској подршци 
породицама са децом) провераваће се усмено 
путем симулације.
- Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место Прописи из делокруга 
радног места (Уредба о ближим условима за 
израду и одржавање веб презентације органа) 
провераваће се усмено путем симулације.

За радно место под редним бројем 11:
- Посебна функционална компетенција у обла-
сти рада Послови односа с јавношћу (Медијска 
писменост; Менаџмент догађаја) провераваће 
се усмено путем симулације.
- Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место Планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организа-
ције органа (Закон о финансијској подршци 
породицама са децом) провераваће се усмено 
путем симулације.
- Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место Прописи из делокруга 
радног места (Уредба о ближим условима за 
израду и одржавање веб презентације органа) 
провераваће се усмено путем симулације.
Информације o материјалимa за припрему 
кандидата за проверу посебних функционал-
них компетенциј  а могу се наћи на сајту Мини-
старства за бригу о породици и демографију, 
www.minbpd.gov.rs.

V Провера понашајних компетенција:
 Понашајне компетенције за извршилач-
ка радна места под редним бројевима 1 
и 3 – 11: (управљање информацијама, упра-
вљање задацима и остваривање резултата, 
оријентација ка учењу и променама, изградња 
и одржавање професионалних односа, саве-
сност, посвећеност и интегритет) провераваће 
се путем психометријских тестова и интервјуа 
базираном на компетенцијама.

Понашајне компетенције за изврши-
лачко радно место под редним бројем 
2: (управљање информацијама, управљање 
задацима и остваривање резултата, оријента-
ција ка учењу и променама, изградња и одр-
жавање професионалних односа, савесност, 
посвећеност и интегритет, управљање људ-
ским ресурсима) провераваће се путем психо-
метријских тестова и интервјуа базираном на 
компетенцијама.

VI Интервју са комисијом за изврши-
лачко радно место: Процена мотивације за 
рад на радном месту и прихватање вредно-
сти државних органа - провераваће се путем 
интервјуа са комисијом (усмено).

VII Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве за конкурс: Министарство 
за бригу о породици и демографију, Буле-
вар Михајла Пупина број 2, Нови Београд, са 
назнаком „За јавни конкурс за попуњавање 
извршилачких радних места”.

VIII Лицa којa су задужена за дава-
ње обавештења: Тијана Радивојевић, тел: 
011/2120-917, Министарство за бригу о поро-
дици и демографију, од 10.00 до 12.00 часова.

IX Општи услови за запослење: држа-
вљанство Републике Србије; да је учесник 
конкурса пунолетан; да учеснику конкурса 
раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног 
односа и да није осуђиван на казну затвора од 
најмање шест месеци.

X Рок за подношење пријава: рок за под-
ношење пријава је осам дана и почиње да 
тече наредног дана од дана оглашавања кон-
курса у периодичном издању огласа Нацио-
налне службе за запошљавање.

XI Пријава на јавни конкурс врши се: на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Службе за управљање кадро-
вима и Министарства за бригу о породици 
и демографију или у штампаној верзији на 
писарници Министарства за бригу о породици 
и демографију, Нови Београд, Булевар Михај-
ла Пупина број 2.
Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу 
пријаве који је приложен уз текст овог конкур-
са и који је саставни део Уредбе о интерном и 
јавном конкурсу за попуњавање радних места 
у државном органу („Службени гласник РСˮ, 
бр. 2/19 и 67/21).

Напомена: моле се кандидати да приликом 
попуњавања Обрасца пријаве обрате пажњу 
да су преузели исправан Образац пријаве који 
се односи на радно место на које желе да кон-
куришу односно да у горњем левом углу Обра-
сца пријаве пише тачан назив органа и радног 
места на које се конкурише.
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступ-
ку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве 
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након што комисија састави списак кандидата 
међу којима се спро  води изборни поступак.
Подносиоци пријаве се обавештавају о доде-
љеној шифри у року од три дана од пријема 
пријаве, достављањем наведеног податка на 
начин који је у пријави назначио за доставу 
обавештења.

Напомена: Пример правилно попуњеног 
обрасца пријаве може се наћи на блогу Слу-
жбе за управљање кадровима (https://kutak.
suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку ,,Обра-
зац пријаве“.

XII Докази које прилажу кандидати 
који су успешно прошли фазе изборног 
поступка пре интервјуа са конкурсном 
комисијом: оригинал или оверена фотоко-
пија уверења о држављанству; оригинал или 
оверена фотокопија извода из матичне књиге 
рођених; оригинал или оверена фотокопија 
дипломе којом се потврђује стручна спрема; 
оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном државном стручном испиту за рад 
у државним органима (кандидати са положе-
ним правосудним испитом уместо доказа о 
положеном државном стручном испиту, под-
носе доказ о положеном правосудном испи-
ту); оригинал или оверена фотокопија доказа 
о радном искуству у струци (потврда, решење 
и други акти из којих се види на којим посло-
вима, у ком периоду и са којом стручном спре-
мом је стечено радно искуство). 
Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс, уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених подноси 
решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен. 
Сви докази се прилажу у оригиналу или у 
фотокопији која је оверена код јавног беле-
жника (изузетно у градовима и општинама у 
којима нису именовани јавни бележници, при-
ложени докази могу бити оверени у основ-
ним судовима, судским јединицама, пријем-
ним канцеларијама основних судова, односно 
општинским управама као поверени посао). 
Као доказ се могу приложити и фотокопи-
је докумената које су оверене пре 01. марта 
2017. године у основним судовима, односно 
општинским управама.

XIII Рок за подношење доказа: кандида-
ти који су успешно прошли претходне фазе 
изборног поступка, пре интервјуа са Конкур-
сном комисијом позивају се да у року од (5) 
пет радних дана од дана пријема обавеште-
ња доставе наведене доказе који се прила-
жу у конкурсном поступку. Кандидати који 
не доставе наведене доказе који се прилажу 
у конкурсном поступку, односно који на осно-
ву достављених или прибављених доказа не 
испуњавају услове за запослење, писмено 
се обавештавају да су искључени из даљег 
изборног поступка. Докази се достављају на 
наведену адресу Министарства. Кандидати 
који конкуришу на више радних места, која се 
разликују у погледу тражених доказа о дужини 
радног искуства у струци (потврда, решење и 
други акти из којих се види на којим послови-
ма, у ком периоду и са којом стручном спре-
мом је стечено радно искуство), дужни су да 
их доставе, у оригиналу или овереној фотоко-
пији, према услову и дужини радног искуства 
у струци из радних места на која конкуришу. 

XIV Трајање радног односа: За наведе-
на радна места радни однос заснива се на 
неодређено време. Кандидати који први пут 
заснивају радни однос у државном органу под-

лежу пробном раду у трајању од шест месеци. 
Кандидати без положеног државног стручног 
испита примају се на рад под условом да тај 
испит положе у року од шест месеци од дана 
заснивања радног односа.
Сагласно члану 9. Закона о државним службе-
ницима, прописано је да су кандидатима при 
запошљавању у државни орган, под једнаким 
условима доступна сва радна места и да се 
избор кандидата врши на основу провере ком-
петенција. Положен државни стручни испит 
није услов, нити предност за заснивање рад-
ног односа.

XV Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
са учесницима конкурса чије су пријаве бла-
говремене, допуштене, разумљиве, потпуне и 
који испуњавају услове предвиђене огласом 
о јавном конкурсу, на основу података наве-
дених у обрасцу пријаве на конкурс, изборни 
поступак ће се спровести, почев од 1. децем-
бра 2025. године, о чему ће учесници кон-
курса бити обавештени на контакте (бројеве 
телефона или e-mail адресе) које су навели у 
својим пријавама. Провера општих функцио-
налних компетенција, посебних функционал-
них компетенција, понашајних компетенци-
ја и интервју са Конкурсном комисијом ће се 
обавити у Служби за управљање кадровима, 
Нови Београд, Булевар Михајла Пупина број 2 
(источно крило). 
Учесници конкурса који су успешно прошли 
једну фазу изборног поступка обавештавају се 
о датуму, месту и времену спровођења наред-
не фазе изборног поступка на контакте (броје-
ве телефона или e-mail адресе), које наведу у 
својим обрасцима пријаве или путем телегра-
ма на адресу коју су навели у обрасцу пријаве.

Напомена: Документа о чињеницама о 
којима се води службена евиденција су:
уверење о држављанству, извод из матичне 
књиге рођених, уверење о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним орга-
нима/уверење о положеном правосудном 
испиту. Одредбом члана 9. и члана 103. Зако-
на о општем управном поступку („Службени 
гласник РС“, број 18/16, 95/18 – аутентично 
тумачење и 2/23 – одлука УС) прописано је, 
између осталог, да у поступку који се покреће 
по захтеву странке орган може да врши увид, 
прибавља и обрађује личне податке о чиње-
ницама о којима се води службена евиденција 
када је то неопходно за одлучивање, осим ако 
странка изричито изјави да ће те податке при-
бавити сама. Потребно је да кандидат у делу 
Изјава*, у обрасцу пријаве, заокружи на који 
начин жели да се прибаве његови подаци из 
службених евиденција.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве и пријаве уз које нису 
приложени сви потребни докази у оригина-
лу или фотокопији овереној код јавног беле-
жника (изузетно у градовима и општинама у 
којима нису именовани јавни бележници, при-
ложени докази могу бити оверени у основ-
ним судовима, судским јединицама, пријем-
ним канцеларијама основних судова, односно 
општинским управама, као поверени посао), 
биће одбачене. Јавни конкурс спроводи Кон-
курсна комисија коју је именовао министар за 
бригу о породици и демографију. Овај конкурс 
се објављује на интернет презентацији (www.
minbpd.gov.rs) и огласној табли Министар-
ствa за бригу о породици и демографију: на 
интернет презентацији Службе за управљање 
кадровима: www.suk.gov.rs, на порталу е-упра-
ве, на интернет презентацији, огласној табли 

и периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање. На интернет пре-
зентацији Службе за управљање кадровима: 
www.suk.gov.rs може се погледати опис посло-
ва оглашеног радног места. Сви изрази, појмо-
ви, именице, придеви и глаголи у овом огласу 
који су употребљени у мушком граматичком 
роду, односе се без дискриминације и на осо-
бе женског пола. Образац пријаве на конкурс, 
за наведена радна места, може се преузети на 
званичној интернет презентацији Службе за 
управљање кадровима и Министарства за бри-
гу о породици и демографију или у штампаној 
верзији на писарници Министарства за бригу о 
породици и демографију, Нови Београд, Буле-
вар Михајла Пупина број 2.

ТРЕЋИ ОСНОВНИ СУД У 
БЕОГРАДУ

11070 Нови Београд, Булевар Михаила 
Пупина 16

трл. 011/2018-358

Записничар у звању референт
на одређено време до 2 месеца

8 извршилаца

УСЛОВИ: средње стручно и гимназијско обра-
зовање, пожељно радно искуство на истим 
или сличним пословима, пожељно поседовање 
сертификата за дактилографа I класе. Пријаве 
слати на мејл: jovana.jeremic@treci.os.sud.rs до 
28.11.2025. године.

ВИШИ СУД У БЕОГРАДУ

оглашава

ЈАВНИ  КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се радно место попуњава: 
Виши суд у Београду, Београд, Булевар краља 
Александра I Карађорђевића број 17а.

II Радно место које се попуњава:

1. Радно место судијски помоћник – 
судијски сарадник звање саветник

22 извршиоца

Опис послова: помаже судији у раду; изра-
ђује нацрте једноставнијих судских одлу-
ка; проучава правна питања, судску прак-
су и правну литературу у једноставнијим 
предметима; врши самостално или уз над-
зор и по упутствима судије друге струч-
не послове, као и друге послове по налогу 
председника Суда.

Услови: стечено високо образовање из науч-
не области правне науке – на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специ-
јалистичким академским студијама, специ-
јалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године – дипломирани правник, или 
на специјалистичким студијама на факултету 
и положен правосудни испит.

Посао се не чека, 
посао се тражи



14 БРОЈ 1172 | 19.11.2025. НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ | www.nsz.gov.rs

Администрација и управа

2. Радно место административно-
технички послови у писарници 

звање референт 
8 извршилаца

Опис послова: поступа по предметима од 
пријема до архивирања; доставља странка-
ма иницијална акта и судске одлуке; здружује 
поднеске, доставнице и повратнице, посту-
па по примљеним поднесцима и врши њихов 
попис, износи предмете за суђење; доставља 
списе вишем суду на одлуку, врши обрачун и 
наплату судске таксе; попуњава статистичке 
листове по свим правноснажно окончаним 
предметима; обавља и друге послове по нало-
гу руководиоца одсека писарнице, управитеља 
писарнице и секретара суда.

Услови: завршена средња школа друштвеног, 
природног или техничког смера или гимназија, 
у трогодишњем или четворогодишњем траја-
њу, односно трећи или четврти степен стручне 
спреме, најмање две године радног искуства 
у струци, положен државни стручни испит  и 
потребне компетенције за ово радно место.

3. Радно место записничар звање 
референт 

3 извршиоца

Опис послова: по годишњем распореду 
послова обавља све дактилографске послове у 
предметима додељеним у рад судији код кога 
је распоређен; као записничар за време суђе-
ња куца записнике; куца текстове по диктату 
и са диктафона; врши препис тонског записа 
главног претреса; израђује све врсте табела; 
сређује списе, води рачуна о уредности списа 
и води попис списа сходно одредбама Судског 
пословника; обавља потребне техничке посло-
ве у вези са суђењем; поступа по наредбама 
са записника; саставља извештаје са расправа 
и претреса ради доставе писарници; по налогу 
руководиоца дактилобироа обавља и послове 
записничара у дактилобироу; стара се о чува-
њу и преносу података, доступности материја-
ла, исправности биротехничке опреме и раци-
оналном коришћењу канцеларијског и другог 
потрошног материјала, обавља и друге посло-
ве по налогу судије код којег је распоређен и 
руководиоца дактилобироа.

Услови: завршена средња школа друштвеног, 
природног или техничког смера или гимназија, 
у трогодишњем или четворогодишњем траја-
њу, односно трећи или четврти степен стручне 
спреме, најмање две године радног искуства 
у струци, положен испит за дактилографа Iа 
или Iб класе, положен државни стручни испит  
и потребне компетенције за ово радно место.

III Фазе изборног поступка и учешће 
кандидата: Изборни поступак спроводи се из 
више обавезних фаза у којима се проверавају 
опште функционалне компетенције, посебне 
функционалне компетенције, понашајне ком-
петенције и фазе у којој се спроводи интервју 
са комисијом.

1. Провера општих функционалних ком-
петенција:
- Организација и рад државних органа Репу-
блике Србије (провера ће се вршити писаним 
путем – тест);
- Дигитална писменост (провера ће се врши-
ти решавањем задатака практичним радом 
на рачунару или увидом у доказ о познавању 
рада на рачунару);
- Пословна комуникација (провера ће се врши-
ти писaном симулацијом).

Напомена: У погледу провере опште функци-
оналне компетенције „Дигитална писменост“ 
(поседовање знања и вештина у основама 
коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и табела, табеларне 
калкулације), ако кандидат поседује важећи 
сертификат, потврду или други одговарају-
ћи доказ о поседовању знања и вештина из 
наведених области на траженом нивоу и жели 
да на основу њега буде ослобођен тестирања 
компетенције „Дигитална писменост“, неоп-
ходно је да уз пријавни обаразац (уредно и 
у потпуности попуњен у делу *рад на рачу-
нару), достави и тражени доказ у оригиналу 
или овереној фотокопији. Провера сваке од 
општих функционалних компетенција не може 
трајати дуже од једног сата. Кандидати који су 
освојили један бод у провери одређене ком-
петенције, искључују се из даљег изборног 
поступка. 

Информације о материјалу за припрему кан-
дидата за проверу општих функционалних 
компетенција могу се наћи на интернет пре-
зентацији суда.

2. Провера посебних функционалних 
компетенција:
Међу кандидатима врши се провера посебних 
функционалних компетенција и то: 

1. За радно место судијски помоћник – 
судијски сарадник:
Посебна функционална компетенција у обла-
сти рада судска управа – познавање мате-
ријалних и процесних прописа релевантних 
за надлежност суда – провера ће се вршити 
писаним путем – тест.
Посебна функционална компетенција за рад-
но место судијски помоћник –судијски сарад-
ник – поседовање знања и вештина за израду 
нацрта судских одлука и других аката – про-
вера ће се вршити усменим путем – разговор 
са кандидатом. 
Посебна функционална компетенција за радно 
место судијски помоћник – вии судијски сарад-
ник – презентерске вештине, вештине упра-
вљања поступком и вештине извештавања у 
предметима  – провера ће се вршити усменим 
путем – разговор са  кандидатом.

2. За радно место административно-тех-
нички послови у писарници:
Посебна функционална компетенција за рад-
но место административно-технички послови 
у писарници – познавање прописа: Судски 
пословник, Закон о општем управном поступ-
ку, Закон о државним службеницима, Закон о 
уређењу судова познавање прописа којима се 
уређује употреба печата и штамбиља у држав-
ном органу – провера ће се вршити писаним 
путем – тест.
Посебна функционална компетенција у обла-
сти рада административни послови - познава-
ње канцеларијског пословања – провера ће се 
вршити усменим путем – разговор са канди-
датом.
Посебна функционална компетенција у обла-
сти рада судска писарница – знање и вешти-
не потребне за рад на пословном софтверу за 
управљање предметима– провера ће се врши-
ти усменим путем – разговор са кандидатом.

3. За радно место записничар:
Посебна функционална компетенција за рад-
но место записничар – познавање прописа: 
Судски пословник, Закон о општем управном 
поступку, Закон о државним службеницима и 
Закон о раду – провера ће се вршити писаним 
путем – тест. 

Посебна функционална компетенција у обла-
сти рада административни послови - познава-
ње канцеларијског пословања – провера ће се 
вршити усменим путем – разговор са канди-
датом. 
Посебна функционална компетенција у обла-
сти рада административни послови – техни-
ка прикупљања, евидентирања и ажурирања 
података у базама података – провера ће се 
вршити усменим путем – разговор са кан-
дидатом. Писани тест се састоји од 15 пита-
ња са више понуђених одговора. Кандидати 
одговарају на питања заокруживањем једног 
од понуђених одговора из базе питања обја-
вљене на интернет презентацији Вишег суда 
у Београду. Кандидат може на свако питање 
дати, односно заокружити само један одговор. 
Свако брисање или исправка датог одговора 
сматра се као нетачан одговор. Ако се канди-
дат на тесту служи недозвољеним средстви-
ма, комисија ће удаљити кандидата са теста. У 
том случају сматра се да кандидат није поло-
жио тест. Време за израду теста је 45 (четрде-
сетпет) минута. Разговор са кандидатом захте-
ва да се у усменом облику да предлог решења 
одређеног задатка који је типичан за обавља-
ње послова радног места. Време за припрему 
задатка је 15 (петнаест) минута. 

3. Провера понашајних компетенција: 
Провера понашајних компетенција и то: упра-
вљање информацијама, управљање задацима 
и остваривање резултата, оријентација ка уче-
њу и променама, изградња и одржавање про-
фесионалних односа и савесност, посвећеност 
и интегритет, вршиће се од стране дипломира-
ног психолога путем упитника. 

4. Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата: Про цена мотивације за рад на 
свим радним местима и прихватања вредно-
сти државних органа – провераваће се путем 
интервјуа са комисијом (усмено).

IV Врста радног односа и место рада: За 
наведено радно место радни однос се заснива 
на неодређено време у Вишем суду у Београ-
ду, ул. Булевар краља Александра I Карађор-
ђевића број 17а.

V Општи услови за рад на радном месту: 
да је учесник конкурса пунолетан државља-
нин Републике Србије; да учеснику конкурса 
није раније престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног 
односа; да учесник конкурса није осуђиван на 
казну затвора од најмање шест месеци.

VI Датум оглашавања и рок за подноше-
ње пријава на конкурс: Датум оглашавања: 
19.11.2025. године. Јавни конкурс је оглашен 
на огласној табли Вишег суда у Београду, на 
интернет презентацији Вишег суда у Београ-
ду, на порталу е-управе и на интернет презен-
тацији и у периодичном издању Националне 
службе за запошљавање. Рок за подношење 
пријава на конкурс је 8 (осам) дана и почиње 
да тече наредног дана од дана објављивања 
јавног конкурса у периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање – публи-
кација „Послови“. Последњи дан рока за под-
ношење пријава је 27.11.2025. године. 

VII Пријава на конкурс врши се: на Обра-
сцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Вишег суда у Београду. Уред-
но попуњен, одштампан и потписан Образац 
пријаве подноси се на шалтеру пријема Вишег 
суда у Београду, ул. Булевар краља Алексан-
дра I Карађорђевића број 17а, Београд или 
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путем поште на исту адресу са назнаком „При-
јава на јавни конкурс за попуњавање изврши-
лачког радног места - назив радног места“. 
Приликом предаје пријаве на конкурс, пријава 
добија шифру под којом подносилац пријаве 
учествује у даљем изборном поступку. Шифра 
пријаве уноси се у образац пријаве након што 
комисија састави списак кандидата међу који-
ма се спроводи изборни поступак. Подносиоци 
пријаве се обавештавају о додељеној шифри 
у року од три дана од пријема пријаве, доста-
вљањем наведеног податка на начин који је у 
пријави назначен за доставу обавештења. 

VIII Докази које прилажу кандидати
који су успешно прошли фазе изборног 
поступка, пре интервјуа са Конкурсном 
комисијом: биографија са наводима о доса-
дашњем радном искуству; уверење о држа-
вљанству Републике Србије; извод из матичне 
књиге рођених; диплома којом се потврђу-
је стручна спрема; за радно место судијски 
помоћник - судијски сарадник у звању савет-
ник уверење о положеном правосудном испи-
ту; за радно места административно-технички 
послови у писарници – уверење о положеном 
државном стручном испиту за рад у држав-
ним органима; за радно место записничар 
у звању референт - уверење о положеном 
државном стручном испиту за рад у држав-
ним органима и уверење о положеном испи-
ту за дактилографа Iа или Iб класе; исправе 
којима се доказује радно искуство у струци 
(потврде, решења, уговори и други акти из 
којих се може утврдити на којим пословима, 
са којом стручном спремом и у ком периоду је 
стечено радно искуство); потврду да учеснику 
конкурса раније није престајао радни однос 
у државном органу због теже повреде радне 
дужности из радног односа издате од стране 
државног органа у коме  је учесник интер-
ног конкурса био у радном односу; уверење 
да учесник конкурса није осуђиван на казну 
затвора од најмање 6 (шест) месеци, издато 
од стране Министарства унутрашњих послова 
Републике Србије (не старије од шест месеци);
други докази о стеченим знањима и вештина-
ма. Државни службеник који се пријављује 
на конкурс, уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених, подноси 
решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен. Сви докази се прилажу у 
оригиналу или у фотокопији која је оверена 
код јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јав-
ни бележници, приложени докази могу бити 
оверени у основним судовима, судским једи-
ницама, пријемним канцеларијама основних 
судова, односно општинским управама, као 
поверени посао). Сви докази прилажу се на 
српском језику, односно уколико су на стра-
ном језику морају бити преведени на српски 
језик и оверени од стране овлашћеног судског 
тумача. Диплома којом се потврђује стручна 
спрема, а која је стечена у иностранству мора 
бити нострификована.
IX Рок за подношење доказа: Кандида-
ти који су успешно прошли фазе изборног 
поступка, пре интервјуа са Конкурсном коми-
сијом, позивају се да у року од 5 (пет) радних 
дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкур-
сном поступку. Кандидати који не доставе 
доказе који се прилажу у конкурсном поступ-
ку, односно који на основу достављених или 
прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да су 
искључени из даљег изборног поступка. Дока-
зи се достављају на наведену адресу суда са 
назнаком „За јавни конкурс“.

X Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
са учесницима конкурса чије су пријаве бла-
говремене, допуштене, разумљиве, потпуне,
уз које су приложени сви потребни докази и 
који испуњавају услове предвиђене огласом 
о јавном конкурсу, на основу података наве-
дених у обрасцу пријаве на конкурс,  избор-
ни поступак ће се спровести у просторијама 
Вишег суда у Београду, у ул. Булевар краља 
Александра I Карађорђевића број 17а. Канди-
дати ће о датуму и времену бити обавеште-
ни на контакте (бројеве телефона или e-mail 
адресе) које наведу у својим обрасцима при-
јаве. Изборни поступак ће започети по исте-
ку рока за подношење пријава. Кандидати 
који су успешно прошли једну фазу изборног 
поступка обавештавају се о датуму, месту и 
времену спровођења наредне фазе изборног 
поступка на контакте (бројеве телефона или 
e-mail адресе) које наведу у својим обрасцима 
пријаве. 

XI Лице задужено за давање обавеште-
ња о конкурсу: Кристина Живојиновић,
сарадник за кадровске послове и администра-
тивно-техничке послове Вишег суда у Београ-
ду, контакт телефон 011/635-7812.

Напомене: Документа о чињеницама о 
којима се води службена евиденција су:
уверење о држављанству, извод из матичне 
књиге рођених, уверење о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним орга-
нима / уверење о положеном правосудном 
испиту и уверење да кандидат није осуђиван. 
Законом о општем управном поступку пропи-
сано је, између осталог, да је орган дужан да 
по службеној дужности, у складу са законом, 
врши увид у податке о чињеницама неопход-
ним за одлучивање о којима се води службена 
евиденција, да их прибавља и обрађује (члан 
9. став 3); да у поступку који се покреће по 
захтеву странке орган може да врши увид, 
прибавља и обрађује личне податке о чиње-
ницама о којима се води службена евиденци-
ја када је то неопходно за одлучивање, осим 
ако странка изричито изјави да ће те податке 
прибавити сама (члан 103. став 3). Потребно 
је да кандидат у делу Изјава*, у Обрасцу при-
јаве, заокружи на који начин жели да се при-
баве његови подаци из службених евиденција. 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве и пријаве уз које нису 
приложени сви тражени докази биће одбаче-
не. Сагласно члану 9. Закона о државним слу-
жбеницима, прописано је да су кандидатима 
при запошљавању у државни орган, под јед-
наким условима доступна сва радна места и да 
се избор кандидата врши на основу провере 
компетенција. Јавни конкурс спроводи конкур-
сна комисија именована одлуком председника 
Вишег суда у Београду. Обавештавају се уче-
сници конкурса да ће се документација вра-
ћати искључиво на писани захтев учесника. 
Виши суд у Београду не врши дискриминацију 
на основу расе, боје коже, пола, вере, нацио-
налности и етничког порекла или инвалиди-
тета. Конкуренција се заснива на квалитету и 
отворена је за све који испуњавају прописане 
услове. Сви изрази и појмови који су у овом 
огласу изражени у граматичком мушком роду, 
односе се без дискриминације и на особе жен-
ског пола.
Овај оглас објављује се на интернет презен-
тацији Вишег суда у Београду https://www.
bg.vi.sud.rs/, на огласној табли Вишег суда у 
Београду, на порталу e-uprave и на интернет 
презентацији и периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање.

Образац пријаве на конкурс може се преузе-
ти на званичној интернет презентацији Вишег 
суда у Београду (https://www.bg.vi.sud.rs/). 

УПРАВА ЗА ЗАЈЕДНИЧКЕ 
ПОСЛОВЕ РЕПУБЛИЧКИХ ОРГАНА

На основу чл. 54. и 55. Закона о државним 
службеницима („Службени гласник РС”, број 
79/2005, 81/2005-исп., 83/2005-исп., 64/2007 
и 67/2007-исп., 116/2008, 104/2009, 99/2014, 
94/2017, 95/2018, 157/2020, 142/2022, 
13/2025-одлука УС и 19/2025), члана 9. став 1, 
чл. 10, чл. 11, 12. ст. 1. и 2. и чл. 13. Уредбе 
о интерном и јавном конкурсу за попуњавање 
радних места у државним органима („Службе-
ни гласник РС”, број 2/19 и 67/21) и Закључ-
ка Комисије за давање сагласности за ново 
запошљавање и додатно радно ангажовање 
код корисника јавних средстава 51 број: 112-
10440/2025 од 30. септембра 2025. године, 
оглашава 

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

I Орган у коме се попуњавају радна 
места: 1. Управа за заједничке послове репу-
бличких органа, Београд, Немањина 22-26. 

II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место шеф Одсека, у звању 
самостални саветник

у Сектору за информатичку подршку, 
Одељење за ИКТ инфраструктуру, 
Одсек за развој и одржавање мрежа

1 извршилац

Опис послова: руководи, планира, усмерава 
и надзире рад запослених у Одсеку; анализира 
стање, израђује извештаје и предлаже мере 
за унапређење телекомуникационе инфра-
структуре и структурних кабловских система 
у објектима државних органа за чије одржа-
вање је задужена Управа; организује посло-
ве изградње, реконструкције и одржавања у 
надлежности Одељења и прати реализацију 
уговора; организује и контролише реализаци-
ју захтева корисника у сарадњи са интерном и 
екстерном сервисном подршком; прати доку-
ментационе токове захтева у Одсеку и израђу-
је извештаје и анализе; стара се о евиденцији 
опреме и лиценцног софтвера; обавља друге 
послове по налогу начелника Одељења.

Услови за рад на радном месту: Стечено 
високо образовање из научне односно струч-
не области у оквиру образовно научног поља 
природно-математичких или друштвено-ху-
манистичких наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
основним струковним студијама, односно на 
студијама у трајању до четири године, најма-
ње пет година радног искуства у струци, поло-
жен државни стручни испит, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.

2. Радно место начелник Одељења, 
у звању саветник

у Сектору за информатичку подршку, 
Одељење за биротехничке послове

1 извршилац

Опис послова: руководи, планира, усмерава 
и надзире рад запослених у Одељењу; сарађује 
са републичким органима, прослеђује захтеве 
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и стара се о поштовању договорених роко-
ва; припрема планове, анализе и извештаје 
из делокруга рада Одељења; предлаже план 
набавки за потребе Одељења, израђује тех-
ничку документацију и учествује у раду коми-
сија за спровођење поступака јавних набавки 
потрошног материјала, сервисирања и одржа-
вања биротехничке опреме; врши контролу и 
оверу рачуна испоручене опреме и извршених 
услуга у складу са склопљеним уговорима и 
прати реализацију уговора; израђује месечну 
анализу броја остварених копија биротехнич-
ких машина на основу извештаја корисника; 
обједињује и саставља извештаје о резултати-
ма рада, евиденције рада и података за обра-
чун плата запослених; обавља друге послове 
по налогу помоћника директора.

Услови за рад на радном месту: Стечено 
високо образовање из научне односно струч-
не области у оквиру образовно научног поља 
друштвено-хуманистичких наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специ-
јалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету, најмање три године радног 
искуства у струци, положен државни стручни 
испит, као и потребне компетенције за рад на 
радном месту.

3. Радно место шеф Одсека, у звању 
самостални саветник

у Сектору за инвестиције и 
инвестиционо и текуће одржавање, 
Одељењe за инвестициону изградњу 
и управљање ризицима, Одсек 
за безбедност и здравље на раду 
и заштиту животне средине, 
противпожарну, физичку и 

превентивно-техничку заштиту
1 извршилац

Опис послова: руководи, планира и надзире 
рад запослених у Одсеку; координира извр-
шење свих послова из области безбедности и 
здравља на раду и заштите животне средине, 
противпожарне, физичке и превентивно-тех-
ничке заштите; израђује документацију у 
поступцима јавних набавки средстава, опреме 
и услуга из надлежности Одсека и контролише 
правилну примену прописа из делокруга рада 
Одсека; спроводи обуке запослених из обла-
сти безбедности и здравља на раду и зашти-
те животне средине, као и реализацију акта о 
процени ризика; координира припрему план-
ских докумената из области одбрамбених при-
према, ванредних ситуација и процене ризика 
од катастрофа и израђује планове заштите и 
спасавања у ванредним ситуацијама; контро-
лише израду планова у вези са управљањем 
отпадом, организовањем складиштења отпада 
и израду годишњих извештаја о кретању отпа-
да; учествује у процесима који су у вези са 
стручним усавршавањем државних службени-
ка у Одсеку; обавља друге послове по налогу 
начелника Одељења. 

Услови за рад на радном месту: Стечено 
високо образовање из научне, односно струч-
не области у оквиру образовно научног поља 
техничко-технолошких или друштвено-хумани-
стичких наука или ИМТ студија на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ а, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специ-
јалистичким струковним студијама, односно 
на основним студија ма у трајању од најмање 

четири године или специјалистичким студи-
јама на факултету, п оложен државни струч-
ни испит, положен стручни испит о практич-
ној оспособљености за обављање послова 
безбедности и здрављу на раду, стручни испит 
из области заштите од пожара, најмање пет 
година радног искуства, као и потребне ком-
петенције за рад на радном месту.

4. Радно место послови безбедности 
хране, у звању саветник

у Сектору за угоститељске услуге, 
Одељење за набавку, контролу 
исправности, ускладиштење и 

дистрибуцију робе
1 извршилац

Опис послова: учествује у припреми струч-
них упутстава и изради мишљења у погле-
ду примене прописа из области безбедности 
хране; прати и примењује законске прописе 
и интерна акта из области безбедности хра-
не; учествује у спровођењу анализе ризика 
у области безбедности хране прати примену 
НАССР и HALAL стандарда у складу са Законом 
о безбедности хране и правилницима веза-
ним за ову област и врши редовну контролу 
исправности намирница и хигијене у објекти-
ма Сектора; даје предлог корективних мера 
за отклањање неусаглашености; сарађује сa 
надлежним инспекцијским органима и здрав-
ственим установама и стара се о спровође-
њу утврђених мера и сачињава извештаје из 
области безбедности хране; учествује у изра-
ди техничке спецификације за јавне набавке 
и прати реализацију уговора; обавља друге 
послове по налогу начелника Одељења. 

Услови за рад на радном месту: Стече-
но високо образовање из научне, односно 
стручне области у оквиру образовно научног 
поља техничко-технолошких наука на основ-
ним академским студијама у обиму од најма-
ње 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету, најмање три године радног 
искуства, положен државни стручни испит, 
као и потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.

III Место рада: Београд, ул. Немањина 
22-26.

IV У изборном поступку провeравају се:
1. Опште функционалне компетен-
ције: За извршилачка радна места под 
редним бројем 1, 2, 3. и 4. проверавају се 
следеће опште функционалне компетенције:
- Организација и рад државних органа РС – 
провера ће се вршити путем теста (писано).
- Дигитална писменост - провера ће се вршити 
практичним радом на рачунару или увидом у 
доказ о знању рада на рачунару.
- Пословна комуникација – провера ће се 
вршити путем теста (писано).

Напомена: У погледу провере опште 
функционалне компетенције „Дигитална 
писменост“ (поседовању знања и вештина 
у основама коришћења рачунара, основа-
ма коришћења интернета, обради текста и 
табеларне калкулације), ако учесник конкур-
са поседује важећи сертификат, потврду или 
други одговарајући доказ о познавању рада 
на рачунару, на траженом нивоу и жели да на 
основу њега будете ослобођен тестирања ком-
петенције – Дигитална писменост, неопходно 

је да уз пријавни образац (уредно и у потпуно-
сти попуњен у делу *Рад на рачунару), доста-
ви и важећи сертификат, потврду или други 
доказ о познавању рада на рачунару у ориги-
налу или овереној фотокопији. 
Комисија може одлучити да се кандидату 
изврши провера наведене компетенције, ако 
увидом у достављени доказ не може потпуно 
да оцени поседовање ове компетенције.
Информације o материјалимa за припрему 
кандидата за проверу општих функционалних 
компетенција могу се наћи на сајту Службе за 
управљање кадровима https://kutak.suk.gov.rs/
vodic-za-kandidate.

2. Посебне функционалне компетенције:
За извршилачко радно место под редним 
бројем 1:
- Посебна функционална компетенција у одре-
ђеној области рада - Информатички послови 
(TCP/IP и DNS), провераваће се путем симула-
ције (писано).
- Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - Планска документа, 
прописи и акта из надлежности и организације 
органа (Уредба о Управи за заједничке посло-
ве републичких органа), провераваће се путем 
симулације (писано).
- Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – Процедуре и методо-
логије из делокруга радног места (Одржавање 
хардвера и софтвера у Сектору за информа-
тичку подршку), провераваће се путем симу-
лације (писано).

За извршилачко радно место под редним 
бројем 2:
- Посебна функционална компетенција у одре-
ђеној области рада - Послови руковођења 
(стратегије и канали комуникације), провера-
ваће се путем симулације (писано).
- Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада - Стручно-оперативни 
послови (методе и технике опсервације, при-
купљања и евидентирања података), провера-
ваће се путем симулације (писано).
- Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – Процедуре и методо-
логије из делокруга радног места (Коришћење 
штампарских услуга), провераваће се путем 
симулације (писано).

За извршилачко радно место под редним 
бројем 3:
- Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада – Стручно оператив-
ни послови (методе анализе и закључивања о 
стању у области), провераваће се путем симу-
лације (писано).
- Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - Прописи из делокру-
га радног места (Закон о заштити од пожара), 
провераваће се путем симулације (писано).
- Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – Процедуре и мето-
дологије из делокруга радног места (Вође-
ње послова безбедности и здравља на раду 
и заштите животне средине), провераваће се 
путем симулације (писано). 

За извршилачко радно место под редним 
бројем 4:
- Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - Прописи из делокру-
га радног места (Закон о безбедности хра-
не; Правилник о декларисању, означавању и 
рекламирању хране), провераваће се путем 
симулације (писано).
- Посебна функционална компетенција за одре-
ђено радно место – Процедуре и методологије 
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из делокруга радног места (Пружање угости-
тељских услуга), провераваће се путем симу-
лације (писано).
- Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – Лиценце/сертификати 
(Сертификат HACCP), провераваће се увидом у 
Лиценцу/сертификат.

Напомена: Информације о материјалима 
за припрему кандидата за проверу посебних 
функционалних компетенција могу се наћи на 
интернет презентацији Управе за заједнич-
ке послове републичких органа https://www.
uzzpro.gov.rs/konkursi-oglasi.html.

3. Понашајне компетенције: За изврши-
лачка радна места под редним бројем 1, 2, 
3. и 4. проверавају се: управљање информа-
цијама, управљање задацима и остваривање 
резултата, оријентација ка учењу и промена-
ма, изградња и одржавање професионалних 
односа, савесност, посвећеност и интегритет.

За радно место под редним бројем 1, 2. 
и 3. поред наведених компетенција про-
вераваће се и : управљање људским ресур-
сима.
Наведене понашајне компетенције проверава-
ће се путем психометријских тестова и интер-
вјуа базираног на компетенцијама.

4. Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата: Процена мотивације за рад на 
радном месту и прихватање вредности држав-
них органа провераваће се путем интервјуа са 
Конкурсном комисијом (усмено).

V Адреса на коју се подноси попуњен 
Образац пријаве за конкурс: Пријаве на 
конкурс шаљу се поштом или предају непосред-
но на писарници Управе за заједничке послове 
републичких органа, 11000 Београд, Немањина 
22-26, са назнаком: „За јавни конкурс за попу-
њавање извршилачког радног места“. 

VI Лице задужено за давање обавеште-
ња у вези јавног конкурса: Данијела Мар-
ковић и Данило Марковић, тел: 011/363-11-73, 
Управа за заједничке послове републичких 
органа, од 9.00 до 12.00 часова.

VII Општи услови за запослење: држа-
вљанство Републике Србије; да је учесник 
конкурса пунолетан; да учеснику конкурса 
раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног 
односа и да није осуђиван на казну затвора од 
најмање шест месеци. 

VIII Рок за подношење пријава: рок за 
подношење пријава је 8 дана и почиње да 
тече наредног дана од дана објављивања 
конкурса у периодичном издању огласа Наци-
оналне службе за запошљавање.

IХ Пријава на јавни конкурс: врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Службе за управљање кадро-
вима и Управе за заједничке послове репу-
бличких органа или у штампаној верзији на 
писарници Управе за заједничке послове репу-
бличких органа, Београд, Немањина 22-26. 
Уредно попуњен, потписан и одштампан Обра-
зац пријаве доставља се на адресу Управе 
за заједничке послове републичких органа, 
11000 Београд, Немањина 22-26, са назнаком: 
„За јавни конкурс за попуњавање извршилач-
ког радног места“. 
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступку. 

Подносилац пријаве се обавештава о доде-
љеној шифри у року од три дана од пријема 
пријаве, достављањем наведеног податка на 
начин који је у пријави назначио за доставу 
обавештења.
Пример правилно попуњеног обрасца при-
јаве се може погледати на блогу Службе за 
управљање кадровима https://kutak.suk.gov.rs/
vodic-za-kandidate у одељку „Образац пријаве“.

За радно место под редним бројем 3.
поред наведених доказа уз Образац пријаве 
кандидат доставља и Уверење о положеном 
стручном испиту о практичној оспособљености 
за обављање послова безбедности и здравља 
на раду у оригиналу или овереној фотокопији 
од надлежног органа и Уверење о положеном 
стручном испиту из области заштите од пожа-
ра у оригиналу или овереној фотокопији од 
надлежног органа.

За радно место под редним бројем 4. 
поред наведених доказа уз Образац пријаве 
кандидат доставља и Сертификат HACCP у 
оригиналу или овереној фотокопији од надле-
жног органа.

Х Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступ-
ка пре интервјуа са конкурсном комиси-
јом: оригинал или оверена фотокопија уве-
рења о држављанству; оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге рођених; 
оверена фотокопија дипломе којом се потвр-
ђује стручна спрема; оригинал или оверена 
фотокопија доказа о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органима 
(кандидати са положеним правосудним испи-
том уместо доказа о положеном државном 
стручном испиту подносе доказ о положеном 
правосудном испиту); оригинал или оверена 
фотокопија доказа о радном искуству у струци 
(потврда, решење или други акти из којих се 
види на којим пословима и са којом стручном 
спремом и у којем периоду је стечено радно 
искуство); оригинал или оверена фотокопи-
ја потврде да кандидату раније није преста-
јао радни однос у државном органу због теже 
повреде радне дужности из радног односа 
издате од стране државних органа у коме је 
учесник јавног конкурса био у радном односу. 
Пример правилно попуњене потврде од посло-
давца се може погледати на блогу Службе за 
управљање кадровима https://kutak.suk.gov.rs/
vodic-za-kandidate у одељку „Предаја докуме-
ната“, где можете преузети шаблон потврде 
коју послодавац може да попуни.
Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс, уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених подноси 
решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен. 
Сви докази прилажу се у оригиналу или у 
фотокопији која је оверена код јавног беле-
жника (изузетно у градовима и општинама у 
којима нису именовани јавни бележници, при-
ложени докази могу бити оверени у основним 
судовима, судским јединицама, пријавним кан-
целаријама у основним судовима, односно у 
општинским управама као поверени посао). 
Као доказ се могу приложити и фотокопи-
је докумената које су оверене пре 01. марта 
2017. године у основним судовима, односно 
општинским управама. Фотокопије докумената 
које нису оверене од надлежног органа неће 
се разматрати.

Документа о чињеницама о којима се 
води службена евиденција су: уверење 

о држављанству, извод из матичне књиге 
рођених, уверење о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органи-
ма/уверење о положеном правосудном испиту. 
Законом о општем управном поступку („Слу-
жбени гласник РС“, број 18/16, 95/18-аутен-
тично тумачење и 2/2023-одлука УС) пропи-
сано је, између осталог, да у поступку који 
се покреће по захтеву странке орган може да 
врши увид, прибавља и обрађује личне подат-
ке о чињеницама о којима се води службена 
евиденција када је то неопходно за одлучи-
вање, осим ако странка извричито изјави да 
ће те податке прибавити сама. Потребно је 
да кандидат у делу Изјава* у обрасцу пријаве 
заокружи на који начин жели да се прибаве 
његови подаци из службених евиденција.

XI Рок за подношење доказа: Kандида-
ти који су успешно прошли претходне фазе 
изборног поступка, пре интервјуа са Конкур-
сном комисијом позивају се да у року од (5) 
пет радних дана од дана пријема обавештења 
доставе наведене доказе који се прилажу у 
конкурсном поступку. 
Кандидати који не доставе наведене дока-
зе који се прилажу у конкурсном поступку, 
односно који на основу достављених или при-
бављених доказа не испуњавају услове за 
запослење, писмено се обавештавају да су 
искључени из даљег изборног поступка.
Докази се достављају на наведену адресу 
Управе за заједничке послове републичких 
органа, 11000 Београд, Немањина 22-26.
Кандидати који конкуришу на више радних 
места, које се разликују у погледу тражених 
доказа о дужини радног искуства у струци 
(потврда, решење и други акти из који се види 
на којим пословима, у ком периоцу и са којом 
стручном спремом је стечено радно искуство), 
дужни су да их доставе, у оригиналу или ове-
реној фотокопији, према услову о дужини рад-
ног искуства у струци из радних места на које 
конкуришу.

XII Трајање радног односа: За сва радна 
места радни однос заснива се на неодређено 
време. Кандидати који први пут заснивају рад-
ни однос у државном органу подлежу проб-
ном раду у трајању од 6 месеци. Кандидати са 
положеним државним стручним испитом нема-
ју предност у изборном поступку у односу на 
кандидате без положеног државног стручног 
испита. Кандидати без положеног државног 
стручног испита примају се на рад под усло-
вом да тај испит положе до окончања пробног 
рада, односно у року од 6 месеци од заснива-
ња радног односа.
Сходно члану 9. Закона о државним службе-
ницима, којим је прописано да су кандидатима 
при запошљавању у државни орган, под јед-
наким условима доступна сва радна места и да 
се избор кандидата врши на основу провера 
компетенција.

XIII Датум и место провере компетенци-
ја учесника конкурса у изборном поступ-
ку: са учесницима конкурса чије су пријаве 
благовремене, допуштене, разумљиве, пот-
пуне и који испуњавају услове предвиђене 
огласом о јавном конкурсу, на основу подата-
ка наведених у обрасцу пријаве на конкурс, 
изборни поступак ће се спровести, почев од 
08.12.2025. године, о чему ће учесници кон-
курса бити обавештени на бројеве телефона 
или е-маил које су навели у својим пријавама.
Провера општих функционалних компетен-
ција, посебних функционалних компетенци-
ја и понашајних компетенција ће се обавити 
у Служби за управљање кадровима, у Палати 
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„Србија“ Нови Београд, Булевар Михаила Пупи-
на број 2 (источно крило), а интервју са Коми-
сијом ће се обавити у просторијама Управе за 
заједничке послове републичких органа, Бео-
град, Немањина 22-26. Учесници конкурса који 
су успешно прошли једну фазу изборног поступ-
ка обавештавају се о датуму, месту и времену 
спровођења наредне фазе изборног поступка 
на контакте (бројеве телефона или е-маил), 
које наведу у својим обрасцима пријаве.

Напоменe: Неблаговремене, недопуштене, 
неразумљиве или непотпуне пријаве и пријаве 
уз које нису приложени сви потребни докази у 
оригиналу или фотокопији овереној од надле-
жног органа биће одбачене решењем конкур-
сне комисије. 
Јавни конкурс спроводи Конкурсна комиси-
ја коју је именовао в.д. директора Управе за 
заједничке послове републичких органа.
Овај оглас објављује се на огласној табли и 
web страници Управе за заједничке послове 
републичких органа: www.uzzpro.gov.rs, на 
web страници Службе за управљање кадрови-
ма: www.suk.gov.rs, на порталу e-управе, web 
страници и периодичном издању огласа Наци-
оналне службе за запошљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и 
глаголи у овом огласу који су употребљени у 
мушком граматичком роду, односе се без дис-
криминације и на особе женског пола.

ЧАЧАК

ОСНОВНО ЈАВНО ТУЖИЛАШТВО У 
ГОРЊЕМ МИЛАНОВЦУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА У
Орган у коме се попуњавају радна места: 
Основно јавно тужилаштво у Горњем Мила-
новцу, Кнеза Александра Карађорђевића 29, 
Горњи Милановац.

Радно место које се попуњава:

1. Информатичар у звању сарадник
Опис послова: Обавља послове који се односе 
на употребу информационо - комуникационих 
технологија у раду Тужилаштва за електронску 
обраду, складиштење и пренос информација, 
а посебно: администрација и одржавање ИКТ 
опреме у Тужилаштву, администрација, одржа-
вање и заштита системског, пословног софтве-
ра и база података Тужилаштва, одржавање 
интернет презентације Тужилаштва, админи-
страција приступа интернету и администрација 
електронске поште, администрација и чување 
пројектно- техничке документације из обла-
сти ИКТ, израда и чување сигурносних копија 
база података, база електронских докумената 
и других електронских записа и истовреме-
но евидентирање свих направљених копија, 
вођење евиденције информатичких ресурса у 
Тужилаштву, инсталира и свакодневно одржа-
ва рачунаре, штампаче, сервере и другу опрему 
и извршава друге послове по налогу Главног 
јавног тужиоца и јавних тужилаца. 

Услови: Стечено високо образовање на 
основним академским студијама у обиму од 
180 ЕСПБ, основним струковним студијама, 
односно на студијама у трајању до три године, 
најмање три године радног искуства у струци, 
положен државни стручни испит и потребне 
компетенције за рад за ово радно место. 

Фазе изборног поступка:Изборни поступак 
спроводи се из више обавезних фаза у којима 
се проверавају опште функционалне компе-
тенције, посебне функционалне компетенци-
је, понашајне компетенције и фаза у којој се 
спроводи интервју са комисијом.

1. Провера општих функционалних ком-
петенција: Свим кандидатима који учеству-
ју у изборном поступку прво се проверавају 
опште функционалне компетенције и то:
- организација и рад државних органа Репу-
блике Србије (провера ће се вршити путем 
писаног теста),
- дигитална писменост (провера ће се врши-
ти практичним радом на рачунару или увидом 
у доказ – сертификат о познавању рада на 
рачунару),
- пословна комуникација (провера ће се врши-
ти писаном симулацијом).

Напомена: У погледу провере опште фун-
кионалне компетенције „дигитална писме-
ност“ ако кандидат поседује важећи серти-
фикат, потврду или други одговарајући доказ 
о познавању рада на рачунару, на траженом 
нивоу и жели да на основу њега буде осло-
бођен тестирања компетенције – дигитална 
писменост, неопходно је да уз пријавни обра-
зац (уредно и у потпуности попуњен у делу 
„рад на рачунару“), достави и тражени доказ у 
оригиналу или овереној фотокопији. Комисија 
ће на основу приложеног доказа одлучити да 
ли може или не може да прихвати доказ који 
је приложен уместо текстовне провере.

2. Провера посебних функционалних 
компетенција: (провера ће се вршити писа-
ним путем – тестом)
Након сачињавања извештаја о резултатима 
провере општих функционалних компетенци-
ја, међу кандидатима који су испунили мерила 
за проверу општих функционалних компетен-
ција, врши се провера посебних функционал-
них компетенција и то:
За радно место информатичар у звању сарад-
ник проверавају се:
- посебна функционална компетенција за 
област рада информатички послови – хардвер 
и серверски оперативни систем (провера ће се 
вршити писаним путем-тестом),
- посебна функционална компетенција за 
област рада информатички послови – TCP/IP и 
DNS (провера ће се вршити писаним путем-те-
стом),
- посебна функционална компетенција за одре-
ђено радно место - познавање релевантних 
прописа, интерних процедура и других аката 
органа битних за обављање послова радног 
места информатичара (провера ће се обавити 
усменим путем-разговор са кандидатом).
Време израде писаног задатка не може бити 
дуже од једног сата, а време за припрему усме-
ног задатка не може бити дуже од пола сата.
Након пријема извештаја о резултатима про-
вере посебних функционалних компетенција, 
међу кандидатима који су испунили мерила за 
проверу посебних функционалних компетенци-
ја, врши се провера понашајних компетенција.

3. Провера понашајних компетенци-
ја: Понашајне компетенције су управља-
ње информацијама; Управљање задацима и 
остваривање резултата; Орјентација ка учењу 
и променама; Изградња и одржавање профе-
сионалних односа; Савесност, посвећеност и 
интегритет – провераваће се од стране дипло-
мираног психолога или обученог процењивача 
на основу интервјуа базираног на компетенци-
јама или писаним путем.
Након пријема извештаја о резултатима про-
вере понашајних компетенција међу канди-
датима који су испунили мерила за проверу 
понашајних компетенција, приступа се фази у 
којој се спроводи интервју са комисијом.

4. Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата: Процена мотивације за рад на 
радном месту и прихватање вредности држав-
них органа- провераваће се путем интервјуа 
са комисијом (усмено).
Све наведене компетенције комисија ће про-
верити у року од два месеца рачунајући од 
дана истека рока за пријаву на оглас по пред-
мету конкурса – база питања биће објавље-
на на интернет страници тужилаштва (www.
gornjimilanovac.ojt.rs).

Место рада: Основно јавно тужилаштво у 
Горњем Милановцу, Кнеза Александра Кара-
ђорђевића 29, Горњи Милановац.

Трајање радног односа: Радни однос се 
заснива на неодређено време.

Општи услови за запослење: (члан 45. став 
1. Закона о државним службеницима) држа-
вљанство Републике Србије, да је учесник кон-
курса пунолетан, да учеснику конкурса раније 
није престајао радни однос у државном органу 
због теже повреде дужности из радног одно-
са, да учесник конкурса није осуђен на казну 
затвора најмање шест месеци или за дру-
го кривично дело које га чини недостојним у 
државним органима, да има прописану стручну 
спрему и да испуњава услове одређене Зако-
ном и Правилником о унутрашњем уређењу и 
систематизацији радних места.

Образац пријаве на конкурс (докази који 
се прилажу и адреса на коју се подноси 
пријава на јавни конкурс): Пријава на кон-
курс подноси се на обрасцу пријаве за извр-
шилачко радно место информатичар који је 
доступан на интернет страници Основног јав-
ног тужилаштва у Горњем Милановцу (www.
gornjimilanovac.ojt.rs) или у штампаној верзији 
у управи тужилаштва у улици Кнеза Алексан-
дра Карађорђевића број 29, Горњи Милановац, 
који образац мора бити својеручно потписан. 
Образац пријаве конкурса садржи: податке о 
конкурсу, личне податке учесника конкурса, 
адресу становања, телефон, електронску адре-
су, податке о образовању и положеном држав-
ном испиту, податке о знању рада на рачунару, 
податке о знању страног језика, додатне еду-
кације, радно искуство, посебне услове, добро-
вољно дату изјаву о припадности националној 
мањини, посебну изјаву од значаја за учешће у 
конкурсним поступцима у државним органима.
Пријава на јавни конкурс може се поднети 
путем поште или непосредно на адресу Основ-
ног јавног тужилаштва у Горњем Милановцу 
улица Кнеза Александра Карађорђевића број 
29, 32300 Горњи Милановац, са назнаком „Јав-
ни конкурс за попуну извршилачког радног 
места информатиичар“.
Приликом пријема пријаве на јавни конкурс 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује на јавном конкурсу. Подно-
силац пријаве биће обавештен о додељеној 
шифри у року од три дана од дана пријема 
пријаве на начин на који је у пријави назначио 
доставу обавештења.

Датум и место провере компетенције 
учесника конкурса у изборном поступку:
са учесницима конкурса чије су пријаве бла-
говремене, допуштене, разумљиве, потпуне и 
које испуњавају услове предвиђене огласом 
о јавном конкурсу, на основу података наве-
дених у обрасцу пријаве на конкурс, изборни 
поступак ће се спровести, о чему ће учесници 
конкурса бити обавештени на контакте (адре-
са или бројеви телефона или имејл адреса), 
које наведу у својим обрасцима пријаве.

Провера свих компетенција ће се обавити у 
Основном јавном тужилаштву у Горњем Мила-
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новцу у улици Кнеза Александра Карађорђеви-
ћа број 29, Горњи Милановац.

Oстали докази који прилажу кандидати 
који су успешно прошли фазе изборног 
поступка пре интервјуа са конкурсном 
комисијом: оригинал или оверену фотокопију 
извода из матичне књиге рођених, оригинал 
или оверена фотокопија уверења о држа-
вљанству, уверење да се против кандидата не 
води кривични поступак (не старије од шест 
месеци), потврда да кандидату није преста-
јао радни однос у државном органу због теже 
повреде дужности из радног односа (само они 
кандидати који су радили у државном органу), 
оверена фотокопија дипломе којом се потвр-
ђује стручна спрема, оригинал или оверена 
фотокопија доказа о радном искуству у стру-
ци (потврда, решење и други акти из којих се 
види на којим пословима и са којом стручном 
спремом је стечено радно искуство), уверење 
о положеном државном стручном испииту за 
рад у државним органима, сертификат или 
други доказ о познавању рада на рачунару 
(уколико поседује исти).
Кандидати без положеног државног стручног 
испита за рад у државним органима примају 
се на рад под условом да тај испит положе до 
окончања пробног рада.
Одредбом члана 9. и 103. Закона о општем 
управном поступку („Службени гласник РС“ 
18/2016, 95/2018 – аутентично тумачење и 
2/23 – одлука УС) прописано је, између оста-
лог, да у поступку који се покреће по захте-
ву странке орган може да врши увид, приба-
вља и обрађује личне податке о чињеницама 
о којима се води службена евиденција када је 
то неопходно за одлучивање, осим ако странка 
изричито изјави да ће податке прибавити сама.

Документа о чињеницама о којима се 
води службена евиденција су: извод из 
матичне књиге рођених, уверење о држа-
вљанству, уверење о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органима, 
уверење да кандидат није осуђиван казном 
затвора најмање шест месеци.
Наведене доказе кандидат може доставити уз 
пријаву и сам, а у циљу ефикаснијег и бржег 
спровођења изборног поступка.
Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс уместо уверења о држављанству, 
извода из матичне књиге рођених подноси 
решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен.
Кандидати који су успешно прошли претход-
не фазе изборног поступка, пре интервјуа са 
конкурсном комисијом позивају се да у року 
од пет радних дана од дана пријема обаве-
штења доставе наведене доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку. Кандидати који 
не доставе наведене доказе који се прилажу 
у конкурсном поступку, односно који на осно-
ву достављених или прибављених доказа не 
испуњавају услове за запослење, писмено 
се обавештавају да су искључени из даљег 
изборног поступка.
Докази се достављају на адресу Основног јав-
ног тужилаштва у Горњем Милановцу у ули-
ци Кнеза Александра Карађорђевића број 29, 
32300 Горњи Милановац са назнаком „Јавни 
конкурс за попуну извршилачког радног места 
информатичар“.
Сви докази прилажу се у оригиналу или ове-
реној фотокопији код јавног бележника (изу-
зетно у градовима и општинама у којима нису 
именовани јавни бележници приложени дока-
зи могу бити оверени у Основним судовима, 
Судским јединицама, пријемним канцелари-
јама Основних судова, односно општинским 
управама, као поверени посао).

Рок за подношење пријава: износи 8 
(осам) дана од дана оглашавања јавног 
конкурса у периодичном издању огласа Наци-
оналне службе за запошљавање.

Изборни поступак: Списак кандидата који 
испуњавају услове за запослење на радном 
месту и међу којима се спроводи изборни 
поступак објављује се на интернет презентаци-
ји тужилаштва према шифрама њихове пријаве.
Кандидати који успешно заврше писмену про-
веру општих функционалних компетенција 
конкурсна комисија ће обавестити о време-
ну и месту провере посебних функционалних 
компетенција, а потом и о времену и месту 
провере понашајних компетенција и на крају 
обавити разговор са кандидатима.

Лице задужено за давање обавештења 
о јавном конкурсу: Милица Милосављевић, 
виши тужилачки сарадник у Основном јавном 
тужилаштву у Горњем Милановцу контакт 
телефон 032/710-672.

Напомена: Сви докази прилажу се на срп-
ском језику, односно уколико су на страном 
језику морају бити преведени на српски језик 
и оверени од стране овлашћеног судског 
тумача, диплома којом се потврђује стручна 
спрема, а која је стечена у иностранству мора 
бити нострификована, неблаговремене, недо-
пуштене, неразумљиве или непотпуне прија-
ве биће одбачене закључком комисије, свака 
фаза изборног поступка у селекцији кандидата 
биће елиминациона, кандидати који први пут 
заснивају радни однос у државном органу под-
лежу пробном раду од шест месеци. положен 
државни стручни испит није услов, нити пред-
ност за заснивање радног односа. Кандидати 
без положеног државног стручног испита за 
рад у државним органима примају се на рад 
под условом да тај испит положе до оконча-
ња пробног рада. Кандидати са положеним 
државним стручним испитом немају предност 
у изборном поступку у односу на кандида-
те без положеног државног стручног испи-
та, информације о материјалима за припре-
му кандидата за проверу општих и посебних 
функционалних компетенција могу се наћи на 
сајту Основног јавног тужилаштва у Горњем 
Милановцу (www.gornjimilanovac.ojt.rs), обаве-
штавају се учесници јавног конкурса да ће се 
документација враћати искључиво на писани 
захтев учесника.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и 
глаголи у овом огласу који су употребљени у 
мушком граматичком роду, односе се без дис-
криминације и на особе женског пола.
Овај оглас објављује се на интернет презен-
тацији Основног јавног тужилаштва у Горњем 
Милановцу (www.gornjimilanovac.ojt.rs), на 
порталу е-управе, на интернет презентацији 
Службе за управљање кадровима, на огласној 
табли Основног јавног тужилаштва у Горњем 
Милановцу, на интернет презентацији и пери-
одичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање.

ЈАГОДИНА

ОСНОВНИ СУД У ПАРАЋИНУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА

Орган у коме се радно место попуња-
ва: Основни суд у Параћину, 35250 Параћин, 
Мајора Марка 1.

Радно место кој се попуњава:

Судијски помоћник - судијски 
сарадник са звањем саветник

Опис послова: помаже судији у раду и рефе-
рисању, проучава правна питања у вези са 
радом суда у појединим предметима, израђу-
је нацрте судских одлука, узима на записник 
тужбе, предлоге и друге поднеске и изјаве 
странака, врши и друге послове било само-
стално било под надзором или упутствима 
судије и председника суда. 

Услови: стечено високо образовање из науч-
не области правне науке на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, 
положен правосудни испит.

Место рада: Основни суд у Параћину ул. 
Мајора Марка бр.1 Параћин.

Трајање радног односа: радни однос се 
заснива на неодређено време.

Општи услови: да је учесник конкурса 
пунолетан држављанин Републике Србије, 
да учесник конкурса има општу здравствену 
способност, да учеснику конкурса није рани-
је престајао радни однос у државном органу 
због теже повреде дужности из радног односа, 
да учесник конкурса није осуђиван на казну 
затвора од најмање шест месеци.

Изборни поступак се спроводи у следе-
ћим фазама у којима се проверавају:
1. Опште функционалне компетенције
2. Посебне функционалне компетенције
3. Понашајне компетенције
4. Интервју

1. Опште функционалне компетенције:
- Организација и рад државних органа Репу-
блике Србије,
- Дигитална писменост“,
- Пословна комуникација,
Компетенција Организација и рад државних 
органа Републике Србије биће проверена 
путем теста са питањима затвореног типа, 
који кандидати решавају обележавањем јед-
ног од више понуђених одговора. Тест сачи-
њава комисија методом случајног избора из 
базе питања затвореног типа, која ће бити 
објављена на интернет презентацији Основ-
ног суда у Параћину. 
Компетенција Дигитална писменост биће 
проверена решавањем задатака практичним 
радом на рачунару, а тест сачињава Комиси-
ја методом случајног избора из базе питања 
затвореног типа, која ће бити објављена на 
интернет презентацији Основног суда у Пара-
ћину. Кандидати који су, у складу са огласом 
о конкурсу, приложили одговарајући сертифи-
кат, потврду или други писани доказ о посе-
довању ове компетенције се не проверавају. 
Компетенција Пословна комуникација про-
верава се решавањем теста који ће радити у 
писаној форми. Кандидати тест решавају зао-
круживањем једног од више понуђених одго-
вора, а тест сачињава комисија методом слу-
чајног избора из базе питања затвореног типа, 
која ће бити објављена на интернет презента-
цији Основног суда у Параћину. 

2. Посебне функционалне компентеције:
Међу кандидатима који су испунили мерила за 
проверу општих функционалних компетенција 
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у изборном поступку провериће се и посебне 
фукционалне компетнеције и то:
1) За радно место судијски помоћник- судијски 
сарадник провераваће се:
а) позвање прописа Закона о државним слу-
жбеницима и Судски пословник 
б) поседовање знања и вештина за израду 
нацрта судских одлука и других аката,
в) поседовање знања и вештина презентаци-
је, вештине управљања поступком и вештине 
извештавања).
Комисија за проверу познавања прописа Суд-
ски пословник и Закон о државним службени-
цима методом случајног одабира, непосредно 
пред сам почетак провере, сачињава тест од 
15 питања из базе питања затвореног типа 
која ће бити објављена на интернет презента-
цији Основног суда у Параћину.
Остале посебне компентеције провераваће се 
разговором са кандидатом.

3. Понашајне компетенције: По провери 
општих и посебних функционалних компе-
тенција у изборном поступку провериће се и 
и то: управљање информацијама, управљање 
задацима и остваривање резултата, оријента-
ција ка учењу и променама, изградња и одр-
жавање професионалних односа и савесност, 
посвећеност и интегритет. 
 Провера ће бити извршена интервјуом бази-
раном ка компетенцијама који ће са сваким од 
кандидата обавити дипломирани психолог. 

4. Интервју: Након провере понашајних ком-
петенција комисија обавља усмени интервју 
са кандидатима ради процене мотивације за 
рад на радном месту за које је расписан јав-
ни конкурс и прихватања вредности државних 
органа. 
О датуму и месту провере функционалних ком-
петенција кандидати ће бити накнадно обаве-
штени на начин на који су се одлучили да при-
мају обавештења у вези са конкурсом. Свака 
фаза изборног поступка у селекцији кандидата 
биће елиминациона. Кандидати који су освоји-
ли један бод у провери одређене компетенци-
је, искључују се из даљег изборног поступка.

Рок за пријаву на конкурс: почиње да тече 
наредног дана од дана када је конкурс огла-
шен у периодичном издању огласа Национал-
не службе за запошљавање.

Садржина пријаве за конкурс: Пријава 
на конкурс садржи име и презиме кандидата, 
датум и место рођења са обавезним навође-
њем матичног броја, адресу становања, кон-
такт телефон и имејл адресу, потпуне подат-
ке о образовању, податке о врсти и дужини 
радног искуства са кратким описом послова 
на којима је кандидат радио до подношења 
пријаве на конкурс, добровољно дату изјаву 
о припадности националној мањини; посеб-
не изјаве од значаја за учешће у конкурсним 
поступцима у државним органима.
У пријави могу бити наведени и подаци о 
евентуалном стручном усавршавању и посеб-
ним областима знања. Пријава за конкурс 
мора бити својеручно потписана.
Пријава на конкурс може се поднети путем 
поште или непосредно на адресу наведену у 
тексту огласа. 

Пријава на конкурс подноси се: на Обра-
сцу пријаве који је доступан на интернет стра-
ници Основног суда у Параћину https://www.
pn.os.sud.rs/ или у штампаној верзији у Секре-
таријату Основног суда у Параћину, ул. Мајо-
ра Марка бр. 29. Приликом пријема пријаве 
на јавни конкурс, пријава добија шифру под 
којом подносилац пријаве учествује на јавном 
конкурсу. Подносилац пријаве биће обаве-

штен о додељеној шифри у року од три дана 
од дана пријема пријаве на начин на који је 
у пријави назначио за доставу обавештења. 
Списак кандидата који испуњавају услове за 
запослење на радном месту и међу којима се 
спроводи изборни поступак, објављује се на 
интернет презентацији суда према шифрама 
њихове пријаве. 

Докази који се прилажу уз пријаву на 
конкурс: Писани доказ о знању рада на 
рачунару. Кандидати који уз образац пријаве 
доставе писани доказ о знању рада на рачу-
нару биће ослобођени провере компетенци-
је Дигитална писменост, осим ако конкурсна 
комисија одлучи да приложени доказ не може 
да се прихвати као доказ којим се кандидат 
ослобађа провере ове компетениције.

Остали докази које прилажу само кан-
дидати који су успешно прошли фазе 
изборног поступка пре интервјуа са 
комисијом а то су: уверење о држављан-
ству, извод из матичне књиге рођених, 
диплома о стручној спреми, исправе којима 
се доказује радно искуство (потврде, реше-
ња, уговори и други акти из којих се види на 
којим пословима, са којом стручном спремом 
и у ком периоду је стечено радно искуство), 
фотокопија радне књижице издате закључно 
са 31.12.2015. године (уколико је кандидат 
поседује), уверење о положеном правосуд-
ном испиту, уверење о општој здравственој 
способности за рад, доказ – потврда односно 
решење да кандидату раније није престајао 
радни однос у државном органу због теже 
повреде дужности из радног односа издата од 
стране државних органа у којима је учесник 
јавног конкурса био у радном односу. уверење 
да кандидат није осуђиван на казну затвора 
од најмање шест месеци ( издато од стране 
Министарства унутрашњих послова Републи-
ке Србије, не старије од шест месеци). увере-
ње да се против кандидата не води кривични 
поступак; (не старије од шест месеци). Канди-
дат које не достави писани доказ о познавању 
рада на рачунару подлеже практичној прове-
ри вештине рада на рачунару. 
Сви докази прилажу се у оригиналу или овере-
ној фотокопији код јавног бележника (изузет-
но у градовима и општина у којима нису име-
новани јавни бележници, приложени докази 
могу бити оверени у основним судовима, суд-
ским јединицама, пријемним канцеларијама 
основних судова односно општинским управа-
ма, као и поверени посао) Фотокопија радне 
књижице не мора бити оверена. Као доказ се 
могу приложити и фотокопије докумената које 
су оверене пре 1. марта 2017. године у основ-
ним судовима, односно општинским управама.
Сви докази прилажу се на српском језику, 
односно уколико су на страном језику морају 
бити преведени на српски језик и оверени од 
стране овлашћеног судског тумача.
Кандидати који су успешно прошли фазе 
изборног поступка пре интервјуа са коми-
сијом позваће се да у року од пет радних 
дана од дана пријема обавештења приложе 
остале доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку. Кандидати који у остављеном року 
не приложе остале доказе који се прилажу у 
конкурсном поступку, односно који на осно-
ву достављених или прибављених доказа не 
испуњавају услове за запослење, писаним 
путем се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка. Докази се доста-
вљају на aдресу наведену у огласу. Државни 
службеник који се пријављује на јавни кон-
курс, уместо уверења о држављанству и изво-
да из матичне књиге рођених може поднети 
решење о распоређивању или премештају на 

радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен. 
Доказе о испуњености услова за запослење 
који су садржани у службеним евиденцијама 
прибавља државни орган, осим ако кандидат 
не изјави да ће сам доставити потребне дока-
зе. 
Потребно је да се учесник конкурса у прија-
ви на конкурс изјасни за коју од предвиђених 
могућности се опредељује, да орган прибави 
податке о којима се води евиденција по слу-
жбеној дужности или да ће то кандидат учи-
нити сам. 

Документа о којима се се води евиден-
ција по службеној дужности су: извод 
из матичне књиге рођених; уверење о држа-
вљанству; уверење да се против кандидата 
не води кривични поступак; уверење да није 
осуђиван; уверење о положеном правосудном 
испиту. 

Адреса на коју се подносе пријаве на јав-
ни конкурс: Основни суд у Параћину, улица 
Мајора Марка бр.1, 35250 Параћин, са назна-
ком „За јавни конкурс - попуњавање изврши-
лачког радног места судијски помоћник - са 
назнаком – не отварати)“. 

Лице задужено за давање обавештења 
о јавном конкурсу: Александра Саџаковић 
Здравковић, секретар Основног суда у Пара-
ћину, контакт телефон 035/563-401, лок. 109.

Напомене: Неблаговремене, недопуштене, 
неразумљиве или непотпуне пријаве биће 
одбачене. Сви изрази, појмови, именице, при-
деви и глаголи у овом огласу који су употре-
бљени у мушком граматичком роду, односе се 
без дискриминације и на особе женског пола.
Овај оглас се објављује на интернет страници 
Основног суда у Параћину, на огласној табли 
суда и у периодичном издању огласа Нацио-
налне службе за запошљавање.

ПОЖАРEВАЦ

ТУРИСТИЧКА ОРГАНИЗАЦИЈА 
ГРАДА ПОЖАРЕВЦА

12000 Пожаревац, Табачка чаршија 1

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених 
Законом лице мора да испуњава и следеће 
посебне услове: високо образовање на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири 
године односно у обиму од 240 ЕСПБ: дипло-
мирани филолог, дипломирани туризмолог, 
дипломирани инжењер менаџмента, дипло-
мирани правник, дипломирани економиста; 
организаторске способности, познавање рада 
на рачунару; пет година радног искуства, од 
чега минимум 2 године на пословима у тури-
зму и 2 године на руководећем месту; активно 
знање енглеског језика; да достави предлог 
програма рада и развоја установе за мандатни 
период од 4 године; возачка дозвола Б катего-
рије. Стручна оспособљеност, знања и вешти-
не оцењују се у изборном поступку, увидом у 
доказе који су приложени уз пријаву канди-
дата и усменим разговором са кандидатима 
који испуњавају услове утврђене конкурсом. 
Директора именује Скупштина Града Пожа-
ревца на основу предлога Управног одбора 
Туристичке организације Града Пожаревца, а 
по спроведеном јавном конкурсу. Пријава тре-
ба да садржи: име и презиме кандидата, датум 
и место рођења, адресу становања, податке 
о образовању, податке о радном искуству. Уз 
пријаву на јавни конкурс кандидати за дирек-
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тора дужни су да приложе: кратку биографију 
са подацима о досадашњем радном искуству; 
диплому или уверење о стручној спреми; 
потврде, уверења или друге исправе којима 
се доказују стечена знања и радно искуство, 
фотокопију личне карте; извод из матичне 
књиге рођених; уверење о држављанству 
Републике Србије, уверење да није кажњаван 
из казнене евиденције надлежне ПУ МУП-а, 
предлог програма рада и развоја установе 
за мандатни период од 4 године. Докази се 
прилажу у оригиналу или овереној фотокопи-
ји, не старији од 6 месеци од дана објављи-
вања огласа. Рок за подношење пријаве на 
јавни конкурс је 10 дана, а почиње да тече 
наредног дана од дана објављивања конкур-
са. Пријаве се могу поднети и лично у про-
сторијама Туристичке организације радним 
данима од 08.00 до 13.00 часова, на наве-
дену адресу, са назнаком: „пријава на јавни 
конкурс за избор директора - не отварати“. 
Пријаве уз које нису приложени сви траже-
ни докази у оригиналу или овереној фотоко-
пији код надлежног органа, неблаговремене, 
неразумљиве пријаве биће одбачене Закључ-
ком Управног одбора, против кога није допу-
штена посебна жалба. Јавни конкурс спрово-
ди Управни одбор „Туристичке организације 
Града Пожаревца“.Лице задужено за давање 
обавештења о јавном конкурсу Нена Вујисић, 
064/8918-345. 

СОМБОР

ВИШИ СУД У СОМБОРУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА

I Орган у коме се радно место попуњава: 
Виши суд у Сомбору, Венац Степе Степанови-
ћа 13.

II Место рада: седиштe Вишег суда у Сомбо-
ру, Венац Степе Степановића 13.

III Радно место које се попуњава:

1. Извршилачко радно место 
државни службеник – систем – 
администратор у звању саветника 

Опис послова:Учествовање у планирању, 
развоју, имплеметацији и одржавању послов-
ног, апликативног софтвера у оквиру ПРИСС 
– правосудног информационог система Србије, 
укључујући базе података, њихову структуру 
и начине заштите до потпуног успостављања 
и интеграције ИКАТЕ система; учествовање у 
пројектима везаних за рад информационих, 
комунакационих и других комуникационих 
система за потребе суда; инсталација, конфи-
курација сервера, подешавање и администри-
рање системског софтвера у суду; самостално 
вршење инсталације и тестирања софтверских 
апликација; израда једноставније пословне 
апликације за аутоматизацију послова анали-
тике и статистике рада суда; администрира-
ње и праћење рада рачунарске мреже, изво-
ђење обуке корисника на овим пословним 
апликацијама, израда веб презентације и 
дизајна пословног материјала суда, учество-
вање у изради техничке документације, стан-
дарда и процедура за набавку опреме из дело-
круга свог рада, планирање и учествовање у 
набавци опреме и софтвера за информацио-
ни систем суда, старање о back-up података, 

праћење вирусних програма на Интернету и 
примена анти-вирусне заштите, вођење еви-
денције информатичког ресусра у оквиру 
ПРИСС-а, израда информатичке припреме за 
аналитику рада суда, за израду статистичких 
извештаја у електронском и папирном обли-
ку и активно учествовање у креирању инали-
тичких планова у суду, праћење спровођења 
аналитичко-статистичких послова као и оба-
вљање других послова по налогу председника 
суда.

Услови: држављанство Републике Србије; 
да је учесник конкурса пунолетан; да није 
осуђиван на казну затвора у трајању од нај-
мање 6 месеци; да учеснику конкурса раније 
није престајао радни однос у државним орга-
нима због теже повреде радне дужности из 
радног односа; стечено високо образовање 
изобласти друштвених и техничких наука на 
основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студи-
јама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистич-
ким студијама на факултету; најмање три 
године радног искуствау струци и потребне 
компетенције за ово радно место (понашај-
не компетенције: управљање информаци-
јама, управљање задацима и остваривање 
резултата, оријентација ка учењу и промена-
ма, изградња и одржавање професионалних 
односа, савесност, посвећеност и интегритет; 
опште функционалне компетенције: орга-
низација и рад државних органа Републике 
Србије, дигитална писменост, пословна кому-
никација; посебне функционалне компетен-
ције у области рада информатичких послова 
и информатичких послова у области право-
суђа и посебне фунционалне компетенције 
за одређено радно место:познавање TCP/IP 
и DNS и серверски оперативни систем (MS 
Windows, Linux); познавање метода и техни-
ка прикупљања, евидентирања и ажурира-
ња података у базама података; познавање 
система дељења ресурса; познавање office 
пакета и интернет технологије; поседовање 
знања из области информационе безбед-
ности; познавање релевантних софтвера; 
поседовање знања и вештина за имплемен-
тацију и одржавање пословног софтвера за 
управљање предметима у оквиру правосуд-
ног информационог система; поседовање 
знања и вештина за обуку запослених за рад 
са пословним софтвером за управљање пред-
меетима; познавање прописа релефвантних 
за надлежнст и организацију суда; познава-
ње планских докумената, прописа и аката из 
надлежности и организације суда – Стратегија 
ФУК; познавање прописа: Судски пословник, 
Закон о општем управном поступку, Закон о 
државним службеницима; познавање подза-
конских аката, интерних процедура и других 
аката суда релевантних за обављање посло-
ва радног места систем – администратор; 
познавање софтвера за управљање предме-
тима у оквиру правосудног информационог 
система.

IV Трајање рада: Радни однос се заснива на 
неодређено време.

V Конкурсна комисија, стручна оспосо-
бљеност, знања и вештине које се прове-
равају у изборном поступку: Јавни конкурс 
ће спровести Конкурсна комисија именована 
посебном одлуком председника Вишег суда у 
Сомбору.
Стручну оспособљеност кандидата Конкурсна 
комисија ће вредновати у изборном поступ-
ку, оцењујући испуњеност услова кандидата 

за вршењем послова радног места систем – 
администратор, према тексту јавног конкурса 
усаглашеним са 
описом наведеног радног места у Правилни-
ку о унутрашњем уређењу и систематизацији 
радних места у Вишем суду у Сомбору.
Изборни поступак спровешће се у више обаве-
зних фаза провере, на следећи начин и следе-
ћим редоследом:

1. Опште функционалне компетенције:
У изборном поступку извршиће се провера 
општих функционалних компетенција:
- Организација и рад државних органа Репу-
блике Србије,
- Дигитална писменост и 
- Пословна комуникација, 
на следећи начин: Општа функционална ком-
петенција организација и рад државних орга-
на Републике Србије провериће се путем теста 
са питањима затвореног типа, из посебне базе 
питања која ће бити објављена на интернет 
сајту Вишег суда у Сомбору; општа функци-
онална компетенција дигитална писменост 
провериће се путем решавања задатка прак-
тичним радом на рачунару, из посебне базе 
задатака која ће бити објављена на интер-
нет сајту овог суда (ова општа функционална 
компетенција се неће проверавати за канди-
дата који приложи одговарајући сертификат, 
потврду или други писани доказ о поседова-
њу ове компетенције); општа функционална 
компетенција пословна комуникација про-
вериће се путем писмене симулације – теста 
затвореног типа, сачињеног из посебне базе 
питања која ће бити објављена на сајту овог 
суда. Кандидати који освоје један бод у про-
вери одређене опште функционалне ком-
петенције искључују се из даљег изборног 
поступка.

2. Посебне функционалне компетенци-
је: У изборном поступку извршиће се провера 
следећих посебних функционалних компетен-
ција:
- познавање TCP/IP и DNS и серверски опера-
тивни систем (MS Windows, Linux);
- познавање метода и техника прикупљања, 
евидентирања и ажурирања података у база-
ма података; познавање система дељења 
ресурса;
- познавање office пакета и интернет техно-
логије;
- поседовање знања из области информацио-
не безбедности;
- познавање релевантних софтвера; поседо-
вање знања и вештина за имплементацију и 
одржавање пословног софтвера за управља-
ње предметима у оквиру правосудног инфор-
мационог система;
- поседовање знања и вештина за обуку запо-
слених за рад са пословним софтвером за 
управљање предмеетима; познавање прописа 
релефвантних за надлежнст и организацију 
суда;
- познавање планских докумената, прописа и 
аката из надлежности и организације суда – 
Стратегија ФУК;
- познавање прописа: Судски пословник, 
Закон о општем управном поступку, Закон о 
државним службеницима;
- познавање подзаконских аката, интерних 
процедура и других аката суда релевантних 
за обављање послова радног места систем – 
администратор;
- познавање софтвера за управљање пред-
метима у оквиру правосудног информационог 
система. 
Наведене посебне функционалне компетен-
ције провериће се писаним путем, и то путем 
теста са питањима са више понуђених одго-
вора, те усменим путем у виду разговора са 
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комисијом ком приликом ће кандидат усмено 
изнети предлог решења одређеног питања 
типичног за обављање послова радног места 
систем – администратор. Приликом вредно-
вања посебних функционалних компетенци-
ја путем разговора са Комисијом користиће 
се следећих 5 мерила: стручна заснованост; 
аналитичност и систематичност; познавање 
поступака, метода и техника рада; јасноћа у 
изношењу личног става и мишљења; те при-
кладан речник и стил писања/изражавања.

3. Понашајне компетенције: У избор-
ном поступку извршиће се провера следећих 
понашајних компетенција: управљање инфор-
мација, управљање задацима и остваривање 
резулата, оријентација ка учењу и променама, 
изградња и одржавање професионалних одно-
са, те савесност, посвећеност и иинтегритет. 
Провера понашајних компетенција извршиће 
се од стране дипломираног психолога – слу-
жбеника Националне службе за запошљава-
ње, путем интервјуа и упитника.

4. Интервју са конкурсном комисијом: у 
последњој етапи изборног поступка кандидат 
ће извршити разговор са комисијом ком при-
ликом ће се ценити мотивација за рад на рад-
ном месту систем – администратор и прихва-
тање вредности државног органа.
База питања и задатака за проверу општих 
функционалних компетенција (организаци-
ја и рад државних органа Републике Србије, 
дигитална писменост и пословна комуникаци-
ја) доступна је на интернет сајту Вишег суда 
у Сомбору.
О датуму, времену и месту провере прве фазе 
изборног поступка, кандидати који испуњава-
ју услове јавног конкурса биће обавештени у 
року од најмање три дана пре отпочињања 
изборног поступка.

VI Садржај пријаве на конкурс: Пријава 
на конкурс подноси се на посебном Обрасцу 
пријаве, доступном у просторијама судске 
управе Вишег суда у Сомбору, Венац Степе 
Степановића 13, соба бр. 70., као и на интер-
нет сајту Вишег суда у Сомбору. 
Пријава садржи и обавезну изјаву кандидата 
којом се он опредељује за две опције: да је 
сагласан да ће његове податке који се воде 
у службеним евиденцијама (извод из матич-
не књиге рођених, уверење о држављанству, 
уверење о неосуђиваности) прибавити орган 
из службених евиденција или да ће лично 
доставити све податке из службених евиден-
ција. Уколико се кандидат определи да ће сам 
доставити податке из службених евиденција а 
исто не учини након позива суда за доставом 
доказа који се прилажу у конкурсном поступку 
у року од 5 радних дана од пријема позива, 
губи статус кандидата на конкурсу, те ће се 
писмено обавестити о искључењу из даљег 
изборног поступка.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве Конкурсна комисија ће 
одбацити решењем.
По подношењу, свака пријава добија шифру 
под којом подносилац пријаве учествује у 
даљем изборном поступку. 

VII Докази које прилажу кандидати 
који су успешно прошли фазе провере 
посебних функционалних компетенција 
и понашајних компетенција, пре интер-
вјуа са Конкурсном комисијом: 1. извод из 
матичне књиге рођених, 2. уверење о држа-
вљанству Републике Србије, 3. уверење да 
кандидат није осуђиван на казну затвора у тра-
јању од најмање шест месеци, издато од стра-
не надлежне Полицијске управе, 4. потврда да 
кандидату није престао радни однос у држав-
ним органима због теже повреде дужности из 

радног односа (за лица која су била запосле-
нау државним органима), 5. диплома или уве-
рење о стеченом високом образовању из обла-
сти друштвених и техничких наука , 6. доказ о 
стеченом радном искуству у струци у трајању 
од најмање три године; 7. други докази.
Достављање доказа о положеном државном 
стручном испиту није потребно, нити ће бити 
предност у овом конкурсном поступку, у сми-
слу одредбе чл. 102. Закона о државним слу-
жбеницима, а имајући у виду да је цитраном 
одредбом прописано да државни службеник 
на пробном раду који је радни однос заснова-
но на неодређено време и државни службеник 
који је засновао радни однос на неодређено 
време, а који нема положен државни стручни 
испит, полаже државни стручни испит у року 
од шест месеци од дана заснивања радног 
односа. 
Сви докази се прилажу у оригиналу или фото-
копији која је оверена код јавног бележника. 
Државни службеник који се пријављује на 
јавни конкурс може уместо уверења о држа-
вљанству и извода из матичне књиге рођених 
поднети решење о распоређивању или преме-
штају на радно место у органу у коме ради или 
решење да је нераспоређен. 
Кандидати који су успешно прошли фазе про-
вере посебних функционалних компетенција 
и понашајних компетенција, пре интервјуа са 
Конкурсном комисијом, позивају се да у року од 
5 радних дана од пријема обавештења доставе 
доказе који се прилажу у конкурсном поступку. 
Кандидати који у остављеном року не доставе 
доказе који се прилажу у конкурсном поступку, 
односно који на основу достављених или при-
бављених доказа не испуњавају услове за запо-
слење, писмено се обавештавају о искључењу 
из даљег изборног поступка.

VIII Адреса на коју се подносе пријаве:
Уредно попуњене, одштампане и потписане 
пријаве подносе се писмено на адресу Виши 
суд у Сомбору, Сомбор, ул. Венац Степе Степа-
новића бр. 13, са назнаком „Пријава за јавни 
конкурс Су V-35-60/25“, или нeпосредно у про-
сторијама судске управе Вишег суда у Сомбо-
ру, соба бр. 70. на 3. спрату.

IX Начин оглашавања и рок за подноше-
ње пријава на јавни конкурс: Јавни кон-
курс се оглашава на интернет презентацији 
и огласној табли Вишег суда у Сомбору, на 
порталу е-Управе, на интернет презентацији и 
периодичном издању огласа Националне слу-
жбе за запошљавање. Рок за подношење при-
јава је 8 (осам) дана и исти почиње да тече 
наредног дана од дана када је јавни конкурс 
оглашен у периодичном издању огласа Наци-
оналне службе за запошљавање.

X Лице задужено за давање информа-
ција о јавном конкурсу: Секретар суда мр 
Манела Оперта Подунавац, 025/412-464.

XI Место, дан и време када ће се спро-
вести изборни поступак: Кандидати који 
испуњавају услове за рад на оглашеном рад-
ном месту, а чије су пријаве благовремене, 
допуштене, разумљиве и потпуне, присту-
пиће фазама изборног поступка, који ће се 
спровести у седишту Вишег суда у Сомбору, 
док ће о времену и месту прве фазе изборног 
поступка учесници јавног конкурса бити оба-
вештени путем контакт телефона које наведу 
у својим пријавама или путем мејла, у складу 
са начином достављања обавештења за који 
су се определили у достављеној пријави, и то 
у року од најмање три дана пре отпочињања 
изборног поступка.
Овај јавни конкурс биће оглашен на интернет 
презентацији и огласној табли Вишег суда у 

Сомбору, на порталу е-Управе, на интернет 
презентацији и периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање.

СРЕМСКА  МИТРОВИЦА

ОСНОВНИ СУД У СТАРОЈ ПАЗОВИ

оглашава 

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
Орган у коме се радно место попуњава: 
Основни суд у Старој Пазови, Карађорђева 3.

Радно место које се попуњава: 

Судијски сарадник у звању 
саветник

Опис послова: помаже судији у раду, проу-
чава правна питања, израђује нацрте судских 
одлука и припрема правне ставове за публи-
ковање, узима на записник тужбе, предлоге и 
друге поднеске и изјаве странака, врши само-
стално или под надзором и по упутствима дру-
ге стручне после, по налогу судија или пред-
седника суда. 

Услови: стечено високо образовање на 
основним академским студијама у обиму од 
најамње 240 ЕСПБ, мастер академским студи-
јама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету и најмање две године 
радног искуства у струци, положен правосуд-
ни испит и познавање рада на рачунару. 

Место рада: је у седишту суда у Старој Пазо-
ви у Карађорђева 3, или у судској јединици у 
Инђији, Краља Петра 2. 

Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата: 
Изборни поступак спроводи се из више оба-
везних фаза у којима се проверавају опште 
функционалне компетенције, посебне функ-
ционалне компетенције, понашајне компетен-
ције и фазе у којој се спроводи интервју са 
Комисијом.

1. Провера општих функционалних ком-
петенција: 
- из области знања организација и рад држав-
них органа Републике Србије (провера ће се 
вршити писаним путем – тест);
- из области знања и вештина дигитална 
писменост (провера ће се вршити решавањем 
задатака практичним радом на рачунару или 
увидом у доказ о познавању рада на рачунару);
- из области знања и вештина пословна кому-
никација (провера ће се вршити решавањем 
теста који ће се радити у писаној форми).

Напомена: у погледу провере опште функцио-
налне компетенције дигитална писменост (посе-
довање знања и вештина у основама коришће-
ња рачунара, основама коришћења интернета, 
обради текста и табела, табеларне калкулаци-
је), ако кандидат поседује важећи сертификат, 
потврду или други одговарајући доказ о поседо-
вању знања и вештина из наведених области на 
траженом нивоу и жели да на основу њега буде 
ослобођен тестирања компетенције дигитална 
писменост, неопходно је да уз пријавни образац 
(уредно и у потпуности попуњен у делу рад на 
рачунару), достави и тражени доказ у оригина-
лу или овереној фотокопији.
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Провера сваке од општих функционалних 
компетенција не може трајати дуже од једног 
сата. Кандидати који су освојили један бод у 
провери одређене компетенције, искључују се 
из даљег изборног поступка.
Информације о материјалу за припрему канди-
дата за проверу општих функционалних ком-
петенција могу се наћи на интернет презента-
цији Основни суд у Старој Пазови www.st.os.
sud.rs као и на сајту Службе за управљање 
кадровима www.suk.gov.rs. Задатак из обла-
сти знања и вештина дигитална писменост 
је усклађен са потребама рада запослених у 
суду. Након пријема извештаја о резултатима 
провере општих функционалних компетенција 
међу кандидатима који су испунили мерила за 
проверу општих функционалних компетенци-
ја, врши се провера посебних функционалних 
компетенција.

2. Провера посебних функционалних 
компетенција:
1. Посебна функционална компетенција у 
области рада судa – провераваће се познава-
ње материјалних и процесних прописа реле-
вантних за надлежност суда – провера ће се 
вршити писаним путем (тест). Време за израду 
теста је 1 сат.
2. Посебна функционална компетенција за 
радно место судијски сарадник – проверава-
ће се поседовање знања и вештина за израду 
нацрта судских одлука и других аката – про-
вера ће се вршити усменим путем – разговор 
са кандидатом, где кандидат у усменом облику 
даје предлог решења одређеног задатка који 
је типичан за обављање послова на радом 
месту судијског сарадника. Свим кандидатима 
ће се поставити исти задатак.
3. Посебна функционална компетенција за 
радно место судијски сарадник – вештине 
презентације, вештине управљање поступком 
и вештине извештавања у предметима – про-
вера ће се вршити усменим путем – разговор 
са кандидатом где кандидат у усменом облику 
презентује извештавање у конкретном пред-
мету, које извештавање је типично у обавља-
њу послова на радном месту судијског сарад-
ника. Свим кандидатима ће се поставити исти 
задатак.
Информације о материјалу за припрему кан-
дидата за проверу посебних функционалних 
компетенција могу се наћи на интернет пре-
зентацији Основни суд у Старој Пазови www.
st.os.sud.rs.
Кандидати одговарају на питања заокружива-
њем једног од понуђених одговора. Кандидат 
може на свако питање дати, односно заокру-
жити само један одговор. Свако брисање или 
исправка датог одговора сматра се као нета-
чан одговор. Ако се кандидат на тесту служи 
недозвољеним средствима, Комисија ће таквог 
кандидата удаљити са теста. У том случају 
сматра се да кандидат није положио тест.
Након пријема извештаја о резултатима прове-
ре посебних функционалних компетенција међу 
кандидатима који су испунили мерила за прове-
ру функционалних компетенција, врши се про-
вера понашајних функционалних компетенција.

3. Провера понашајних компетенција:
Провера понашајних компетенција и то: упра-
вљање информацијама, управљање задацима 
и остваривање резултата, оријентација ка уче-
њу и променама, изградња и одржавање про-
фесионалних односа и савесност, посвећеност 
и интегритет, вршиће се од стране дипломира-
ног психолога. 

4. Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата:
Након фазе провере понашајних компетенција 
спровешће се фаза интервјуа са кандидатима, 
који подразумева разговор чланова комисије 

са кандидатом у циљу процене мотивације за 
рад на радном месту и прихватања вредности 
државних органа. 

Рок за подношење пријава: Датум оглаша-
вања: 19.11.2025. године. Рок за подношење 
пријава је осам дана и почиње да тече наред-
ног дана од дана објављивања огласа у пери-
одичном издању огласа Националне службе 
за запошљавање –листу „Послови“. Последњи 
дан рока за подношење пријаве је 27.11.2025. 
године.

Пријава на јавни конкурс: врши се на 
обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Основног суда у Старој Пазови 
или у штампаној верзији која се може преузе-
ти у судској управи у седишту суда, канцела-
рија бр. 2.
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступ-
ку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве 
након што комисија састави списак кандидата 
међу којима се спроводи изборни поступак.

Остали докази које прилажу кандида-
ти: биографија са наводима о досадашњем 
радном искуству; уверење о држављанству 
Републике Србије; извод из матичне књиге 
рођених; диплома којом се потврђује струч-
на спрема; уверење о положеном правосуд-
ном испиту; исправе којима се доказује радно 
искуство у струци (потврде, решења, уговори 
и други акти из којих се може утврдити на 
којим пословима, са којом стручном спремом 
и у ком периоду је стечено радно искуство); 
потврду да учеснику конкурса раније није пре-
стајао радни однос у државном органу због 
теже повреде радне дужности из радног одно-
са издате од стране државног органа у коме 
је учесник конкурса био у радном односу; 
уверење да учесник конкурса није осуђиван 
на казну затвора од најмање 6 месеци издато 
од стране Министарства унутрашњих послова 
Републике Србије, не старије од 6 месеци.
Сви докази се прилажу у оригиналу или фото-
копији која је оверена код јавног бележника.
Сви докази прилажу се на српском језику, 
односно уколико су на страном језику морају 
бити преведени на српски језик и оверени од 
стране овлашћеног судског тумача. Диплома 
којом се потврђује стручна спрема, а која је 
стечена у иностранству мора бити нострифи-
кована.
Кандидати који не доставе податке који се 
прилажу у конкурсном поступку, односно који 
на основу достављених или прибављених 
доказа не испуњавају услове за запослење, 
писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка.
Докази се достављају на наведену адресу, са 
назнаком за јавни конкурс.

Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку:
са учесницима конкурса чије су пријаве благо-
времене, допуштене, разумљиве, потпуне, уз 
које су приложени сви потребни докази и који 
испуњавају услове предвиђене огласом о јав-
ном конкурсу, на основу података наведених у 
обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак 
ће се спровести у просторијама Основног суда 
у Старој Пазови, Карађорђева 3. Кандидати 
ће о датуму и времену бити обавештени на 
контакте (бројеве телефона или e-mail адре-
се) која наведу у својим обрасцима пријаве. 
Изборни поступак ће започети по истеку рока 
за подношење пријава.

Лицa задуженa за давање обавештења 
о конкурсу: Јелена Грујић, секретар Основ-
ног суда у Старој Пазови, контакт телефон 
022/310-701.

Напомена: Документа о чињеницама о 
којима се води службена евиденција су: 
уверење о држављанству, извод из матичне 
књиге рођених, уверење о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним орга-
нима, уверење о положеном правосудном 
испиту и уверење да кандидат није осуђиван. 
Законом о општем управном поступку (Сл. Гл. 
РС број 18/16) прописано је између осталог, 
да је орган дужан да по службеној дужности, 
у складу са законом врши увид у податке о 
чињеницама неопходним за одлучивање у 
којима се води службена евиденција, да их 
прибавља и обрађује (члан 9. Став 3.), да у 
поступку који се покреће по захтеву странке 
орган може да врши увид, прибавља и обра-
ђује личне податке о чињеницама о којима се 
води службена евиденција када је то неопход-
но за одлучивање, осим ако странка изричито 
изјави да ће те податке прибавити сама (члан 
103. Став 3).
Кандидати који први пут заснивају радни 
однос у државном органу подлежу пробном 
раду у трајању од 6 месеци. 
Потребно је да кандидат у делу Изјава*, у 
обрасцу пријаве, заокружи на који начин жели 
да се прибаве његови подаци из службених 
евиденција. 
Сагласно члану 9 Закона о државним службе-
ницима, прописано је да су кандидатим при 
запошљавању у државни орган, под једнаким 
условима доступна сва радна места и да се 
избор кандидата врши на основу провера ком-
петенција.
Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија 
именована одлуком в.ф. председника Основ-
ног суда у Старој Пазови.
Обавештавају се учесници конкурса да ће се 
документација враћати искључиво на писани 
захтев учесника.
Основни суд у Старој Пазови не врши дис-
криминацију на основу расе, боје коже, вере, 
пола, националности и етничког порекла или 
инвалидитета. Конкуренција се заснива на 
квалитету и отворена је за све који испуња-
вају прописане услове. Сви изрази и појмови 
који су у овом огласу изражени у граматичком 
мушком роду, односе се без дискриминације и 
на особе женског полa.
Овај оглас објављује се на интернет презента-
цији и огласној табли Основног суда у Старој 
Пазови, на порталу е-управе, на интернет 
презентацији и периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање, и на 
интернет презентацији Службе за управљање 
кадровима www.suk.gov.rs
Образац пријаве на конкурс, за наведено 
радно место, може се преузети на званичној 
интернет презентацији Основног суда у Старој 
Пазови (www.st.os.sud.rs).

ВАЉЕВО

ПРЕКРШАЈНИ СУД У ВАЉЕВУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
Орган у коме се радно место попуњава: 
Прекршајни суд у Ваљеву, Вука Краџића 5.

Радно место које се попуњава:

Судијски помоћник – звање виши 
судијски сарадник 

Опис послова: обрађује сложене предме-
те, проучава правна питања у вези са радом 
судија и извештава о стању у појединачним 
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предметима, израђује нацрте судских одлука 
и припрема правне ставове за публиковање, 
прати и проучава праксу судова и међуна-
родних судских органа, припрема реферате о 
прегледаним предметима и нацрте сентенци и 
мишљења судске праксе, проучава предмете 
који су прослеђени ради одлчивања по жал-
би, сачињава службене белешке, анализе и 
обавештења по налогу надзорног судије, при-
према реферат за надзорног судију у погледу 
испитивања процесних претпоставки за вође-
ње поступка и одлучивања о правним лекови-
ма, припрема нацрте одлука о дозвољености 
правног лека, припрема решења о висини суд-
ске таксе, обавља и друге послове по налогу 
председника суда.

Услови: за рад на радном месту судијски 
помоћник-виши судијски сарадник: стечено 
високо образовање из научне области прав-
не науке на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер ака-
демским студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање 4 године или специјали-
стичким студијама на факултету; положен 
правосудни испит; радно искуство најмање 2 
године након положеног правосудног испита; 
потребне компетенције за ово радно место.

Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата:
Изборни поступак спроводи се из више оба-
везних фаза у којима се проверавају опште 
функционалне компетенције, посебне функ-
ционалне компетенције, понашајне компeтен-
ције и фазе у којој се спроводи интервју са 
комисијом.

Провера општих функционалних компетенци-
ја:
Кандидатима који учествују у изборном 
поступку за радно место уписничар и радно 
место на извршним предметима вршиће се 
најпре провера општих функционалних ком-
петенција и то:
- Организација и рад државних органа Репу-
блике Србије,
- Дигитална писменост,
- Пословна комуникација.
Компетенција Организација и рад државних 
органа Републике Србије провераваће се 
путем теста који ће се састојати од 20 пита-
ња.Кандидати тест решавају заокруживањем 
једног од више понуђених одговора. Тест ће 
саставити комисија методом случајног избора 
из базе питања која је објављена на интернет 
страници Прекршајног суда у Ваљеву. Канди-
дати ће тест радити у папирној форми. Време 
за израду теста је 45 минута.
Компетенција Дигитална писменост провера-
ваће се израдом практичног задатка на рачу-
нару. Кандидатима ће се поставити задаци 
слични задацима који су објављени на интер-
нет старници Прекршајног суда у Ваљеву. Вре-
ме за израду задатка је 45 минута. У погледу 
провере опште функционалне компетенци-
је Дигитална писменост (поседовање знања 
и вештина у основама коришћења рачуна-
ра, основама коришћења интернета, обра-
ди текста и табела, табеларне калкулације), 
ако кандидат поседује одговарајући сертифи-
кат, потврду или други одговарајући доказ о 
поседовању знања и вештина из наведених 
области на траженом нивоу и желећи да на 
основу њега буде ослобођен тестирања ком-
петенције Дигитална писменост неопходно је 
да уз пријавни образац (уредно и у потпуно-
сти попуњен у делу * рад на рачунару), доста-
ви тражени доказ у оригиналу или овереној 
фотокопији.
Компетенција Пословна комуникација прове-
раваће се решавањем теста који ће се радити 

у папирној форми. Кандидати тест решавају 
заокруживањем једног од више понуђених 
одговора из постављених задатака који ће 
бити слични задацима објављеним на интер-
нет страници Прекршајног суда у Ваљеву. Вре-
ме за израду задатака је 45 минута.
Комисија ће саставити извештај о резултатима 
провере општих функционалних компетенција 
а укупан број бодова који се могу доделити 
кандидату износи највише 9 бодова.

Провера посебних функционалних ком-
петенција: Међу кандидатима врши се про-
вера посебних функционалних компетенција 
и то:
За радно место судијски помоћник - виши 
судијски сарадник провераваће се три посеб-
не функционалне компетенције:
- Посебна функционална компетенција у обла-
сти рада судска управа-познавање матери-
јалних и процесних прописа релевантних за 
надлежност суда- провера ће се вршити писа-
ним путем - тест.
- Посебна функционална компетенција за рад-
но место судијски помоћник – виши судијски 
сарадник – поседовање знања и вештина за 
израду нацрта судских одлука и других аката – 
провера ће се вршити усменим путем-разговор 
са кандидатом.
- Посебна функционална компетенција за рад-
но место судијски помоћник – виши судијски 
сарадник – презентерске вештине, вештине 
управљања поступком и вештине извешта-
вања у предметима – провера ће се вршити 
усменим путем – разговор са кандидатом.

Писани тест се састоји од 15 питања са више 
понуђених одговора. Кандидати тест решавају 
заокруживањем једног од више понуђених одго-
вора. Свако брисање или исправка датог одго-
вора сматра се као нетачан одговор. Ако се кан-
дидат на тесту служи недозвољеним средствима 
(коришћење уџбеника, бележака, мобилних 
телефона, преписивање и др) комисија ће 
удаљити кандидата са теста и у том случају 
се сматра да кандидат није положио тест. Тест 
ће саставити комисија методом случајног избо-
ра из базе питања која је објављена на интер-
нет страници Прекршајног суда у Ваљеву.Кан-
дидати ће радити тест у папирној форми. Време 
за израду теста је 45 минута. Максимални број 
бодова на тесту је 15. Разговор са кандидатом 
захтева да се у усменом облику да предлог 
решења одређеног задатка који је типичан за 
обвљање послова на радном месту судијски 
помоћник. Свим кандидатима ће се поставити 
исти задатак а време за припрему кандидата 
је 15 минута. Мерила која ће бити коришћена 
за вредновање посебних функционалних ком-
петенција путем разговора са кандидатима су 
следећа:аналитичност, систематичност, позна-
вање поступка, метода и техника рада, преци-
зност и тачност у навођењу података, јасноћа и 
концизност изнетог закључка. Максимални број 
бодова приликом провере посебних функцио-
налних компетенција је 20.

Провера понашајних компетенција: упра-
вљање информацијама, управљање задацима 
и оставривање резултата, орјентација ка учењу 
и променама, изградња и одржавање профе-
сионалних односа и савесност, посвећеност и 
интегритет. Провера понашајних компетенција 
обавиће се путем упитника а испитивање путем 
упитника обавиће дипломирани психолог.

Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата:
Процена мотивације за рад на радном месту 
судијски помоћник и прихватање вредности 
државних органа – провераваће се путем 
интервјуа са комисијом (усмено). Максимални 
број бодова који кандидат може добити је 6.

Врста радног односа: За радно место судиј-
ски помоћник радни однос се заснива на нео-
дређено време у Прекршајном суду у Ваљеву 
уз обавезан пробни рад за оне који први пут 
заснивају радни однос у државном органу. 
Пробни рад траје 6 (шест) месеци.

Општи услови за рад на радном месту 
судијски помоћник: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пуноле-
тан; да учеснику конкурса раније није преста-
јао радни однос у државном органу због теже 
повреде радне дужности из радног односа; 
да учесник конкурса није осуђиван на казну 
затвора од најмање шест месеци.

Датум оглашавања и рок за подношење прија-
ва на конкурс: Датум оглашавања: 19.11.2025. 
године. Јавни конкурс је оглашен на огласној 
табли Прекршајног суда у Ваљеву, на интер-
нет презентацији Прекршајног суда у Ваљеву, 
на порталу е- управе и на интернет презен-
тацији и у периодичном издању Националне 
службе за запошљавање. Рок за подношење 
пријава на конкурс је 8 (осам) дана и почиње 
да тече наредног дана од дана објављивања 
јавног конкурса у периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање – публи-
кација „Послови“. Последњи дан за подноше-
ње пријава је 27.11.2025. године.

Пријава на јавни конкурс врши се: на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Прекршајног суда у Ваљеву.
Уредно попуњен, одштампан и потписан 
Образац пријаве подноси се на шалтеру при-
јема Прекршајног суда у Ваљеву, на адреси 
Вука Караџића број 5 или поштом на наве-
дену адресу, са назнаком „Пријава на јавни 
конкурс-попуњавање радног места судијски 
помоћник у звању виши судијски сарадник“. 
Приликом предаје пријаве на конкурс, пријава 
добија шифру под којом подносилац пријаве 
учествује у даљем изборном поступку. Шифра 
пријаве се уноси у образац пријаве након што 
Комисија састави списак кандидата међу који-
ма се спроводи изборни поступак. Подносиоци 
пријаве се обавештавају о додељеној шифри 
у року од три дана од дана пријаве, доставља-
њем наведеног податка на начин који је у при-
јави назначен за доставу обавештења.

Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазу провере посеб-
них функционалних компетенција, пре 
интервјуа са конкурсном комисијом за 
радно место судијски помоћник: 1. био-
графија са наводима о досадашњем радном 
искуству; 2. уверење о држављанству Репу-
блике Србије; 3. извод из матичне књиге 
рођених; 4. диплома којом се потврђује струч-
на спрема; 5. доказ о положеном правосудном 
испиту; 6. исправе којима се доказује радно 
искуство у струци (потврде, решења, уговори 
и други акти из којих се види на којим посло-
вима, са којом стручном спремом и у ком пери-
оду је стечено радно искуство); 7. потврду да 
учеснику конкурса раније није престајао радни 
однос у државном органу због теже повреде 
радне дужности из радног односа издате од 
стране државног органа у коме је учесник јав-
ног конкурса био у радном односу; 8. уверење 
надлежног органа (МУП) да кандидат није осу-
ђиван.(не старије од шест месеци); 9. уверење 
издато од стране суда да се против кандида-
та не води кривични поступак (не старије од 
шест месеци).
Образац 1. или 1а. – изјава у којој се учесник 
конкурса опредељује да ли ће сам доставити 
податке о чињеницама о којима се води слу-
жбена евиденција или ће то орган учинити 
уместо њих.Одредбама члана 9. и члана 103. 
Закона о општем управном поступку („Сл. Гла-
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сник РС“ бр.18/2016, 95/2018 и 2/2023) про-
писано је, између осталог, да у поступку који 
се покреће по захтеву странке орган може да 
врши увид, прибавља и обрађује личне подат-
ке о чињеницама о којима се води службена 
евиденција када је то неопходно за одлучива-
ње, осим ако странка изричито изјави да ће те 
податке прибавити сама.

Документ о чињеницама о којима се води 
службена евиденција је: извод из матич-
не књиге рођених, уверење о држављанству, 
уверење о положеном правосудном испиту и 
уверење да кандидат није осуђиван на казну 
затвора од најмање шест месеци. Потребно 
је да кандидат попуни изјаву (Образац 1. или 
1а.) којом се опредељује за једну од две могућ-
ности, да орган прибави податке о којима се 
води службена евиденција или да ће то кан-
дидат учинити сам. Обрасци 1. и 1а. могу се 
преузети на интернет страници Прекршајног 
суда у Ваљеву у оквиру обавештења о конкур-
су. Попуњену изјаву је неопходно доставити уз 
напред наведене доказе. Државни службеник 
који се пријављује на конкурс , уместо увере-
ња о држављанству и извода из матичне књи-
ге рођених, подноси решење о распоређива-
њу или премештају на радно место у органу 
у коме ради или решење да је нераспоређен. 
Сви докази се прилажу у оригиналу или фото-
копији која је оверена код јавног бележника-
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцела-
ријама основних судова, однос општинским 
управама, као поверени посао). Сви докази се 
прилажу на српском језику, односно уколико 
су на страном језику морају бити преведени на 
српски језик и оверени од стране овлашћеног 
судског тумача. Диплома којом се потврђује 
стручна спрема, а која је стечена у иностран-
ству мора бити нострификована.

Рок за подношење доказа: Кандидати који 
су успешно прошли фазу провере посебних 
функционалних компетенција, пре интервјуа 
са конкурсном комисијом, позивају се да у 
року од 5 (пет) радних дана од дана прије-
ма обавештења доставе наведене доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку. Кандида-
ти који не доставе доказе који се прилажу у 
конкурсном поступку, односно који на осно-
ву достављених или прибављених доказа не 
испуњавају услове за запослење, писмено 
се обавештавају да су искључени из даљег 
изборног поступка. Пријаве и докази за јав-
ни конкурс се подносе на шалтеру пријема 
Прекршајног суда у Ваљеву на адреси Ваље-
во у ул Вука Караџића 5 или поштом на наве-
дену адресу, са назнаком „Пријава на јавни 
конкурс-попуњавање радног места судијски 
помоћник у звању виши судијски сарадник“.

Лице задужено за давање обавештења 
о конкурсу: Адриана Ђурђевић, судијски 
помоћник, контакт телефон 014/295-700 или у 
згради суда у ул. Вука Караџића бр.5, Ваљево.

Датум и место провере компeтенција 
учесника у изборном поступку: са учесни-
цима поступка чије су пријаве благовремене, 
допуштене, разумљиве, потпуне, уз које су 
приложени сви потребни докази и који испу-
њавају услове предвиђене огласом о јавном 
конкурсу, на основу података наведених у 
обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак 
ће се спровести у просторијама Прекршајног 
суда у Ваљеву у ул. Вука Караџића 5. Канди-
дати ће о датуму и времену бити обавештени 
на бројеве телефона или e-mail адресе које 
наведу у својим обрасцима пријаве. Kандидати 
који су успешно прошли једну фазу изборног 

поступка обавештавају се о датуму, месту и 
времену спровођења наредне фазе изборног 
поступка на контакте (бројеве телефона или 
мејл адресе) које наведу у својим обрасцима 
пријаве. 

Напомене: Документа о чињеницама о 
којима се води службена евиденција су:
уверење о држављанству, извод из матичне 
књиге рођених, уверење о положеном пра-
восудном испиту и уверење да кандидат није 
осуђиван. Одредбом члана 9. став 3. Закона 
о општем управном поступку прописано је, 
између осталог, да је орган дужан да по слу-
жбеној дужности, у складу са законом, врши 
увид у податке о чињеницама неопходним за 
одлучивање о којима се води службена еви-
денција, да их прибавља и обрађује, док је 
одредбом члана 103. став 3. Закона о општем 
управном поступку прописано да у поступ-
ку који се покреће по захтеву странке орган 
може да врши увид, прибавља и обрађује лич-
не податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција када је то неопходно за 
одлучивање , осим ако странка изричито изја-
ви да ће те податке прибавити сама. Потребно 
је да кандидат у делу *“изјава“ у Обрасцу при-
јаве заокружи на који начин жели да се при-
баве његови подаци из службених евиденција. 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве и пријаве уз које нису 
приложени сви тражени докази биће одба-
чене. Сагласно члану 9. Закона о државним 
службеницима при запошљавању у државни 
орган кандидатима су под једнаким условима 
доступна сва радна места, а избор кандида-
та врши се на основу провере компетенција. 
Обавештавају се учесници да ће се докумен-
тација враћати искључиво на писани захтев 
учесника. Прекршајни суд у Ваљеву не врши 
дискриминацију на основу расе , боје коже, 
пола, вере, националности, етничког порекла 
или инвалидитета. Конкуренција се заснива на 
квалитету и отворена је за све који испуњавају 
прописане услове. Сви изрази, појмови, име-
нице, придеви и глаголи у овом огласу који 
су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе жен-
ског пола. Овај оглас објављује се на огласној 
табли Прекршајног суда у Ваљеву, на интер-
нет презентацији Прекршајног суда у Ваљеву, 
на порталу е- управе и на интернет презен-
тацији и у периодичном издању Националне 
службе за запошљавање. Образац пријаве на 
конкурс за радно место судијски помоћник, 
може се преузети на званичној интернет пре-
зентацији Прекршајног суда у Ваљеву.

ЗРЕЊАНИН

ОСНОВНИ СУД У ЗРЕЊАНИНУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ РАДНИХ МЕСТА
Орган у коме се радно место попуња-
ва: Основни суд у Зрењанину, Кеј 2. октобра 
1.

Радна места која се попуњавају:

Виши судијски сарадник у звању 
самосталног саветника

Опис послова: помаже судији у раду и рефе-
рисању, проучава правна питања у вези са 
радом судија у појединим предметима, изра-
ђује нацрте судских одлука и припрема прав-
не ставове за публиковање, узима на записник 
тужбе, предлоге и друге поднеске и изјаве 

странака, врши самостално или под надзором 
и по упутствима судије друге стручне посло-
ве и друге послове по налогу председника 
суда.

Посебни услови: завршен правни факултет 
односно стечено високо образовање из науч-
не области правне науке на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири годи-
не-дипломирани правник или специјалистич-
ким студијама на факултету, положен пра-
восудни испит, најмање две године радног 
искуства у струци након положеног правосуд-
ног испита и потребне компетенције за ово 
радно место.

Уписничар у звању референта
3 извршиоца

Опис послова: води помоћне књиге у скла-
ду са Судским пословником, здружује под-
неске, предмете и остала писмена, разводи 
предмете и ставља клаузулу правоснажно-
сти на одлуке, води евиденцију примљених, 
решених, нерешених предмета и евиденцију 
одлука које су израђене у року, припрема и 
износи председнику већа предмете у којима 
је заказана расправа, странкама даје на увид 
списе и наплаћује таксу за издате фотокопи-
је из списа предмета, даје усмена и писмена 
обавештења о списима на основу података из 
уписника, прегледа рокове и предмете који 
се налазе у евиденцији и поступа по наред-
би судија, израђује статистичке извештаје, 
обавља и друге послове предвиђене Судским 
пословником, као и послове по налогу шефа 
писарнице, управитеља писарнице, секретара 
суда и председника суда.

Посебни услови: III или IV степен средње 
стручне спреме, друштвеног, природног или 
техничког смера; најмање две године радног 
искуства у струци, положен државни стручни 
испит и потребне компетенције за ово радно 
место.

Записничар у звању референта
2 извршиоца

Опис послова: обавља све дактилографске 
послове у предметима додељеним у рад суди-
ји код кога је распоређен, пише записнике на 
суђењима, позиве за рочишта, доставнице и 
повратнице и обавља све послове израде суд-
ских одлука по диктату судије, сачињава спи-
сак предмета за рочишта и истиче их на огла-
сну таблу и улазним вратима суднице, доставља 
извештај са суђења у судску управу уз евиден-
цију начина решавања предмета и ефективног 
присуства судија поротника на рочиштима, води 
рачуна о уредности списа, попуњава обрасце, 
решења о кажњавању сведока, наредбе за при-
вођење, решење о исплати трошкова сведоци-
ма, вештацима и судијама поротницима, попу-
њава статистичке листове и поступа по наредби 
судије, врши унос података у електронској фор-
ми у складу са АВП-ом, по потреби дежура са 
судијом ради увиђаја, разводи рочишта и дру-
ге податке у електронском уписнику, обавља и 
друге послове по налогу шефа записничара и 
дактилографа, судије, управитеља писарнице, 
секретара суда и председника суда.

Посебни услови: III или IV степен средње 
стручне спреме, друштвеног, природног или 
техничког смера; најмање две године радног 
искуства у струци, положен државни стручни 
испит, положен испит за дактилографа прве 
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класе и потребне компетенције за ово радно 
место.

Судски извршитељ у звању 
референта

Опис послова: прима у рад предмете изврше-
ња, стара се да законито и благовремено спро-
води извршења, односно врши попис, процену 
и одузимање покретних ствари у циљу принуд-
не наплате потраживања, спроводи  поступак 
наплате, врши продају пописаних ствари и даје 
налоге за исплату повериоца, обрађује предмете 
који су завршени, здружује повратнице, достав-
нице, поднеске и друга писмена, разводи подат-
ке о предузетим извршним радњама у електрон-
ски уписник и помоћну књигу, даје обавештења 
странкама, по потреби врши достављање суд-
ских писмена, обавља и друге послове пред-
виђене Судским пословником као и послове по 
налогу: судије који поступа у предметима извр-
шења, шефа извршитеља, управитеља писарни-
це, секретара суда и председника суда.

Посебни услови: III или IV степен средње 
стручне спреме, друштвеног, природног или тех-
ничког смера; најмање две године радног иску-
ства у струци, положен државни стручни испит 
и потребне компетенције за ово радно место.

Врста радног односа и место рада: Радни 
однос за сва радна места се заснива на нео-
дређено време. Место рада: Основни суд у 
Зрењанину, Кеј 2. Октобра број 1.

Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата:
Изборни поступак спроводи се из више оба-
везних фаза у којима се проверавају опште 
функционалне компетенције, посебне функ-
ционалне компетенције, понашајне компетен-
ције и фазе у којој се спроводи интервју са 
комисијом.

1. Провера општих функционалних ком-
петенција:
- организација и рад државних органа Репу-
блике Србије (провера ће се вршити писаним 
путем - тест)
- дигитална писменост (провера ће се врши-
ти решавањем задатка практичним радом на 
рачунару или увидом у доказ о познавању 
рада на рачунару)
- пословна комуникација (провера ће се врши-
ти писаним путем - тест)

Напомена: У погледу провере опште функци-
оналне компетенције „дигитална писменост” 
(поседовање знања и вештина у основама 
коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и табела, табеларне 
калкулације), ако кандидат поседује важећи 
сертификат, потврду или други одговарајући 
доказ о поседовању знања и вештина из наве-
дених области на траженом нивоу и жели да 
на основу њега буде ослобођен тестирања ком-
петенције „дигитална писменост”, неопходно је 
да уз пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу рад на рачунару), достави и 
тражени доказ у оригиналу или овереној фото-
копији. Провера сваке од општих функционал-
них компетенција не може трајати дуже од јед-
ног сата. Кандидати који су освојили један бод 
у провери одређене компетенције, искључују 
се из даљег изборног поступка. Након прије-
ма извештаја о резултатима провере општих 
функционалних компетенција врши се провера 
посебних функционалних компетенција.

2. Провера посебних функционалних 
компетенција: посебне функционалне ком-
петенције односе се на општа и методолошка 
знања и вештине у оквиру одређене области 
рада, односно на специфичне и методолошке 

вештине у оквиру одређеног радног места за 
запослене у судовима.

Посебне функционалне компетенције за 
радно место виши судијски сарадник у 
звању самосталног саветника:
- поседовање знања и вештина за израду 
нацрта судских одлука и других аката - (про-
вера ће се вршити писаним путем – тест)
- поседовање знања и вештина за израду нацр-
та сентенци о заузетим правним ставовима - 
(провера ће се вршити писаним путем - тест)
- поседовање вештина презентације, вештина 
управљања поступком и вештина извештава-
ња у предметима - провераваће се усменим 
путем (разговор са кандидатом).

Посебне функционалне компетенције за 
радно место уписничар у звању рефе-
рента:
- познавање прописа релевантних за орга-
низацију и надлежност суда – (провера ће се 
вршити писаним путем – тест)
- поседовање знања и вештина потребних за 
рад на пословном софтверу за управљање 
предметима (провера ће се вршити писаним 
путем – тест)
- познавање прописа којим се уређује употре-
ба печата и штамбиља у државном органу – 
(провера ће се вршити усменим путем - разго-
вор са кандидатом).

Посебне функционалне компетенције за 
радно место записничар у звању рефе-
рента:
- познавање прописа релевантних за орга-
низацију и надлежност суда – (провера ће се 
вршити писаним путем – тест)
- познавање метода и техника прикупљања, 
евидентирања и ажурирања података у база-
ма података – (провера ће се вршити писаним 
путем – тест)
- способност припреме материјала и вођење 
записника – провераваће се усменим путем 
(разговор са кандидатом).

Посебне функционалне компетенције за радно 
место судског извршитеља у звању референ-
та:
- познавање прописа релевантних за орга-
низацију и надлежност суда – (провера ће се 
вршити писаним путем – тест)
- познавање прописа којим се уређује употре-
ба печата и штамбиља у државном органу – ( 
провера ће се вршити писаним путем – тест)
- познавање прописа: Судски пословник, 
Закон о општем управном поступку, Закон о 
државним службеницима и Закон о извршењу 
и обезбеђењу - провераваће се усменим путем 
(разговор са кандидатом).

Посебне функционалне компетенције провера-
вају се писменим и усменим путем. О датуму 
и времену провера посебних функционалних 
компетенција, знања, стручне оспособљености 
и вештине кандидата за радна места оглашена 
конкурсом, биће обавештени кандидати који 
испуњавају услове конкурса најмање три дана 
пре отпочињања изборног поступка.

3. Провера понашајних компетенција: 
понашајне компетенције за сва радна места 
и то: управљање информацијама, управљање 
задацима и остваривање резултата, те изград-
ња и одржавање професионалних односа – 
провера понашајних компетенција вршиће се  
упитником од стране дипломираног психолога.

4. Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата:
Процена мотивације за рад на свим радним 
местима и прихватање вредности државних 
органа – провераваће се путем интервјуа са 
комисијом (усмено).

Општи услови које кандидат треба да 
испуњава за рад на радном месту: држа-
вљанство Републике Србије, да је учесник кон-
курса пунолетан, да учеснику раније није пре-
стао радни однос у државном органу због теже 
повреде радне дужности из радног односа, да 
учесник конкурса има општу здравствену способ-
ност за рад, да учесник конкурса није осуђиван 
на казну затвора од најмање шест месеци (члан 
45 став 1 Закона о државним службеницима).

Оглашавање и рок за подношење прија-
ва: Овај оглас објављује се на интернет презен-
тацији и огласној табли Основног суда у Зрења-
нину и периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање „Послови“.
Рок за подношење пријава на конкурс је 8 
(осам) дана од дана објављивања огласа у 
издању огласа Националне службе за запо-
шљавање „Послови“.

Напомене:
Пријава на конкурс врши се на обрасцу који 
је саставни део овог огласа и може се пре-
узети са интернет странице Основног суда у 
Зрењанину.
Образац пријаве на конкурс мора бити своје-
ручно потписан.
Приликом предаје, пријава добија шифру 
под којом лице учествује у даљем изборном 
поступку. Подносиоци пријаве се обавештава-
ју о додељеној шифри у року од 3 (три) дана 
од пријема пријаве.
У изборном поступку Комисија може да прове-
рава само оне компетенције које су наведене 
у огласу о конкурсу и на начин који је наведен 
у конкурсу. Кандидати ће о датуму и времену 
провере бити обавештени на начин који опре-
деле у обрасцу пријаве. Кандидати међу који-
ма се спроводи изборни поступак обавешта-
вају се о томе да почиње изборни поступак 
најмање три дана пре отпочињања изборног 
поступка. Кандидат који се не одазове пози-
ву да учествује у провери једне компетенције 
обавештава се да је искључен из даљег тока 
изборног поступка. 
Потребно је да кандидат на обрасцу пријаве, у 
делу „изјава“, определи начин на који ће се при-
бавити његови подаци из службених евиденција.

Докази који се прилажу уз пријаву:
Уз пријаву на конкурс учесник је дужан да 
достави следеће доказе:
1. биографија са наводима о досадашњем рад-
ном искуству,
2. оригинал или оверена копија уверења о 
држављанству Републике Србије,
3. оригинал или оверена копија извода из 
матичне књиге рођених,
4. оригинал или оверена копија дипломе којом 
се потврђује стручна спрема,
5. оригинал или оверена копија доказа о поло-
женом државном испиту (уколико је кандитат 
положио државни испит),
6. оригинал или оверена копија потврде да 
учеснику раније није престајао радни однос 
у државном органу због теже повреде радне 
дужности из радног односа издате од стране 
државног органа у коме је учесник конкурса 
био у радном односу,
7. оригинал или оверена копија лекарског уве-
рења о општој здравственој способности за 
рад (не старије од шест месеци),
8. уверење надлежног органа да кандидат 
није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци и уверење да се против кандида-
та не води кривични поступак, издато од стра-
не Министарства унутрашњих послова РС (не 
старије од шест месеци),
9. оригинал или оверена фотокопија доказа о 
радном искуству у струци (потврде, решења и 
други акти из којих се може утврдити на којим 
пословима, са којом стручном спремом и у ком 
периоду је стечено радно искуство у струци),
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11. други докази о стеченим знањима и вешти-
нама,
12. изјава у којој се учесник конкурса опреде-
љује за начин на који ће се прибавити његови 
подаци из службених евиденција.

Напомене: Документа о чињеницама о 
којима се води службена евиденција је:
извод из матичне књиге рођених, уверење 
о држављанству, уверење о положеном пра-
восудном испиту и уверење да кандидат није 
осуђиван на казну затвора од најмање шест 
месеци. Сви докази прилажу се у оригиналу 
или копији која је оверена код јавног беле-
жника (изузетно у градовима и општинама у 
којима нису именовани јавни бележници, при-
ложени докази могу бити оверени у основ-
ним судовима, судским јединицама, пријем-
ним канцеларијама основних судова, односно 
општинским управама, као поверени посао). 
Сви докази прилажу се на српском језику, 
односно уколико су на страном језику мора-
ју бити преведени на српски језик од стране 
овлашћеног судског тумача. Диплома којом се 
потврђује стручна спрема, а која је стечена у 
иностранству мора бити нострификована.

Изборни поступак: са кандидатима чије при-
јаве су благовремене, допуштене, разумљиве и 
потпуне и који испуњавају услове предвиђене 
огласом о јавном конкурсу, на основу подата-
ка наведених у обрасцу пријаве на конкурс, 
конкурсна комисија ће спровести изборни 
поступак, о чему ће учесници конкурса бити 
обаве  штени на начин који су навели у својим 
пријавама. Изборни поступак ће започети по 
истеку рока за подношење пријава. Провера 
општих функционалних компетенција, провера 
посебних фунционалних компетенција, прове-
ра понашајних компетенција, као и интервју са 
комисијом обавиће се у просторијама Основног 
суда у Зрењанину, ул. Кеј 2. октобра број 1.

Кандидати који су успешно прошли једну фазу 
изборног поступка, обавештавају се о датуму, 
месту и времену спровођења наредне фазе 
изборног поступка на контакте (бројеве теле-
фона или email адресе) које наведу у својим 
обрасцима пријаве.

Адреса на коју се подносе пријаве: При-
јава на конкурс подноси се Основном суду у 
Зрењанину, ул. Кеј 2. октобра број 1, са назна-
ком „За јавни конкурс - не отварати“.

Лице задужено за давање обавештења о 
јавном конкурсу: Радојчић Раде, портпарол 
суда, тел. 023/564-737, локал бр.126, 064/823-
7676.

Напомене: Неблаговремене, недопуштене, 
неразумљиве или непотпуне пријаве и прија-
ве уз које нису приложени сви потребни дока-
зи, комисија ће одбацити. Положен државни 
испит није услов нити предност за заснивање 
радног односа.
Пробни рад је обавезан за оне који први пут 
заснивају радни однос у државном органу.
Јавни конкурс спроводи конкурсна комиси-
ја именована одлуком председника Основног 
суда у Зрењанину. Обавештавају се учесни-
ци конкурса да ће се документација враћати 
искључиво на писани захтев учесника.

Основни суд у Зрењанину не врши дискримина-
цију на основу расе, боје коже, пола, вере, наци-
оналности, етничког порекла или инвалидитета. 
Конкуренција се заснива на квалитету и отворе-
на је за све који испуњавају прописане услове.

Сви изрази, појмови, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком грама-
тичком роду, односе се без дискриминације и 
на особе женског пола.

Трговина и услуге

ЈАВНА УСТАНОВА 
„УСТАНОВА ЗА СПОРТ“

19370 Бољевац, Краља Александра 9а
тел. 060/6710-988 

e-mail: ustanovazasportboljevac@gmail.com 

Чистачица
УСЛОВИ: основно образовање. У избор-
ном поступку проверавају се стручна оспо-
собљеност – усмени разговор. Лице заду-
жено  за  давање  обавештења  Стеван 
Драгојевић, телефон 060/6710-988 или 
ustanovazasportboljevac@gmail.com. Пријаве се 
подносе на навдену адресу Установе са назна-
ком „за јавни конкурс за попуњавање радног 
места – чистачица“. На полеђини коверте 
кандидат је у обавези да упише телефон или 
електронску пошту на које ће бити обавештен 
о изборном поступку. Докази који се прила-
жу: пријава са радном биографијом; диплома 
о стеченој стручној спреми; уверење о држа-
вљанству (не старије од 6 месеци); извод из 
матичне књиге рођених;уверење МУП-а (не) 
кажњавању; уверење о здравственој способ-
ности доставља изабрани кандидат. Провера 
оспособљености, знања и вештина кандидата 
у изборном поступку:са кандидатима чије су 
пријаве благовремене, допуштене, разумљиве 
и потпуне и уз које су приложени сви потреб-
ни докази и који испуњавају услове, назначе-
не вештине и знања биће проверена у про-
сторијама Установе о чему ће кандидати бити 
обавештени телефонским путем или елек-
тронском поштом на бројеве или адресе које 
су навели у пријави. Неблаговремене, недо-
пуштене, неразумљиве или непотпуне прија-
ве, биће одбачене. Јавни конкурс спроводи 
Конкурсна комисија коју је именовао директор 
Јавне установе.

ЈАВНА УСТАНОВА 
„УСТАНОВА ЗА СПОРТ“ 

19370 Бољевац, Краља Александра 9А
тел. 060/6710-988 

e-mail: ustanovazasportboljevac@gmail.com

Техничар за уређивање спортских 
терена и травнатих површина

УСЛОВИ: Положен возачки испит „Б“ кате-
горије; образовање: средње образовање, 
III степен стручне спреме. Опис послова: У 
складу са законом и систематизацији посло-
ва Јавне установе. У изборном поступку про-
веравају се: стручна оспособљеност – усмени 
разговор. Место рада: Jaвна установа „Уста-
нова за спорт“ Бољевац, Ул. Краља Алексан-
дра 9А, Бољевац. Лице које је задужено за 
давање обавештења о јавном конкурсу: Сте-
ван Драгојевић, телефон: 060/6710988 или 
ustanovazasportboljevac@gmail.com. Aдреса на 
коју се подноси пријава за јавни конкурс: Jaв-
на установа „Установа за спорт“ Бољевац Ул. 
Краља Александра 9А са назнаком: „За јавни 
конкурс за попуњавање радног места – техни-
чар за уређивање спортских терена и травна-
тих површина“. На полеђини коверте кандидат 
је у обавези да упише име, презиме, адресу 
и телефон или електронску пошту на које ће 
бити обавештен о изборном поступку. Докази 
који се прилажу уз пријаву на јавни конкурс: 
пријава са радном биографијом; диплома о 
стеченој стручној спреми; уверење о држа-
вљанству (не старије од 6 месеци); извод из 

матичне књиге рођених; фотокопија возачке 
дозволе; уверење МУП-а о (не) кажњавању; 
уверење о здравственој способности доста-
вља изабрани кaндидат. Провера оспособље-
ности, знања и вештина кандидата у изборном 
поступку: са кандидатима чије су пријаве бла-
говремене, допуштене, разумљиве и потпуне 
и уз које су приложени сви потребни докази и 
који испуњавају услове за рад на оглашеним 
радним местима, назначене вештине и знања 
биће проверена у просторијама Jaвне устано-
ве „Установа за спорт“ Бољевац, Ул. Краља 
Александра 9А, Бољевац, о чему ће кандида-
ти бити обавештени телефонским путем или 
електронском поштом на бројеве или адресе 
које су навели у пријави. Неблаговремене, 
недопуштене, неразумљиве или непотпуне 
пријаве, биће одбачене. Јавни конкурс спро-
води Конкурсна комисија коју је именовао 
директор Jaвне установе „Установа за спорт“ 
Бољевац. 

КРЕАТИВНИ ЦЕНТАР 
„ХЕРТЕЛЕНДИ – БАЈИЋ“

Бочар, Просветна 6

Аниматор спортских и 
рекреативних активности

УСЛОВИ: 1. високо образовање из области 
друштвено-хуманистичких наука, технич-
ко-технолошких наука или образовно-умет-
ничког поља: на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије); 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; стручне оспособљености, знање и 
вештине које се оцењују у изборном поступку 
и начину њихове провере: 1. познавање рада 
на рачунару (MS Office paket и интернет) про-
вераваће се практичним радом на рачунару; 
2. знање страног језика; 3. да није правно-
снажно осуђивано на безусловну казну затво-
ра од најмање шест месеци. Стручне оспосо-
бљености, знање и вештине које се оцењују 
у изборном поступку и начину њихове про-
вере:познавање рада на рачунару (MS Office 
paket и интернет) провераваће се практичним 
радом на рачунару. Све додате информације 
могу се добити сваког радног дана у перио-
ду од 7.30 до 14 часова лично у просторијама 
Креативног центра или контактирањем лица 
задуженог за давање обавештења путем теле-
фона 064/156-4343 или мејл: racunovodstvo@
kchertelendibajic.rs. Контакт особа за давање 
обавештења је Силвиа Кајари - чланица Кон-
курсне комисије за спровођење јавног конкур-
са за попуњавање радних места у Креативном 
центру. Пријаве поднети на наведену адресу, 
са назнаком „За јавни конкурс“. Докази који 
се прилажу уз пријаву на конкурс: CV (радна 
биографија); уверење о држављанству; извод 
из матичне књиге рођених; диплома о струч-
ној спреми; доказ о годинама радног искуства 
у струци (уколико је услов за одређено радно 
место); доказ о положеном стручни испит за 
службеника за јавне набавке (уколико је услов 
за одређено радно место); уверење да канди-
дат није правноснажно осуђивано на безу-
словну казну затвора од најмање шест месеци; 
фотокопија сведочанства о завршеној средњој 
школи са наведеним страним језиком, одно-
сно оверена фотокопија дипломе (потврде или 
уверења о знању страног језика, уколико је 
знање страног језика услов за одређено рад-
но место); очитана или копирана лична карта; 
очитана возачка дозвола Б категорије (уколи-
ко је услов за одређено радно место); доказ 



28 БРОЈ 1172 | 19.11.2025. НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ | www.nsz.gov.rs

Трговина и услуге / Медицина

о положеном стручни испит за обављање 
послова безбедности и здравља на раду, у 
складу са законом (уколико је услов за одре-
ђено радно место); доказ о здравственој спо-
собности доставља изабрани кандидат најка-
сније пре потписивања уговора о раду. Сви 
докази прилажу се у оригиналу или овереној 
фотокопији осим личне карте. Дан и време 
када ће се обавити провера стручне оспосо-
бљености, знања и вештине кандидата: са 
кандидатима чије су пријаве благовремене 
и уз које су приложени сви потребни докази 
и који испуњавају услове за рад на оглаше-
ном/им радном/им месту/има, провера струч-
них оспособљености, знања и вештина које 
се вреднују у изборном поступку наведених у 
тексту јавног конкурса, биће споведене у про-
сторијама Креативног центра, с тим што ће 
кандидати о датуму и времену бити обавеште-
ни на контакте које наведу у својим пријава-
ма. Напомене: Неблаговремене или непотпуне 
пријаве кандидата односно пријаве кандидата 
уз које нису приложили све потребне доказе у 
оригиналу или овереној фотокопији од надле-
жног органа, Конкурсна комисија одбациће 
решењем.

ДЕЧИЈЕ ОДМАРАЛИШТЕ 
„РАДОСТ“

34000 Крагујевац, Драгољуба Миловановића 
Бене 101

тел. 063/640-177, 063/610-566

Агент продаје туристичких 
аранжмана
2 извршиоца

УСЛОВИ: од IV до VII нивоа квалификације 
- туризам и хотелијерство, пожељно радно 
искуство у туристичким агенцијама; знање 
енглеског језика - средњи ниво и познавање 
MS Office пакета; лице треба да поседује про-
дајне и комуникационе вештине, познавање 
рада на резервацијама - букинг. Заинтересо-
вани кандидати могу своју биографију да про-
следе на мејл: vojislav.jovanovic83@gmail.com 
или да се јаве на контакт телефоне: 063/640-
177 или 063/610-566, најкасније до 31.12.2025. 
године.

ЈАВНА УСТАНОВА ТУРИСТИЧКА 
ОРГАНИЗАЦИЈА КРАЉЕВА

36000 Краљево, Трг српских ратника 25

Информатор у туристичко-
информативном центру

на одређено време од 6 месеци

УСЛОВИ: висoко образовање: на студијама 
првог степена (основне академске студије у 
обиму од најмање 180 ЕСПБ / основне стру-
ковне студије у обиму од 180 ЕСПБ), по про-
пису који уређује високо образовање почев 
од 10. септембра 2005. године; на студијама 
у трајању до три године, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; средње образовање. Избор-
ни поступак се спроводи у две фазе, и то: 1. 
фаза: кандидати полажу тест из познавања 
туристичких потенцијала Краљева и околине 
и оцењују се оценама од 1 до 5 (оцене се фор-
мирају на основу освојених бодова на тесту 
0-40 оцена 1, 40-55, оцена 2, 55-70 оцена 3, 
70-85 оцена 4 и 85-100 оцена 5; 2. фаза: кан-
дидати који су положили тестове у 1. фази са 
више од 40 освојених бодова позивају се на 
интервју са комисијом на којем ће кандидати 
одговарати на питања из области рада посло-
давца; у овој фази комисија ће оцењивати 

кандидате оценама од 1 до 5. Комисија саста-
вља коначну листу кандидата и додељује им 
једну од одредница „задовољава“, „делимично 
задовољава“ или „не задовољава“ и то према 
просечној оцени из обе фазе поступка (1 и 2 
– „не задовољава“, 3 и 4 - „делимично задово-
љава“ и 5 - „задовољава“. Пријаве се доста-
вљају по објављивању огласа, најкасније до 
02.12.2025. године. Лице задужено за давање 
обавештења о конкурсу: Игор Тешић. Пријаве 
се подносе на наведену адресу. Докази који 
се подносе уз пријаву: пословна биографија; 
оверена фотокопија дипломе о стеченом висо-
ком/средњем образовању. Попуњена пријава 
за конкурс (преузима се са интернет страни-
це послодавца: https://www.kraljevoturizam.
rs/). Место и дан почетка провере кандидата: 
03.12.2025. године од 10.00 часова на наве-
дену адресу.

FENC COMPАNY DOO
21131 Петроварадин, Рачког 65

тел. 064/2470-787
e-mail: fenccom@mts.rs

Пакер
особа са инвалидитетом

УСЛОВИ: Опис посла: паковање зачина. Заин-
тересовани кандидати се могу пријавити на 
e-mail: fenccom@mts.rs или на контакт теле-
фон: 064/2470-787.

OKTOIH COMPANY DOO
21000 Нови Сад, Косовска 7

тел. 064/1391-540
e-mail: oktoihcompanyns@gmail.com

Комерцијалиста
на одређено време од 2 месеца

УСЛОВИ: радно искуство од минимум 6 месе-
ци; основна информатичка обука; енгле-
ски језик - средњи ниво. Рад ван просторија 
послодавца. Заинтересовани кандидати се 
могу пријавити на e-mail: oktoihcompanyns@
gmail.com или на контакт телефон: 064/1391-
540.

Медицина

ДОМ ЗДРАВЉА „РУМА“
22400 Рума, Орловићева 43

тел. 022/479-365

Доктор медицине изабрани лекар
на одређено време до повратка 

специјализаната
2 извршиоца

УСЛОВИ: Опис посла утврђен је Правилником 
о организацији и систематизацији послова у 
Дому здравља“Рума“.Високо образовање: на 
интегрисаним академским студијама, по про-
пису који уређује високо образовање, почев 
од 10. септембра 2005. године; на основним 
студијама у трајању од најмање пет година, по 
пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; стручни испит; 
лиценца; најмање шест месеци радног иску-
ства у звању доктора медицине. Пријава са 
кратком биографијом, адреса; контакт теле-
фон; оверена фотокопија дипломе; оверена 
фотокопија уверења о стручном испиту; ове-
рена фотокопија лиценце или решења о упису 
у именик коморе; фотокопија личне карте или 
очитана лична карта предају се поштом или 

лично у Секретаријату Дома здравља од 08 
до 14 часова радним данима или поштом на 
наведену адресу са назнаком „пријава на јав-
ни оглас за пријем у радни однос на одређе-
но време – доктор медицине изабрани лекар“. 
Пријаве се подносе у року од 15 дана од дана 
објављивања огласа. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се узимати у обзир. Конач-
ну одлуку о избору кандидата доноси дирек-
тор у року који не може бити дужи од 30 дана 
од дана истека рока за подношење пријава 
кандидата. За додатне информације можете 
се обратити на наведени телефон.

ОПШТА БОЛНИЦА ПОЖАРЕВАЦ
12000 Пожаревац, Братства јединства 135

Медицинска сестара/техничар
на одређено време, од три месеца због 

повећаног обима посла
5 извршилаца

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених 
законом и завршено средње медицинско обра-
зовање (IV степен) и положен стручни испит. 

Помоћни радник на обдукцији
на одређено време, замена привремено 

одсутног запосленог због дужег 
боловања до повратка истог на рад

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених 
законом и завршено основно образовање. 

ОСТАЛО: Опис послова за радна места ближе 
су одређени Правилником о унутрашњој орга-
низацији и систематизацији послова Опште 
болнице Пожаревац. Уз пријаву треба доста-
вити: кратку биографију са адресом и контакт 
телефоном; оверену фотокопију дипломе о 
завршеном  основном образовању; извод из 
МК рођених – оригинал; за медицинску сестру 
техничара и оверена фотокопија уверења 
о положеном стручном испиту и кандидати 
који су радили у струци дужни су да достае 
и оверену фотокопију лиценце. Пријавом 
на оглас кандидати дају своју сагласност за 
обраду података о личности у сврху избора 
за пријем у радни однос. Подаци се не могу 
користити у друге сврхе. Непотпуне и небла-
говремене пријаве се неће разматрати. Прија-
ву са документацијом доставити на наведену 
адресу.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА
ПЛУЋНЕ БОЛЕСТИ „ОЗРЕН“
18230 Сокобања, Насеље Озрен бб.

тел. 018/830-927

Доктор медицине специјалиста 
пнеумофтизиологије

на одређено време због повећаног 
обима посла од 3 месеца

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђе-
них законом кандидати треба да испуњавају 
и следеће услове: високо образовање: - на 
интегрисаним академским студијама, по про-
пису који уређује високо образовање, почев 
од 10. Септембра 2005., доктор медицине, или 
на основним студијама у трајању од најмање 
пет година по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. Септембра 2005. годи-
не, доктор медицине; завршена специјали-
зација из пнеумофтизиологије. Кандидати су 
дужни да доставе: пријаву са кратком биогра-
фијом, бројем телефона и адресом; оверену 
фотокопију дипломе о завршеном медицин-
ском факултету; оверену фотокопију дипломе 
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о завршеној специјализацији из пнеумофтизи-
ологије; оверену фотокопију лиценце за рад 
у струци или оверену фотокопију решења о 
упису у именик лекарске коморе; очитану лич-
ну карту.

Сервир
на одређено време због повећаног 

обима посла од 3 месеца 

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
законом кандидати треба да испуњавају и 
следеће услове: средња стручна спрема, III 
степен стручности, конобар или сервир. Кан-
дидати су дужни да доставе: пријаву са крат-
ком биографијом, бројем телефона и адресом; 
оверену фотокопију дипломе о завршеној 
средњој школи; очитану личну карту.

Самостални финансијско-
рачуноводствени сарадник

на одређено време због повећаног 
обима посла од 6 месеци

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
законом кандидати треба да испуњавају и сле-
деће услове: високо образовање: на основним 
студијама у обиму од 180 ЕСПБ, по пропису 
који уређује високо образовање почев од 10. 
септембра 2005. године; на студијама у тра-
јању до три године, по пропису који је уре-
ђивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године; VI степен стручне спреме еко-
номске струке; знање рада на рачунару. Кан-
дидати су дужни да доставе: пријаву са крат-
ком биографијом, бројем телефона и адресом; 
оверену фотокопију дипломе о завршеној 
високој школи економске струке; очитану 
личну карту.

ОСТАЛО: Пријаве кандидата које не садрже 
тражену документацију сматраће се непот-
пуним и неће бити разматране. Пријаве које 
пристигну по истеку рока сматраће се небла-
говременим и неће бити разматране. Контакт 
телефон 018/830-927. Пријаве достављати у 
затвореним ковертама путем поште на наве-
дену адресу уз напомену „пријава на оглас и 
навођењем радног места за које се конкурише 
или лично у просторијама Болнице.

КБЦ „ЗВЕЗДАРА“
11000 Београд, Димитрија Туцовића 161

e-mail: kadrovskasluzba@mts.rs

Службеник за јавне набавке - 
дипломирани економиста

у Одсеку за јавне набавке, одељење за 
економско-финансијске послове

УСЛОВИ: високо образовање: на основним 
академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, односно специјалистичким струков-
ним студијама, по пропису који уређује висо-
ко образовање почев од 10. септембра 2005. 
године; на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; знање рада на рачунару; 
положен стручни испит за службеника за јав-
не набавке, у складу са законом. Уз пријаву 
кандидати достављају: пријаву на оглас са 
кратком биографијом и наведеном адресом, 
контакт телефоном и електронском адресом, 
оверену фотокопију дипломе о стеченој струч-
ној спреми, оверена фотокопија доказа поло-
женог стручног испита за службеника за јав-
не набавке, оригинал или оверена фотокопија 
доказа о радном искуству у струци (потврде, 
решења, уговори или други акти којима се 

доказује на којим пословима, са којом стручном 
спремом и у ком временском периоду је стече-
но радно искуство).

Магистар фармације - медицински 
биохемичар

у Одељењу биохемије, имунохемије, 
хематологије и хемостазе, Служба за 

лабораторијску дијагностку

УСЛОВИ: високо образовање: на интегриса-
ним академским студијама, по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. сеп-
тембра 2005. године; на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по про-
пису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године; стручни испит; 
лиценца; познавање страног језика; најмање 
три године радног искуства у звању магистар 
фармације-медицински биохемичар. Уз при-
јаву кандидати достављају: пријаву на оглас 
са кратком биографијом, наведеном адресом, 
контакт телефоном и електронском адре-
сом, оверену фотокопију дипломе о стеченој 
стручној спреми, оверену фотокопију уверења 
о положеном стручном испиту, оверену фото-
копију дозволе за рад - лиценце издате од 
стране надлежне коморе (или решења надле-
жне коморе о постојању услова за издавање 
лиценце), оригинал или оверена фотокопија 
доказа о радном искуству у струци (потврде 
о раду или други акти којима се доказује на 
којим пословима, са којом стручном спремом 
и у ком временском периоду је стечено радно 
искуство).

Виша медицинска сестра/техничар 
у гинекологији и акушерству

Виши лабораторијски техничар
у Служби за патолошко-анатомску 

дијагностику

УСЛОВИ: високо образовање: на струковим 
студијама првог степена (основне струковне 
студије) по пропису који уређује високо обра-
зовање, почев од 10. септембра 2005. године; 
на основним студијама у трајању од најмање 
две године, по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године; 
стручни испит; лиценца; најмање шест месеци 
радног искуства у наведеном звању; Уз при-
јаву кандидати достављају: пријаву на оглас 
са кратком биографијом и наведеном адре-
сом, контакт телефоном и електронском адре-
сом, оверену фотокопију дипломе о стеченој 
стручној спреми, оверена фотокопија доказа 
положеног стручног испита, оверену фото-
копију дозволе за рад - лиценце издате од 
стране надлежне коморе (или решења надле-
жне коморе о постојању услова за издавање 
лиценце), оригинал или оверена фотокопија 
доказа о радном искуству у струци (потврде, 
решења, уговори или други акти којима се 
доказује на којим пословима, са којом струч-
ном спремом и у ком временском периоду је 
стечено радно искуство).

Техничар одржавања 
информационих система и 

технологија
у Одсеку за информационе 

технологије, Служба за организацију, 
планирање и медицинску информатику

УСЛОВИ: средње образовање. Уз пријаву кан-
дидати достављају: пријаву на оглас са крат-
ком биографијом, наведеном адресом, контакт 
телефоном и електронском адресом; овере-
ну фотокопију дипломе о стеченој стручној 

спреми; оригинал или оверена фотокопија 
доказа о радном искуству у струци (потврде 
о раду или други акти којима се доказује на 
којим пословима, са којом стручном спремом 
и у ком временском периоду је стечено радно 
искуство).

ОСТАЛО: Пријаве на оглас слати на наведену 
адресу са назнаком: „за конкурс ради пријема 
у радни однос” Неблаговремене и непотпуне 
пријаве на оглас неће бити узете у разматра-
ње. Учесници у огласу писмено ће бити оба-
вештени.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
РЕХАБИЛИТАЦИЈУ

БУЈАНОВАЦ
17520 Бујановац, Бујановачка бања бб.

тел. 017/7651-292

Доктор медицине
УСЛОВИ: опис посла је садржан у катало-
гу радних места, са којим ће кандидати бити 
упознати у виду додатних информација и 
приликом заснивања радног односа. Високо 
образовање: на интегрисаним академским 
студијама, по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10 септембра 2005.
године; на основним студијама у трајању од 
најмање пет година, по пропису који је уређи-
вао високо образовање до 10.септембра 2005.
године; стручни испит за звање доктора меди-
цине; најмање шест месеци радног искуства у 
звању докора медицине; познавање рада на 
рачунару. Уз пријаву кандидати су обавезни 
да доставе: CV кратку биографију са назначе-
ном адресом становања, контакт телефоном 
и е-адресом; оверену фотокопију дипломе, 
о завршеном факултету; оверено уверење о 
положеном стручном испиту и лиценцу за рад 
уколико је поседује; оверену фотокопију изво-
да из матичне књиге рођених/венчаних; ове-
рену копију уверења о држављанству; очитану 
личну карту; доказ о траженом радном иску-
ству у струци. Пријаву доставити у затвореној 
коверти са назнаком „за оглас“ на наведену 
адресу Болнице. Кандидати ће бити обаве-
штени о избору у року који неће бити дужи 
од 30 дана.

ДОМ ЗДРАВЉА БРУС
37220, Краља Петра Првог 9

тел. 037/3826-645

Доктор медицине изабрани лекар
у Одељењу опште медицине, на 
одређено време, због повећаног 

обима посла до 28.02.2026. године, уз 
могућност продужења

Доктор медицине у хитној 
медицинској помоћи

у Одељењу хитне медицинске помоћи, 
на одређено време ради замене 
привремено одсутног радника, до 
повратка на рад запосленог, до 
28.02.2026. године уз могућност 

продужења

УСЛОВИ: високо образовање; на интегриса-
ним академским студијама, по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10 сеп-
тембра 2005. године, на основним студијама 
у трајању од најмање пет година по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10 сеп-
тембра 2005. године; стручни испит, лиценца, 
најмање шест месеци радног искуства у звању 
доктора медицине.
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Медицина

Доктор медицине специјалиста 
изабрани лекар за одрасле или 
доктор медицине изабрани лекар
у Одељењу опште медицине ЗС 
Разбојна, на одређено време због 

повећаног обима посла, до 28.02.2026. 
године уз могућност продужења

УСЛОВИ: високо образовање; на интегрисаним 
академским студијама, по пропису који уређу-
је високо образовање, почев од 10 септембра 
2005. године и завршена специјализација из 
области опште медицине, на основним студи-
јама у трајању од најмање пет година по про-
пису који је уређивао високо образовање до 
10 септембра 2005. године и завршена специ-
јализација из опште медицине; стручни испит; 
лиценца; специјалистички испит (за доктора 
медицине специјалисту изабраног лекара за 
одрасле), најмање три године и шест месеци 
радног искуства у звању доктора медицине 
специјалисте, односно шест месеци радног 
искуства у звању доктора медицине.

Доктор медицине специјалиста 
изабрани лекар за жене

у Одсеку за здравствену заштиту 
жена, на одређено време, ради 

замене привремено одсутног радника, 
до повратка запосленог на рад, уз 

могућност продужења

УСЛОВИ: високо образовање; на интегрисаним 
академским студијама, по пропису који уређу-
је високо образовање, почев од 10. септембра 
2005. године и завршена специјализација из 
гинекологије и акушерства; на основним сту-
дијама у трајању од најмање пет година по 
пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године и завршена 
специјализација из гинекологије и акушер-
ства; стручни испит; лиценца; специјалистич-
ки испит, најмање три године и шест месеци 
радног искуства у звању доктора медицине.

Доктор медицине специјалиста 
изабрани лекар за децу

у Одељење за здравствену заштиту 
деце и школске деце, на одређено 
време, због повећаног обима посла 
до 28.02.2026. године уз могућност 

продужења

УСЛОВИ: високо образовање; на интегриса-
ним академским студијама, по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10 сеп-
тембра 2005. године и завршена специјализа-
ција из одређених грана медицине, у складу 
са Правилником о специјализацијама и ужим 
специјализацијама здравствених радника и 
здравствених сарадника; на основним сту-
дијама у трајању од најмање пет година по 
пропису који је уређивао високо образовање 
до 10 септембра 2005. године и завршена спе-
цијализација из одређених грана медицине, у 
складу са Правилником о специјализацијама и 
ужим специјализацијама здравствених радни-
ка и здравствених сарадника; стручни испит; 
лиценца; специјалистички испит, најмање три 
године и шест месеци радног искуства у звању 
доктора медицине.

ОСТАЛО: опис посла је према Правилнику о 
организацији и систематизацији послова и 
радних места. Заинтересовани кандидати уз 
пријаву на оглас достављају и кратку биогра-
фију, са фотокопијом докумената о испуњено-
сти услова: диплома о завршеном образова-
њу, уверење о положеном стручном испиту, 
лиценцу, доказ о стеченом искуству (уговор 

или уверење) доставити лично или поштом на 
наведену адресу са назнаком „пријава за оглас 
за заснивање радног односа и навођењем рад-
ног места за које се конкурише“. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве се неће разматрати. 
Достављена документација се не враћа. Иза-
брани кандидат биће и лично обавештен теле-
фонским путем. Кандидат који буде изабран, 
пре закључивања уговора о раду, дужан је да 
достави доказ о здравственој способности за 
рад - лекарско уверење.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР 
АЛЕКСИНАЦ

18220 Алексинац, Момчила Поповића 144

Медицинска сестра - техничар
на одређено време због замене одсутне 
запослене, до 28.02.2026. године, уз 

могућност продужења

УСЛОВИ: општи услови: у складу са Законом 
о раду. Посебни услови: Возачка дозвола Б 
категорије. Кандидати су обавезни да уз при-
јаву са биографијом доставе: пријаву на оглас 
у којој се наводи за које радно место се при-
јављују, потписану од стране подносиоца; 
биографију са адресом и контакт телефоном; 
фотокопију личне карте или очитане податке 
из личне карте; фотокопију возачке дозволе 
или очитане податке из возачке дозволе; ове-
рен препис или фотокопију дипломе о завр-
шеној средњој медицинској школи - општи 
смер; оверен препис или фотокопију уверења 
о положеном државном испиту; важећу лицен-
цу; оверену фотокопију извода из матичне 
књиге венчаних (ако је кандидат променио 
презиме); уверење да се против кандидата не 
води кривични поступак; уверење да канди-
дат није осуђиван; потврду издату од стране 
Националне службе за запошљавање о дужи-
ни чекања на запослење; доказ о радном ста-
жу, уколико га кандидат има (листинг из ПИО 
фонда, копија радне књижице и друго). При-
јавом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврхе избора 
за пријем у радни однос. Подаци се не могу 
користити у друге сврхе. О потреби спровође-
ња даљих разговора са кандидатима који се 
јаве на оглас, ради пружања додатних пода-
така који могу бити важни за одлуку о при-
јему, одлучује директор. О коначном избору 
кандидата одлучује директор. Пре заснивања 
радног односа кандидат који буде изабран 
је дужан да достави лекарско уверење као 
доказ о здравственој способности за посло-
ве за које се заснива радни однос. Пријаве на 
оглас доставити лично или поштом на наве-
дену адресу са назнаком: „пријава на оглас за 
пријем у радни однос“. Пријаве са непотпуном 
документацијом, као и неблаговремене прија-
ве, неће бити разматране. Контакт телефон: 
018/804-215, 018/804-211.

ДОМ ЗДРАВЉА БАЧ
21420 Бач, Бачка 2

Дoктор медицине - изабрани лекар
2 извршиоца

УСЛОВИ: медицински факултет; положен 
стручни испит; поседовање лиценце или 
решења о упису у именик надлежне коморе. 
Доказе о испуњености услова кандидати треба 
да доставе: пријаву на оглас са кратком био-
графијом, оверену копију дипломе о врсти и 
степену стручне спреме, оверену копију уве-
рења (потврде) о положеном стручном испиту, 
оверену копију Решења о упису у надлежну 

комору или лиценце за рад, копију личне кар-
те/очитану личну карту.

Mедицинска сестра/техничар
УСЛОВИ: средња медицинска школа у трајању 
од 4 године; положен стручни испит; поседо-
вање лиценце. Доказе о испуњености услова 
кандидати треба да доставе: пријаву на оглас 
са кратком биографијом, оверену фотокопи-
ју дипломе о стеченом образовању, овере-
ну фотокопију лиценце или решења о упису 
у комору, копију личне карте/очитану личну 
карту.

ОСТАЛО: приликом заснивања радног одно-
са кандидати су дужани да доставе лекарско 
уверење као доказ о здравственој способно-
сти за заснивање радног односа. Заинтересо-
вани кандидати писмену пријаву, са траженим 
документима, достављају лично на писарницу 
установе или поштом на горе наведену адре-
су у затвореној коверти са назнаком: „пријава 
за конкурс за заснивање радног односа“ (са 
навођењем назива радног места за који се 
конкурише)“. Одлука о избору биће објавље-
на на огласној табли Дома здравља. Изабрани 
кандитат биће обавештен телефонским путем. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
разматрати.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 

ПЛУЋНЕ БОЛЕСТИ 
„Др БУДИСЛАВ БАБИЋ“

26340 Бела Црква, Светозара Милетића 55
тел. 013/851-241

e-mail: sb.drbudislavbabic@open.telekom.rs

Оглас објављен 08.10.2025. године у публика-
цији „Послови“ поништава се у целости.

УНИВЕРЗИТЕТСКА ДЕЧЈА 
КЛИНИКА

11000 Београд, Тиршова 10
тел. 011/2060-676

e-mail: klinika@udk.bg.ac.rs

Медицинска сестра техничар
на одређено време до 3 месеца

4 извршиооца

Медицинска сестра/техничар
на одређено време, по основу замене 
до повратка радника са боловања

Медицинска сестра/техничар
2 извршиоца

УСЛОВИ: кратку биографију; фотокопију лич-
не карте; фотокопију дипломе о завршеној 
школи; фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту; фотокопију лиценце или 
решења о упису у КМСЗТС; фотокопију рад-
не књижице или другог доказа о радном иску-
ству кандидата (уговори о раду, волонтерски 
уговори, потврда послодавца и сл.), за радно 
место медицинска сестра/техничар на неодре-
ђено време, пробни рад од 6 месеци.

Лабораторијски техничар у 
трансфузиологији

УСЛОВИ: средње образовање; положен струч-
ни испит; најмање 6 месеци радног искуства 
у наведеном звању; положен специјалистички 
испит за рад у служби за трансфузију крви; 
лиценца; пробни рад у трајању до 6 месеци. 
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Приликом пријаве на конкурс кандидати су 
дужни да доставе: кратку биографију; фото-
копију личне карте; фотокопију дипломе о 
завршеној школи; фотокопију дипломе о поло-
женом стручном испиту; фотокопију дипло-
ме о положеном специјалистичком испиту за 
раду служби за трансфузију крви; фотокопију 
лиценце; фотокопију радне књижице или дру-
гог доказа о радном искуству кандидата (уго-
вори о раду, волонтерски уговори, потврда 
послодавца и сл.).

Лабораторијски техничар у 
дијагностици
2 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме; положен 
стручни испит; најмање 6 месеци радног иску-
ства на пословима лабораторијског техничара; 
лиценца; пробни рад у трајању до 6 месеци. 
Приликом пријаве на конкурс кандидати су 
дужни да доставе: кратку биографију; фото-
копију личне карте; фотокопију дипломе о 
завршеној школи; фотокопију дипломе о поло-
женом стручном испиту; фотокопију лиценце; 
фотокопију радне књижице или другог доказа 
о радном искуству кандидата (уговори о раду, 
волонтерски уговори, потврда послодавца 
и сл.).

ОСТАЛО: Пријаве се шаљу у затвореној ковер-
ти на наведену адресу Клинике, са назнаком 
„пријава на конкурс (назим радног места 
за који се конкурише)“. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узимати у раз-
матрање. Кандидати који испуњавају усло-
ве из огласа могу бити позвани на разговор 
ради пружања додатних података који могу 
бити важни за одлуку о пријему (претход-
но искуство о раду, додатно образовање или 
оспособљеност, дужина трајања школовања 
и сл.). Приликом заснивања радног одно-
са, кандидати су дужни да доставе лекарско 
уверење као доказ о здравственој способно-
сти за послове за које се прима. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узимати 
у разматрање. 

ДОМ ЗДРАВЉА „НОВИ БЕОГРАД“
11070 Нови Београд, Булевар маршала 

Толбухина 30
тел. 011/2222-100

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности - 
специјалиста оториноларинголог
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: доктор медицине специјалиста ото-
риноларинголог, стручни испит, положен 
специјалистички испит, најмање 3 године и 6 
месеци радног искуства у звању доктора меди-
цине. Испуњеност услова конкурса доказује се 
неовереним фотокопијама следећих докумена-
та: диплома о завршеном медицинском факул-
тету, диплома о положеном специјалистичком 
испиту, уверење о положеном стручном испи-
ту.

Доктор медицине изабрани лекар 
за одрасле

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: доктор медицине, стручни испит, 
најмање 6 месеци радног искуства у звању 
доктора медицине. Испуњеност услова кон-
курса доказује се неовереним фотокопијама 
следећих докумената: диплома о завршеном 
медицинском факултету, уверење о положе-
ном стручном испиту.

Медицинска сестра/техничар у 
амбуланти

УСЛОВИ: средње образовање, гинеколо-
шко-акушерска сестра.

Стоматолошка сестра/техничар у 
амбуланти

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: средње образовање, стоматолошка 
сестра/техничар.

Медицинска сестра/техничар у 
амбуланти

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: средње образовање, медицинска 
сестра/техничар општег смера.

Медицинска сестра/техничар у 
амбуланти

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: средње образовање, медицинска 
сестра/техничар педијатријског смера.

ОСТАЛО: најмање 6 месеци радног искуства у 
наведеном звању; стручни испит. Испуњеност 
услова доказује се неовереним фотокопијама: 
диплома о завршеној средњој школи, уверење 
о положеном стручном испиту. Неопходно је 
да кандидати који буду примљени, пре потпи-
сивања уговора о раду доставе лиценцу или 
решење о издавању лиценце.

Спремач/спремачица просторија 
у којима се пружају здравствене 

услуге
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: основна школа. Испуњеност услова 
доказује се неоверенoм фотокопијом дипломе 
о завршеној основној школи.

ОСТАЛО: Пријаве са кратком биографијом, 
адресом, контакт телефоном и неовереним 
фотокопијама докумената предају се преко 
писарнице Дома здравља (III спрат, соба број 
3) на наведеној адреси са назнаком за који 
конкурс се подноси пријава. Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду пода-
така о личности у сврху избора за пријем у рад-
ни однос Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
се неће разматрати. Одлука о избору ће бити 
објављена на огласној табли Дома здравља 
поред писарнице, а изабрани кандитат ће бити 
лично обавештен телефонским путем. Послата 
документа кандидата неће бити враћена. Дом 
здравља „Нови Београд“ задржава право да не 
изабере ни једног од пријављених кандидата.

ДОМ ЗДРАВЉА
НОВИ КНЕЖЕВАЦ

23330 Нови Кнежевац, Краља Петра I 
Карађорђевића 85

Спремач/спремачица просторија 
у којима се пружају здравствене 

услуге
на одређено време због повећаног 
обима посла до 28.02.2026. године

УСЛОВИ: општи услови прописане законом; 
основно образовање. Кандидати подносе: при-
јаву на оглас са кратком биографијом; фото-
копију личне карте; уверење о држављанству; 
оверену фотокопију дипломе о завршеној 

основној школи. Предност имају кандидати 
са претходним радним искуством. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Кандидат је дужан да приликом 
заснивања радног односа достави лекарско 
уверење о способности за рад. Пријаве са тра-
женом документацијом слати на горе наведену 
адресу са назнаком „за конкурс-не отварати“.

ЗАВОД ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ 
УЖИЦЕ

31000 Ужице, Др Веселина Маринковића 4
тел. 031/563-150

Перач лабораторијског посуђа
у Одељењу за клиничку 

микробиологију, на одређено време од 
6 месеци, замена запосленог који је на 

боловању 
2 извршиоца

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених 
Законом о раду, кандидати морају испунити 
следеће посебне услове: основно образова-
ње. Уз пријаву кандидати су дужни да доста-
ве: извод из матичне књиге рођених; уверење 
о држављанству: сведочанство о завршеном 
основном образовању; доказ о промени пре-
зимена, уколико је кандидат променио прези-
ме. Пријаве, са доказима о испуњености усло-
ва достављају се непосредном предајом или 
путем поште. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати. Изабрани канди-
дат је дужан да, пре закључивања уговора о 
раду, достави тражене доказе о о испуњено-
сти услова огласа у оригиналу или овереној 
копији, као и доказ о здравственој способно-
сти за рад на наведеним пословима.

ДОМ ЗДРАВЉА БУЈАНОВАЦ
Бујановац, Карађорђа Петровића 328

тел. 017/851-315

Дипломирани психолог
са 30 часова недељно, на одређено 
време по пројекту ,,Подршка ЕУ у 
управљању миграцијама у Србији – 
приступ здравственим услугама III“, 
најкасније до 31.03.2026. године

УСЛОВИ: Опис послова: пружање здравстве-
не заштите мигрантима у Прихватном центру 
у Бујановцу. Стручна спрема, образовање: 
на студијама првог степена по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. сеп-
тембра 2005. године; на основним студијама у 
трајању од најмање четири година, по пропи-
су који је уређивао високо образовање до сеп-
тембра 2005. год. Заинтересовани кандидати 
уз пријаву подносе следећа документа: молбу 
за пријем са кратком биографијом, адресом 
и контакт телефоном; диплому о завршеној 
школи - факултету (оверена фотокопија); за 
иностране дипломе оверена копија Решења 
о нострификацији; извод из матичне књи-
ге рођених (оверена фотокопија); извод из 
матичне књиге венчаних (због промене пре-
зимена); уверење о држављанству, не стари-
је од 6 месеци (оверена фотокопија); увере-
ње Општинског суда да се не води кривични 
поступак, не старије од 6 месеци; лекарско 
уверење, не старије од 6 месеци. Фотокопи-
је докумената обавезно оверити код јавног 
бележника. У захтеву (молби) кандидат треба 
навести документацију коју је доставио пово-
дом огласа. Пријаве на оглас се могу поднети 
лично у Дому здравља сваког радног дана од 
7.00 до 14.00 часова у затвореној коверти или 
послати препоручено поштом на наведену 
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адресу, са назнаком ,,за оглас,, и назив радног 
места. Изабрани и неизабрани кандидати биће 
писмено обавештени.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР КЛАДОВО
19320 Кладово, Дунавска 1-3

Медицинска сестра техничар 
општег смера

у Одељењу стационар - Служба опште 
хирургије ОЈ Болница, на одређено 

време, ради замене одсутне запослене

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
законом, кандидат мора да испуњава и усло-
ве у погледу стручне спреме: средње обра-
зовање - средња медицинска школа одгова-
рајућег смера (медицинска сестра-техничар); 
стручни испит; лиценца издата од Коморе 
медицинских сестара и здравствених техни-
чара Србије; најмање шест месеци радног 
искуства у наведеном звању; рад у сменама. 
Опис послова: утврђен Правилником о орга-
низацији и систематизациј послова и радних 
мета Здравственог центра Кладово. Заинте-
ресовани кандидати уз захтев о испуњености 
услова подносе пријаву на оглас са кратком 
биографијом, адресом и контак телефоном: 
пријаву на оглас са кратком биографијом, 
адресом, контакт телефоном и е-маил адре-
сом; оверену фотокопију дипломе о завршеној 
средњој медицинској школи; оверену фотоко-
пију уверења о положеном стручном испиту; 
оверену фотокопију лиценце за рад; фотоко-
пија личне карте или очитане податке са лич-
не карте (уколико је чипована); доказ да се 
против кандидата не води кривични поступак 
(уверење Основног и Вишег суда); уверење да 
нису осуђивани за кривична дела која их чине 
неподобним за рад у здравственој установи 
(уверење из полицијске управе или полициј-
ске станице). Приликом заснивања радног 
односа, кандидати су дужни да доставе лекар-
ско уверење, као доказ о здравственој спо-
собности за послове за које се заснива радни 
однос. Одлука о избору кандидата биће доне-
те у року од 30 дана од дана истека рока за 
подношење пријава. Кандидати који не буду 
изабрани могу захтевати повраћај конкурсне 
докуменатације. Пријавом на оглас пријавље-
ни кандидат даје сагласност за обраду пода-
така о личности у сврхе избора за пријем у 
радни однос. Подацима рукује и податке обра-
ђује Одељење за правне, кадровске и опште 
послове Здравственог центра Кладово. Подаци 
се не могу користити у друге сврхе. Кандида-
ти који испуњавају услове огласа, могу бити 
позвани на разговор ради пружања додатних 
информација, које су од важности за доноше-
ње одлуке о пријему. Коначну одлуку о избору 
кандидата доноси в.д. директора. Пријаве се 
подносе лично или путем поште на наведену 
аресу са назнаком „пријава на оглас за пријем 
у радни однос за послове (навести назив рад-
ног места за који се конкурише)“. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР 
„СВЕТИ ЛУКА“

11300 Смедерево, Кнез Михаилова 51
тел. 026/240-725

Спремач/ица просторија у којима 
се пружају здравствене услуге
на одређено време због повећаног 

обима посла од три месеца
3 извршиоца

УСЛОВИ: I степен стручне спреме.

Домар
на одређено време због повећаног 

обима посла од 3 месеца
4 извршиоца

Возач санитетског возила у хитној 
медицинској помоћи

на одређено време од три месеца
3 извршиоца

УСЛОВИ: III степен стручне спреме.

ОСТАЛО: Општи услови су предвиђени Зако-
ном о раду и Правилником о организацији и 
систематизацији послова Здравственог цен-
тра „Свети Лука“ Смедерево. Пробни рад од 
30 дана. Кандидати су дужни да доставе: при-
јаву на оглас са кратком биографијом, бројем 
телефона и адресом уз назнаку „сагласан/на 
сам да Здравствени центар „Свети Лука“ Сме-
дерево, обрађује моје личне податке (адреса, 
ЈМБГ, бр.телефона, е-маил и друго у вези са 
реализацијом огласа на који се јављам); ове-
рену фотокопију дипломе о завршеном одго-
варајућем образовању; неоверену фотокопију 
личне карте; потврду о радном искуству (ако 
кандидат има радног искуства), за возача нео-
верена фотокопија возачке дозволе Б кате-
горије. Пријава и пропратна документација 
кандидатима који нису примљени се не враћа 
и иста ће бити комисијски уништена по пред-
виђеној процедури, у циљу заштите подата-
ка о личности садржаних у тим документима. 
Кандидат који буде изабран за пријем у рад-
ни однос пре закључења уговора о раду мора 
доставити доказ о здравственој способности 
за рад на наведеним пословима. Уколико кан-
дидат има е-маил адресу, потребно је исту 
назначити ради обавештавања о резултату 
огласа. Непотпуне и не благовремене пријаве 
неће бити разматране. Додатне информације 
могу се добити на наведени број телефона. 
Пријаве се достављају на наведену адресу.

ДОМ ЗДРАВЉА ЛАПОВО
34220 Лапово, Иве Андрића 9

тел. 034/853-349

Медицинска сестра - техничар 
у амбуланти у здравственој заштити 

жена
на одређено време време до 

28.02.2026. године са могућношћу 
продужења уговора на одређено време

УСЛОВИ: средња стручна спрема медицинске 
струке, гинеколошко-акушерског или другог 
смера.

Медицинска сестра /техничар 
у амбуланти

на одређено време време до 
28.02.2026. године, ради повећаног 

обима посла са могућношћу 
продужења уговора на одређено време

УСЛОВИ: средња стручна спрема медицинске 
струке општег или другог смера.

ОСТАЛО: стручни испит; лиценца; најмање 
шест месеци радног искуства у наведеном зва-
њу. Пријаве са кратком биографијом, бројем 
телефона, адресом и мејл адресом ; оверена 
фотокопија дипломе о завршеној медицинској 
школи; оверена фотокопија уверења о поло-
женом стручном испиту; оригинал или овере-
на фотокопија извода из матичне књиге рође-
них; оригинал или оверена фотокопија извода 
из матичне књиге венчаних (ако је кандидат 

променио презиме); оверена фотокопија 
лиценце за рад издатог од надлежне коморе 
или решења о упису у надлежну комору или 
доказ да је поднет захтев за издавање, одно-
сно обнову лиценце; фотокопија личне карте 
или очитана чипована лична карта. 

Службеник за јавне набавке
УСЛОВИ: високо образовање: на основним 
студијама из области економије или из обла-
сти права у трајању од најмање четири годи-
не, по пропису који је уређивао високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; на 
основним академским студијама из области 
економије или из области права у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ односно специјалистич-
ким струковним студијама, по пропису који 
уређује високо образовање почев од 10. сеп-
тембра 2005. године; знање рада на рачуна-
ру; положен стручни испит за службеника за 
јавне набавке, у складу са законом. Најмање 
три године радног искуства. Пријаве са крат-
ком биографијом, наведеном информацијом о 
поседовању знања рада на рачунару, бројем 
телефона, адресом и мејл адресом; оверена 
фотокопија дипломе о високом образовању 
из области економије или из области права; 
оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених; оригинал или овере-
на фотокопија извода из матичне књиге вен-
чаних (ако је кандидат променио презиме); 
оригинал или оверена фотокопија сертифика-
та за службеника за јавне набавке; фотоко-
пија личне карте или очитана чипована лич-
на карта; радно искуство се може доказивати 
оригиналом или овереном фотокопијом потвр-
де послодавца, уговора по било ком основу 
или неким другим доказом из ког се недвосми-
слено може закључити да је лице стекло одго-
варајуће радно искуство у захтеваном степену 
и врсти стручне спреме.

ОСТАЛО: Опис послова: утврђен Правилни-
ком о унутрашњој организацији и системати-
зацији радних места. Оригинали или оверене 
фотокопије не смеју бити старији од 6 месеци. 
Пријавом на оглас кандидати дају своју сагла-
сност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не 
могу користити у друге сврхе. Подацима руку-
је и податке обрађује Дом здравља Лапово. 
Изабрани кандидат је у обавези да приликом 
заснивања радног односа достави уверење о 
здравственој способности и уверење о радном 
стажу издатог од стране Републичког фон-
да за пензијско осигурање (ПИО). Пријаве у 
затвореној коверти слати или доставити лич-
но на наведену адресу са обавезном назна-
ком: „пријава на конкурс за заснивања радног 
односа на одређено/неодређено време за рад-
но место (уписати одговарајуће радно место “. 
На полеђини коверте обавезно написати име 
и презиме кандидата. Све додатне информа-
ције се могу добити на телефон 034/853-349. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узимати у разматрање. Избор кандидата ће 
извршити директор Дома здравља Лапово. 
Одлука о избору кандидата ће бити објавље-
на на интернет страници Дома здравља Лапо-
во www.dzlapovo.rs у делу „Конкурси“ од када 
тече рок за правно поступање по истој. Канди-
дати неће бити лично обавештавани, а посла-
та документа неће бити враћана. Кандидати 
који не буду изабрани могу захтевати повраћај 
конкурсне документације.

www.nsz.gov.rs
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Медицина

УНИВЕРЗИТЕТСКА ДЕЧЈА 
КЛИНИКА

11000 Београд, Тиршова 10
тел. 011/2060-676

e-mail: кlinika@udk.bg.ac.rs

Портир – чувар
у Одсеку за помоћне послове

Помоћни кувар
у Одсеку за припремање хране

УСЛОВИ: основно образовање (I степен струч-
не спреме); 6 месеци радног искуства на одго-
варајућим пословима. Приликом пријаве на 
конкурс кандидати су дужни да доставе сле-
дећа документа: кратку биографију; фото-
копију личне карте; фотокопију дипломе о 
завршеној основној школи; фотокопију радне 
књижице или другог доказа о радном иску-
ству кандидата (уговори о раду, волонтерски 
уговори, потврда послодавца и сл.). Прија-
ве се шаљу у затвореној коверти на наведе-
ну адресу Клинике: са назнаком „пријава на 
конкурс за пријем за радно место за које се 
конкурише“. Кандидати који испуњавају усло-
ве из огласа могу бити позвани на разговор 
ради пружања додатних података који могу 
бити важни за одлуку о пријему (претход-
но искуство о раду, додатно образовање или 
оспособљеност, дужина трајања школовања 
и сл.). Приликом заснивања радног одно-
са, кандидати су дужни да доставе лекарско 
уверење као доказ о здравственој способно-
сти за послове за које се прима. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узимати 
у разматрање.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Струковна медицинска сестара / 
техничар - инструментар

у Клиници за општу хирургију, на 
одређено време, због повећаног обима 

посла до 12 месеци

УСЛОВИ: уз пријаву се подносе у оригина-
лу или овереној копији следећа документа: 
диплома о стеченом образовању одговарају-
ћег профила; уверење о положеном стручном 
испиту; уверење о држављанству РС; извод 
из матичне књиге рођених; извод из матич-
не књиге венчаних (ако је кандидат проме-
нио презиме); кратку биографију са адресом, 
контакт телефоном, е-mail адресом; дозвола 
за рад - лиценца издата од надлежне коморе 
или решење о упису у именик надлежне комо-
ре; лекарско уверење као доказ о здравстве-
ној способности за послове за које се заснива 
радни однос, не старије од 6 месеци. Посебни 
услови: минимум годину дана рада у терцијар-
ној установи здравствене заштите; уверење о 
радном стажу издато од РФ ПИО.

Струковна медицинска сестра-
медицинска сестра / техничар

у Клиници за педијатрију

Струковна медицинска сестра-
медицинска сестра / техничар

у Служби за анестезију и реанимацију

УСЛОВИ: уз пријаву се подносе у оригиналу 
или овереној копији од стране нотара следе-
ћа документа: диплома о стеченом образова-
њу одговарајућег профила; сведочанства за 

сваки завршен разред средњег образовања; 
уверење о положеном стручном испиту; уве-
рење о држављанству РС; извод из матич-
не књиге рођених; извод из матичне књиге 
венчаних (ако је кандидат променио прези-
ме); кратку биографију са адресом, контакт 
телефоном, е-mail адресом; дозвола за рад 
- лиценца издата од надлежне коморе или 
решење о упису у именик надлежне комо-
ре; лекарско уверење као доказ о здрав-
ственој способности за послове за које се 
заснива радни однос, не старије од 6 месе-
ци. Предност приликом избора имаће кан-
дидати са завршеним VI степеном стручне 
спреме.

Струковни радиолошки техничар
4 извршиоца

УСЛОВИ: уз пријаву се подносе у оригиналу 
или овереној копији од стране нотара следећа 
документа: диплома о стеченом образовању 
одговарајућег профила; уверење о положе-
ном стручном испиту; уверење о држављан-
ству РС; извод из матичне књиге рођених; 
извод из матичне књиге венчаних (ако је 
кандидат променио презиме); кратку биогра-
фију са адресом, контакт телефоном, е-mail 
адресом; дозвола за рад-лиценца издата од 
надлежне коморе или решење о упису у име-
ник надлежне коморе; лекарско уверење као 
доказ о здравственој способности за посло-
ве за које се заснива радни однос, не старије 
од 6 месеци; уверење о радном стажу издато 
од РФ ПИО. Посебан услов: минимум 6 месе-
ци рада у терцијарној установи здравствене 
заштите.

Медицинска сестра / техничар
у Клиници за пулмологију, на одређено 
време до повратка запосленог са дужег 

одсуства

УСЛОВИ: уз пријаву се подносе у оригина-
лу или овереној копији следећа документа: 
диплома о стеченом образовању одговара-
јућег профила; сведочанства за сваки завр-
шен разред средњег образовања; уверење о 
положеном стручном испиту; уверење о држа-
вљанству РС; извод из матичне књиге рође-
них; извод из матичне књиге венчаних (ако је 
кандидат променио презиме); кратку биогра-
фију са адресом, контакт телефоном, е-mail 
адресом; дозвола за рад-лиценца издата од 
надлежне коморе или решење о упису у име-
ник надлежне коморе; лекарско уверење као 
доказ о здравственој способности за послове 
за које се заснива радни однос, не старије од 
6 месеци.

Дипломирани економиста за 
финансијско-рачуноводствене 

послове
у Служби за правне и економско-

финансијске послове

УСЛОВИ: уз пријаву се подносе у оригина-
лу или овереној копији следећа документа: 
диплома о стеченом образовању - дипломи-
рани економиста; уверење о држављанству 
РС; извод из матичне књиге рођених; извод 
из матичне књиге венчаних (ако је кандидат 
променио презиме); кратку биографију са 
адресом, контакт телефоном, е-mail адресом; 
лекарско уверење као доказ о здравственој 
способности за послове за које се заснива 
радни однос, не старије од 6 месеци; уверење 
о радном стажу издато од РФ ПИО. Посебан 
услов: Минимум 6 месеци рада у терцијарној 
установи здравствене заштите.

Ликвидатор
у Служби за правне и економско-

финансијске послове

УСЛОВИ: Уз пријаву се подносе у оригиналу 
или овереној копији од стране нотара следећа 
документа: диплома о стеченом образовању 
одговарајућег профила; уверење о држављан-
ству РС; извод из матичне књиге рођених; 
извод из матичне књиге венчаних (ако је кан-
дидат променио презиме); кратку биографију 
са адресом, контакт телефоном, е-mail адре-
сом; лекарско уверење као доказ о здравстве-
ној способности за послове за које се заснива 
радни однос, не старије од 6 месеци; уверење 
о радном стажу издато од РФ ПИО. Посебан 
услов: минимум 6 месеци рада у терцијарној 
установи здравствене заштите.

Помоћни радник

УСЛОВИ: уз пријаву се подносе у оригина-
лу или овереној копији од стране нотара 
следећа документа: сведочанство о завр-
шеном основном образовању; уверење о 
држављанству РС; извод из матичне књиге 
рођених; извод из матичне књиге венчаних 
(ако је кандидат променио презиме); кратку 
биографију са адресом, контакт телефоном, 
е-mail адресом; лекарско уверење као доказ 
о здравственој способности за послове за 
које се заснива радни однос, не старије од 
6 месеци; уверење о радном стажу издато 
од РФ ПИО. Посебан услов: минимум 6 месе-
ци рада у терцијарној установи здравствене 
заштите.

ОСТАЛО: Општи услови за заснивање рад-
ног односа утврђени Законом о раду („Сл. 
гласник РС“ број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС и 
113/17, 95/2018) и посебни услови утврђени 
Правилником о организацији и систематиза-
цији послова у Универзитетском клиничком 
центру Крагујевац. Предвиђен пробни рад у 
трајању од 3 месеца. Приликом заснивања 
радног односа, изабрани кандидат је дужан 
да достави: доказ да се против кандидата не 
води кривични поступак, да оптужница није 
ступила на правну снагу и да није покренута 
истрага (уверење надлежног суда); уверење 
да кандидат није осуђиван за кривична дела 
која га чине неподобним за рад у здравстве-
ној установи (уверење надлежне полицијске 
управе или полицијске станице); уверење 
о радном стажу издатог од стране РФ ПИО. 
Уколико изабрани кандидат не достави горе 
наведене документе у року наведеном у 
Одлуци о избору кандидата, са њим се неће 
засновати радни однос. Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду 
података о личности у сврхе избора за пријем 
у радни однос. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе. Подацима рукује и податке обра-
ђује Универзитетски клинички центар Крагу-
јевац. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати. Коначни резултати кон-
курса биће објављени на интернет страници 
Универзитетског клиничког центра Крагује-
вац. Кандидати који не буду изабрани могу 
захтевати повраћај конкурсне документације. 
Телефон за контакт 034/505-273. Пријаве се 
подносе лично, у затвореној коверти, преко 
писарнице Универзитетског клиничког цен-
тра Крагујевац или путем поште на наведену 
адресу, обавезно назначити за које се радно 
место конкурише: „Пријава на оглас за при-
јем у радни однос за радно место. (навести 
тачан профил за који кандидат подноси при-
јаву)“.
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Медицина

ОПШТА БОЛНИЦА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Косовска 16

Доктор медицине
у Служби за ортопедију и 

трауматологију

УСЛОВИ: са пробним радом од 6 месеци. 
Медицински факултет, VII/1 степен; стручни 
испит; лиценца; најмање шест месеци рад-
ног искуства у звању доктора медицине. Опис 
послова: према Правилнику о организацији 
и систематизацији послова Опште болнице 
Крушевац. Заинтересовани кандидати под-
носе: молбу за пријем и биографију, са адре-
сом, контакт телефоном; оверену фотокопи-
ју дипломе; оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту; фотокопију лич-
не карте или очитане податке са личне карте 
(уколико је чипована); фотокопију извода из 
матичне књиге венчаних (уколико су дипломе 
или уверења издати на девојачко презиме); 
оверену фотокопију лиценце издате од надле-
жног органа. Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о лично-
сти у сврхе избора за пријем у радни однос. 
Подаци се не могу користити у друге сврхе. 
Изабрани кандидати пре заснивања радног 
односа дужни су да доставе лекарско увере-
ње као доказ о здравственој способности за 
послове за које се заснива радни однос. Уко-
лико изабрани кандидат не достави наведена 
документа у остављеном року, са њим се неће 
закључити уговор о раду. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се разматрати. Прија-
ву доставити у затвореној коверти са назна-
ком „за оглас“ са називом радног места за које 
се конкурише искључиво поштом на наведену 
адресу.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР 
АЛЕКСИНАЦ

18220 Алексинац, Момчила Поповића 144

Специјалиста анестезиологије и 
реаниматологије/специјалиста 

анестезиологије, реаниматологије и 
интензивне терапије

на одређено време због повећаног 
обима посла, до 28.02.2026. године уз 
могућност продужења до 24 месеца

Специјалиста радиологије
на одређено време због повећаног 

обима посла, до 28.02.2026. године уз 
могућност продужења до 24 месеца

УСЛОВИ: VII/2 степен школске спреме. Канди-
дати су обавезни да уз пријаву са биографијом 
доставе: пријаву на оглас у којој се наводи за 
које радно место се пријављују, потписану од 
стране подносиоца; биографију са адресом и 
контакт телефоном; фотокопију личне карте 
или очитане податке из личне карте; оверен 
препис или фотокопију дипломе о завршеном 
медицинском факултету; оверен препис или 
фотокопију уверења о положеном специјали-
стичком испиту; оверен препис или фотоко-
пију уверења о положеном државном испиту; 
важећу лиценцу; оверену фотокопију извода 
из матичне књиге венчаних (ако је кандидат 
променио презиме); уверење да се против 
кандидата не води кривични поступак; увере-
ње да кандидат није осуђиван; потврду изда-
ту од стране Националне службе за запошља-
вање о дужини чекања на запослење; доказ 
о радном стажу, уколико га кандидат има 
(листинг из ПИО фонда, копија радне књижи-
це и друго).

Логопед
на одређено време до 28.02.2026. 

године уз могућност продужења до 24 
месеца

УСЛОВИ: VII/1 степен школске спреме. Канди-
дати су обавезни да уз пријаву са биографијом 
доставе: пријаву на оглас у којој се наводи за 
које радно место се пријављују, потписану од 
стране подносиоца; биографију са адресом и 
контакт телефоном; фотокопију личне карте 
или очитане податке из личне карте; оверен 
препис или фотокопију дипломе о завршеном 
високом образовању - смер логопедија; ове-
рен препис или фотокопију уверења о поло-
женом стручном испиту; оверену фотокопију 
извода из матичне књиге венчаних (ако је 
кандидат променио презиме); уверење да се 
против кандидата не води кривични поступак; 
уверење да кандидат није осуђиван; потвр-
ду издату од стране Националне службе за 
запошљавање о дужини чекања на запосле-
ње; доказ о радном стажу, уколико га канди-
дат има (листинг из ПИО фонда, копија радне 
књижице и друго).

ОСТАЛО: Општи услови: у складу са Законом 
о раду. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у 
сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци 
се не могу користити у друге сврхе. О потреби 
спровођења даљих разговора са кандидатима 
који се јаве на оглас, ради пружања додатних 
података који могу бити важни за одлуку о 
пријему, одлучује директор. О коначном избо-
ру кандидата одлучује директор. Пријаве на 
оглас доставити лично или поштом на наве-
дену адресу са назнаком: „пријава на оглас за 
пријем у радни однос“. Пријаве са непотпуном 
документацијом, као и неблаговремене прија-
ве, неће бити разматране. Контакт телефон: 
018/804-215, 018/804-211.

ДОМ ЗДРАВЉА ТУТИН
36320 Тутин, Богољуба Чукића 12

тел. 020/811-129

Медицинска сестра/техничар у 
амбуланти

Одељење опште медицине, Служба 
опште медицине, на одређено 

време ради замене запослене због 
породиљског одсуства до 28.02.2026. 

године

УСЛОВИ: средње образовање: медицинска 
школа, медицинска сестра-техничар (IV степен 
стручне спреме). Опис послова је према Пра-
вилнику о организацији и ситематизацији рад-
них места. Докази о испуњавању услова: ове-
рена фотокопија дипломе о завршеној школи 
са којом кандидат конкурише, извод из матич-
не књиге рођених-венчаних (оригинал или 
оверена копија), уверење о положеном струч-
ном испиту (или оверена фотокопија), оверена 
фотокопија лиценце или оверена фотокопија 
решења о упису у одговарајућу комору здрав-
ствених радника за тражени профил, уверење 
о држављанству (оверена копија и не стари-
ји од 6 месеци), кратка пословна биографија 
са наведеном адресом и контакт телефоном. 
Лице задужено за давање обавештења о јав-
ном конкурсу је Бирсена Муковић, дипломира-
ни правник. Пријаве слати на наведену адресу 
са назнаком ,,оглас за пријем у радни однос“ 
или лично доставити у писарницу, у служби за 
опште и правне послове Дома здравља. Прија-
ва (са наведеним документима по јавном огла-
су) која се шаље путем поште, сматра се да је 
предата у року: а) ако Дом здравља - Тутин 

прими пријаву пре него што рок јавног огласа 
истекне; б) ако је пријава предата препоруче-
ном поштом, као дан пријема пријаве у Дома 
здравља - Тутин сматра се дан када је преда-
та поштанском оператеру. Пријава и докумен-
та по јавном огласу уз пријаву се не враћају 
кандидату након завршеног конкурса и донете 
одлуке о избору кандидата. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве (не садрже наведена тра-
жена документа) неће бити узете у разматра-
ње.

ДОМ ЗДРАВЉА ОСЕЧИНА
14253 Осечина, Пилота Миленка Павловића 

13-15
тел. 014/3150-020

Медицинска сестра/техничар 
педијатријског смера

у Служби за здравствену заштиту 
деце, школске деце и жена са 

лабораторијском и радиолошком 
дијагностиком и здравственом 
заштитом из области денталне 

медицине Дома здравља, на одређено 
време, због повећаног обима посла до 

28.02.2026. године

УСЛОВИ: средње образовање у трајању од 
четири године; стручни испит; лиценца; нај-
мање шест месеци радног искуства у зва-
њу педијатријске сестре /техничара. Опис 
послова и задатака радног места, утврђен је 
Правилником о унутрашњој организацији и 
систематизацији послова и радних задатака 
запослених у Дому здравља Осечина и канди-
дати могу извршити увид радним данима од 
14.00 до 15.00 часова. Приликом пријављива-
ња на оглас, потребно је приложити следећа 
документа: пријаву на оглас са кратком рад-
ном биографијом и контакт подацима; фото-
копију дипломе о завршеном IV степену струч-
не спреме; фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту; извод из матичне књиге 
рођених; уверење о држављанству; извод из 
матичне књиге венчаних ако је дошло до про-
мене презимена; фотокопију лиценце за меди-
цинску сестру/техничара педијатријског сме-
ра; потврду о стажу; фотокопију личне карте. 
Кандидати који се јаве на оглас могу бити 
позвани на разговор ради пружања додат-
них података који могу бити важни код доно-
шења одлуке о пријему кандидата у радни 
однос. Одлука о избору кандидата биће доне-
та у року од 30 дана од дана истека рока за 
подношење пријава. Пријавом на оглас, кан-
дидат даје своју сагласност за обраду пода-
така о личности у сврхе избора за пријем у 
радни однос. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе и њима рукује и обрађује Кадров-
ска служба Дома здравља Осечина. Изабрани 
кандидат је дужан да пре закључења Уговора 
о раду достави оверена потребна документа 
и лекарско уверење као доказ о здравственој 
способности за послове за које се заснива рад-
ни однос. („Сл. Гласник РС“ 96/2019 и 58/2020 
- Анекс I ), одлуку о избору кандидата доноси 
в.д. директора Дома здравља Осечина. Кан-
дидати који не буду изабрани, могу захтева-
ти повраћај конкурсне документације на број 
телефона: 014/3150-020 или лично преузети. 
Пријаву са документацијом доставити лично 
у затвореној коверти или на горе наведену 
адресу, са назнаком за јавни оглас и позици-
јом на коју се конкурише.

Посао се не чека, 
посао се тражи
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Медицина

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
ПЛУЋНЕ БОЛЕСТИ „ОЗРЕН“
18230 Сокобања, Насеље Озрен бб.

тел. 018/830-927

Доктор медицине
УСЛОВИ: VII степен стручне спреме, завршен 
медицински факултет положен стручни испит 
лиценцa за рад у струци или решење о упису 
у лекарску комору. Као доказ о испуњености 
ових услова кандидати су дужни да доставе: 
пријаву на конкурс са кратком биографијом, 
бројем телефона и адресом, оверену фото-
копију дипломе о завршеном медицинском 
факултету, оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту, оверену фото-
копију лиценце за рад у струци или оверену 
фотокопију решења о упису у именик лекарске 
коморе, очитану личну карту. Пријаве канди-
дата које не садрже тражену документацију 
сматраће се непотпуним и неће бити разма-
тране. Рок за подношење пријава на оглас 
одговара општим условима од дана објављи-
вања. Пријаве које пристигну по истеку овог 
рока сматраће се неблаговременим и неће 
бити разматране. Контакт телефон 018/830-
927. Пријаве на оглас достављати у затво-
реним ковертама путем поште на наведену 
адресу Специјална болница за плућне боле-
сти, уз напомену „пријава на оглас за доктора 
медицине“ или лично у просторијама Болнице, 
лицу за пријем поште.

ГРАДСКИ ЗАВОД ЗА ПЛУЋНЕ 
БОЛЕСТИ И ТУБЕРКУЛОЗУ

11050 Београд, Прешевска 35

Спремач/ица просторија у којима 
се пружају здравствене услуге

УСЛОВИ: Основно образовање, пробни рад 3 
месеца. Опис послова је према Правилнику о 
организацији и систематизацији радних места 
и послова у Градском заводу за плућне боле-
сти и туберкулозу. Кандидат треба да прило-
жи: пријаву на оглас са кратком биографијом, 
наведеном адресом становања, контакт теле-
фоном и електронском адресом; копију дипло-
ме о стеченој тручној спреми; копију извода 
из матичне књиге рођених; копију извода из 
матичне књиге венчаних (уколико су дипло-
ме или уверења издати на девојачко прези-
ме ); очитану личну карту; копију уверења о 
држављанству; сагласност за обраду података 
о личности у сврху избора за пријем у рад-
ни однос (тражену сагласност кандидат пише 
својеручно и доставља уз осталу документа-
цију). Лице које буде изабрано доставиће ове-
рене фотокопије тражених докумената прили-
ком заснивања радног односа, као и уверење 
надлежног ПИО Фонда о стажу осигурања 
(уколико лице не поседује радну књижицу). 
Изабрани кандидат пре заснивања радног 
односа дужан је да достави лекарско увере-
ње као доказ о здравственој способности за 
послове за које се заснива радни однос. Прија-
ве на оглас доставити на горе наведену адресу 
сваког радног дана од 07.00 до 14.00 часова 
или на mail: pulmodir@yahoo.com. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће се узети 
у разматрање. Пријавом на оглас кандидати 
дају своју сагласност да Завод врши обраду 
података о личности у сврху избора за пријем 
у радни однос. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе. Кандидати који се јаве на оглас, 
могу бити позвани на разговор (интервју) 
ради пружања додатних података које могу 
бити важни за доношење одлуке о пријему, 

о чему ће одлучити директор. Одлука о избору 
кандидата ће бити донета у року од 30 дана 
од дана истека рока за подношење пријава. 
Завод задржава право да расписани конкурс 
из оправданих разлога поништи или да не 
изабере ни једног од пријављених кандидата. 
Достављене фотокопије документације уз при-
јаву на оглас, неће бити враћене кандидатима. 
Особа за контакт: Лазовић Милица, телефон: 
011/3811-846.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР СРБИЈЕ

11000 Београд, Пастерова 2
тел. 061/1605-500

e-mail: mediacentar@kcs.ac.rs

Медицинска сестра техничар - 
oпшти смер, струковна медицинска 

сестра
на одређено време од 2 године

150 извршилаца

Педијатријска сестра, медицинска 
сестра - техничар, струковна 

медицинска сестра
на одређено време од 2 године

30 извршилаца

УСЛОВИ: VI и IV ниво образовања, обавезан је 
положен стручни испит и лиценца.

Медицинска сестра техничар - 
инструментарка

на одређено време од 2 године
30 извршилаца

Медицинска сестра техничар – 
ендоскопија

на одређено време од 2 године
30 извршилаца

Медицинска сестра теничар - 
хемодијализа

на одређено време од 2 године
30 извршилаца

УСЛОВИ: IV ниво образовања, обавезан је 
положен стручни испит у лиценца.

ОСТАЛО: Достављање радних биографија на 
e-mail: mediacentar@kcs.ac.rs. Контакт особа 
Мирјана Прибичевић, e-mail: mira.pribicevic@
gmail.com.

ДОМ ЗДРАВЉА „НОВИ БЕОГРАД“
11070 Нови Београд, Булевар маршала 

Толбухина 30
тел. 011/2222-100

Доктор медицине специјалиста 
изабрани лекар за одрасле
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Доктор медицине специјалиста 
опште медицине или специјалиста медицине 
рада, стручни испит, специјалистички испит, 
најмање 3 године и 6 месеци радног искуства 
у звању доктора медицине. Испуњеност усло-
ва конкурса доказује се неовереним фото-
копијама следећих докумената: диплома о 
завршеном медицинском факултету, диплома 
о положеном специјалистичком испиту, увере-
ње о положеном стручном испиту. Неопход-
но је да кандидати који буду примљени, пре 
потписивања уговора о раду доставе лицен-
цу или решење о издавању лиценце. Прија-
ве са кратком биографијом, адресом, контакт 

телефоном и неовереним фотокопијама доку-
мената којима се доказује испуњеност услова 
конкурса предају се преко писарнице Дома 
здравља (III спрат, соба бр. 3) на наведеној 
адреси са назнаком за који конкурс се подноси 
пријава. Пријавом на оглас кандидат даје сво-
ју сагласност за обраду података о личности у 
сврху избора за пријем у радни однос. Подаци 
се не могу користити у друге сврхе. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве се неће разма-
трати. Одлука о избору ће бити објављена на 
огласној табли Дома здравља поред писарни-
це, а изабрани кандитат ће бити лично обаве-
штен телефонским путем. Послата документа 
кандидата неће бити враћена. Дом здравља 
„Нови Београд“ задржава право да не изабере 
ни једног од пријављених кандидата.

ДОМ ЗДРАВЉА
35250 Параћин, Мајора Марка 10

тел. 062/562-724

Доктор медицине изабрани лекар
у Служби за здравствену заштиту 
одраслог становништва са Одсеком 
превентивне здравствене заштите

УСЛОВИ: поред општих услова кандидати тре-
ба да испуњавају и посебне услове: високо 
образовање: на интегрисаним академским сту-
дијама, по пропису који уређује високо обра-
зовање, почев од 10. септембра 2005. године; 
на основним студијама у трајању од најмање 
пет година, по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године; 
стручни испит; лиценца; најмање шест месе-
ци радног искуства у звању доктора медицине. 
Кандидати подносе: пријаву на оглас, кратку 
биографију, извод из матичне књиге рођених/
венчаних, уверење о држављанству, дипло-
му или уверења о завршеном медицинском 
факултет, уверење о положеном стручном 
испиту, лиценцу односно одобрење за само-
сталан рад у струци, доказ да кандидат има 
најмање шест месеци радног искуства у звању 
доктора медицине.

Стоматолошка сестра - техничар у 
амбуланти

у Служби за стоматолошку здравствену 
заштиту

УСЛОВИ: средње образовање; стручни испит; 
лиценца; најмање шест месеци радног иску-
ства у звању стоматолошка сестра/техничар. 
Кандидати подносе: пријаву на оглас; кратку 
биографију; извод из матичне књиге рођених/
венчаних; уверење о држављанству; диплому 
о завршеној средњој школи (смер стоматоло-
шка сестра - техничар); уверење о положеном 
стручном испиту; лиценцу односно одобрење 
за самосталан рад у струци; доказ да кандидат 
има најмање шест месеци радног искуства у 
наведеном звању.

ОСТАЛО: пријавом на оглас кандидат даје сво-
ју сагласност за обраду података о личности у 
сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци 
се не могу користити у друге сврхе. Подацима 
рукује и податке обрађује Кадровска служба 
Дома здравља. Опис посла дат је у Правил-
нику о унутрашњој организацији и система-
тизацији послова у Дому здравља Параћин. 
Пријаве са кратком биографијом, адресом и 
контакт телефоном, као и документа којима се 
доказује испуњеност услова конкурса, донети 
лично у писарницу Дома здравља или послати 
на наведену адресу са назнаком „Пријава на 
конкурс за радно место и навођењем радног 
места за које се конкурише“. Кандидати који 
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испуњавају услове огласа могу бити позвани 
на разговор ради пружања додатних подата-
ка који могу бити важни за одлуку о прије-
му. Неблаговремене, недозвољене, непотпи-
сане пријаве, као и пријаве са непотпуном и 
неодговарајућом документацијом, неће бити 
разматране. По завршетку конкурса предата 
документа се неће враћати кандидатима. За 
све информације можете се обратити на теле-
фон 062/562-724.

ОПШТА БОЛНИЦА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Косовска 16

1. Доктор медицине специјалиста 
у микробиолошкој 
дијагностици

у Служби микробиолошке 
дијагностике, на одређено време од 3 
месеца због повећаног обима посла

УСЛОВИ: медицински факултет и специјализа-
ција из микробиологије, VII/2 степен; струч-
ни испит; лиценца; специјалистички испит; 
најмање три године и шест месеци радног 
искуства у звању доктора медицине. Опис 
послова: према Правилнику о организацији и 
систематизацији послова Опште болнице Кру-
шевац.

2. Доктор медицине
у Служби за пнеумофтизиологију, 
на одређено време од 6 месеци због 

повећаног обима посла

3. Доктор медицине
у Служби за интерну медицину, на 
одређено време од 6 месеци због 

повећаног обима посла

4. Доктор медицине
у Служби за неурологију, на одређено 
време од 6 месеци због повећаног 

обима посла

5. Доктор медицине
у Служби за хирургију, на одређено 
време од 6 месеци због повећаног 

обима посла

УСЛОВИ: медицински факултет, VII/1 степен; 
стручни испит; лиценца; најмање шест месе-
ци радног искуства у звању доктора медицине. 
Опис послова: према Правилнику о организа-
цији и систематизацији послова Опште болни-
це Крушевац.

6. Виша медицинска сестра/
техничар у гинекологији и 

акушерству
у Служби за гинекологију и акушерство 
са неонатологијом, на одређено време 
од 6 месеци због повећаног обима 

посла

УСЛОВИ: виша медицинска школа смер виша 
медицинска сестра - техничар или виша гине-
колошко акушерска сестра, висока медицинска 
школа струковних студија, струковна медицин-
ска сестра или струковна медицинска сестра 
бабица или завршен медицински факултет, 
основне струковне студије првог степена на 
студијском програму струковна медицинска 
сестра техничар, односно струковна бабица 
VI/1 или VI/2степен; стручни испит; лиценца; 
најмање шест месеци радног искуства у наве-
деном звању. Опис послова према Правилни-
ку о организацији и систематизацији послова 
Опште болнице Крушевац.

7. Виши радиолошки техничар у 
дијагностици

у Служби радиолошке дијагностике 
при Заједничким медициским 

пословима, са скраћеним радним 
временом које се сматра пуним радним 
временом на на одређено време од 6 
месеци због повећаног обима посла

УСЛОВИ: виша медицинска школа или висока 
здравствена школа струковних студија, смер 
за РО техничара и положен стручни испит, 
VI/1 или VI/2 степен; стручни испит; лиценца; 
најмање шест месеци радног искуства у наве-
деном звању. Опис послова према Правилни-
ку о организацији и систематизацији послова 
Опште болнице Крушевац.

8. Виша медицинска сестра/
техничар на осталим болничким 

одељењима
у Служби за урологију, на одређено 
време, ради замене привремено 
одсутног запосленог, до истека 

породиљског одсуства, одсуства са 
рада ради неге детета или одсуства 
са рада ради посебне неге детета или 
њеног престанка радног односа

УСЛОВИ: виша медицинска школа смер виша 
мед. сестра - техничар, висока медицинска 
школа струковних студија, струковна медицин-
ска сестра или завршен медицински факултет, 
основне струковне студије првог степена на 
студијском програму струковна медицинска 
сестра техничар VI/1 или VI/2 степен; стручни 
испит; лиценца; најмање шест месеци радног 
искуства у наведеном звању. Опис послова 
према Правилнику о организацији и система-
тизацији послова Опште болнице Крушевац.

9. Медицинска сестра/техничар на 
осталим болничким одељењима

у Служби за ортопедију и 
трауматологију, на одређено време од 
6 месеци због повећаног обима посла

УСЛОВИ: средња медицинска школа општег 
смера, IV степен; стручни испит; лиценца; 
најмање шест месеци радног искуства у наве-
деном звању. Опис послова према Правилни-
ку о организацији и систематизацији послова 
Опште болнице Крушевац.

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати подно-
се: молбу за пријем и биографију, са адре-
сом, контакт телефоном; оверену фотокопи-
ју дипломе; оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту; фотокопију лич-
не карте или очитане податке са личне кар-
те (уколико је чипована); фотокопију извода 
из матичне књиге рођених, односно венча-
них (уколико су дипломе или уверења издати 
на девојачко презиме); oверену фотокопију 
лиценце издате од надлежног органа; оверену 
фотокопију уверења о положеном специјали-
стичком испиту - за радно место под редним 
бројем 1. Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о лично-
сти у сврхе избора за пријем у радни однос. 
Подаци се не могу користити у друге сврхе. 
Изабрани кандидати пре заснивања радног 
односа дужни су да доставе лекарско увере-
ње као доказ о здравственој способности за 
послове за које се заснива радни однос. Уко-
лико изабрани кандидат не достави наведена 
документа у остављеном року, са њим се неће 
закључити уговор о раду. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се разматрати. Прија-
ву доставити у затвореној коверти са назнаком 

„за оглас“ са називом и редним бројем радног 
места за које се конкурише искључиво поштом 
на наведену адресу.

НАДА ДИВА ПОЛИКЛИНИКА
21000 Нови Сад, Васе Стајића 25

тел. 063/581-500
e-mail: klinika@nadadiva.rs

Медицинска сестра/техничар
на одређено време од 1 месеца

УСЛОВИ: стручни испит за здравствене рад-
нике; основна информатичка обука. Рад у 
сменама. Заинтересовани кандидати се могу 
пријавити на e-mail: klinika@nadadiva.rs или 
на контакт телефон: 063/581-500.

ОРДИНАЦИЈА ЗА ФИЗИКАЛНУ 
МЕДИЦИНУ И РЕХАБИЛИТАЦИЈУ 

„ФЕНИКС“
21241 Каћ, Светосавска 82

e-mail: ordinacijafeniks@gmail.com

Физиотерапеут
на одређено време од 3 месеца

УСЛОВИ: стручни испит за здравствене радни-
ке. Заинтересовани кандидати се могу прија-
вити на e-mail: ordinacijafeniks@gmail.com.

ЗДРАВСТВЕНА УСТАНОВА 
„ЈУГОЛАБ“

ЗАВОД ЗА ЛАБОРАТОРИЈСКУ 
ДИЈАГНОСТИКУ

21000 Нови Сад, Цара Душана 67
e-mail: karijera@jugolab.rs

Медицински техничар
на одређено време од 3 месеца

УСЛОВИ: диплома из релевантне области, 
искуство у раду у лабораторијском окружењу, 
вештине венепункције, комуникације и рада 
на рачунару, као и способност рада у тиму. 
Дужности медицинског техничара укључују 
комуникацију са пацијентима, узорковање, 
пријем пацијената, асистенцију у раду на апа-
ратима.

Лабораторијски техничар
на одређено време од 3 месеца

УСЛОВИ: диплома из релевантне области, 
искуство у раду у лабораторијском окружењу, 
вештине коришћења лабораторијске опреме и 
способност рада у тиму. Дужности лаборато-
ријског техничара укључују припрему узора-
ка, извођење тестирања, одржавање опреме 
и бележење резултата

ОСТАЛО: Конкурентна плата и могућности 
напредовања. Рад у стимулативном окружењу 
са модерном опремом, са могућношћу обуке и 
професионалног развоја. Место рада: Каћ. Рад 
у сменама. Пријаве с биографијом и мотиваци-
оним писмом слати на: karijera@jugolab.rs. Рок 
за пријаву 20.12.2025. године.

Први
утисак је

најважнији
будите

испред свих
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ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР 
„СВЕТИ ЛУКА“

11300 Смедерево, Кнез Михаилова 51
тел. 026/240-725

Медицинска сестра-техничар-
општи смер

у Служби за психијатрију, на одређено 
време, до повратка запослене са 

боловања и неге детета

УСЛОВИ: пробни рад од месец дана, рад у 
сменама, општи услови за заснивање радног 
односа предвиђени Законом о раду и Пра-
вилником о организацији и систематизацији 
послова установе. Као доказ о испуњености 
услова кандидати су дужни да доставе: при-
јаву на оглас са кратком биографијом, бројем 
телефона и адресом уз назнаку: „Сагласан/на 
сам да Здравствени центар „Свети Лука“ Сме-
дерево, обрађује моје личне податке (адреса, 
ЈМБГ, бр. телефона, e-mail, и друго у вези са 
реализацијом огласа на који се јављам), ове-
рену фотокопију дипломе о завршеном степе-
ну стручне спреме, оверену фотокопију поло-
женог стручног испита, оверену фотокопију 
лиценце или решења о упису у комору, фото-
копију / очитану личну карту. Пријава и про-
пратна документација кандидатима који нису 
примљени се не враћа и иста ће бити коми-
сијски уништена по предвиђеној процедури, 
у циљу заштите података о личности садржа-
них у тим документима. Уколико кандидат има 
мејл адресу, потребно је исту назначити ради 
обавештења о резултату огласа. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће бити разматра-
не. Додатне информације могу се добити на 
наведени број телефона. Пријаве се доста-
вљају на наведену адресу.

Здравство и социјална заштита

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД 
ОПШТИНЕ МАЛИ ИЂОШ 

24321 Мали Иђош, Главна 32

Водитељ случаја, стручни радник 
на пословима социјалног рада

на одређено време

УСЛОВИ: високо образовање: на студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ, по пропису који 
утврђује високо образовање, почев од 10. 
септембра 2005. године; на основним студи-
јама у трајању од најмање четири године, по 
пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године, односно висо-
ко образовање на студијама другог степена 
(мастер академске студије, специјалистичке 
академске студије, специјалистичке струков-
не студије), односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године и одго-
варајући академски, односно стручни назив 
утврђен у области психолошких, педагошких 
и андрагошких наука, стручни назив дипломи-
рани социјални радник и стручни назив дипл. 
специјални педагог; знање рада на рачунару; 
завршена обука по одговарајућем акредитова-
ном програму, а за специјализоване стручне 
послове и посебна знања и вештине; најма-
ње једна година радног искуства на основним 
стручним пословима у социјалној заштити; 
лиценца за обављање послова у складу са 
законом којим се уређује социјална заштита и 
прописима донетим на основу закона; возач-
ка дозвола Б категорије. Уз захтев кандидати 
подносе: копију личне карте, извод из матичне 

књиге рођених, уверење о држављанству, 
диплому-доказ о стручној спреми, лиценцу 
за обављање основних стручних послова у 
социјалној заштити, копију возачке дозволе 
Б категорије, лекарско уверење. Пријаве са 
назнаком „за оглас за радно место - не отва-
рати“ и потребном документацијом доставити 
на наведену адресу. 

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД 
ОПШТИНЕ МАЛИ ИЂОШ

24321 Мали Иђош, Главна 32

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: држављанство Републике Србије, 
високо образовање на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, специјали-
стичке академске студије, специјалистичке 
струковне студије), односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године 
и одговарајући академски, односно стручни 
назив утврђен у области правних, економ-
ских, психолошких, педагошких и андраго-
шких и социолошких наука, односно стручни 
назив дипломирани социјални радник и има 
најмање пет година радног искуства у струци, 
да није под истрагом и да се против њега не 
води кривични поступак, да није осуђиван, да 
поседује организаторске способности. Уз при-
јаву на конкурс кандидат подноси: уверење о 
држављанству (оригинал или оверена фотоко-
пија), доказ о стручној спреми, доказ о радном 
искуству у струци, радну биографију, увере-
ње да није под истрагом и да се против њега 
не води кривични поступак, уверење да није 
осуђиван, лекарско уверење о општој здрав-
ственој подобности, програм рада за мандат-
ни период на који се врши именовање. Рок за 
подношење пријава је 15 дана од дана обја-
вљивања огласа. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се разматрати. Пријаве са 
потребном документацијом слати на наведе-
ну адресу, са назнаком „пријава на конкурс 
за директора Центра за социјални рад Мали 
Иђош-не отварати“.

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД
Бујановац, Карађорђа Петровића бб.

тел. 017/851-222

Стручни радник за управно-правне 
послове

на одређено време до повратка 
радника, а најдуже до 1 године ради 
обављања приправничког стажа

УСЛОВИ: Високо образовање: на студијама 
у обиму најмање 240 ЕСПБ, по пропису који 
уређује високо образовање почев од 10. сеп-
тембра 2005. године; на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по про-
пису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године. Изузетно: на сту-
дијама првог степена по пропису који уређу-
је високо образовање почев од 10. септембра 
2005. године и високо образовање у трајању 
од најмање две године по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године и радно искуство на тим 
пословима до дана ступања на снагу ове уред-
бе. Дипломирани правник; лиценца за оба-
вљање послова у складу са законом којим се 
уређује социјална заштита и прописима доне-
тим на основу закона; знање рада на рачуна-
ру; најмање једна година искуства у струци у 
складу са прописима којима се уређује област 
социјалне заштите. Извор финансирања Буџет 
Републике Србије.

Администратор за ромска питања и 
пружање стручне помоћи странкама 

ромске националности
на одређено време, ради обављања 
приправничког стажа најдуже до 8 

месеци 

УСЛОВИ: без радног искуства, IV степен струч-
не спреме – средња економско-трговинска 
школа, смер: финансијски администратор; 
комерцијални техничар; царински техничар. 
Извор финансирања Буџет Општине Бујано-
вац. 

ОСТАЛО: (заједничко за оба радна места): 
општи услови за заснивање радног односа: 
држављанин Републике Србије; да није осу-
ђиван и да се против њега не води кривични 
поступак за кривична дела која га чине непо-
добним за рад у установама социјалне зашти-
те. Уз пријаву на конкурс доставити: уверење 
о држављанству Републике Србије (не старије 
од 6 месеци); оверену фотокопију дипломе о 
стеченој стручној спреми; уверење да канди-
дат није под истрагом и да се против истог 
не води поступак. Рок за пријављивање је 15 
дана од дана објављивања. Начин доставе 
пријава писмено, на наведену адресу Центар 
за социјални рад, са назнаком: „Конкурс за 
дипломираног правника“ или „Администратор 
за ромска питања и пружање стручне помоћи 
странкама ромске националности“. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узимати 
у разматрање. Контакт: телефон: 017/851-222.

Пољопривреда

МЕТАЛ-ХЕМИКО ДОО
24430 Ада, Виноградска 9

Механичар
на одређено време до 1 месец

УСЛОВИ: средња стручна спрема, смер ауто-
механичар, пољомеханичар или техничар 
пољопривредне технике; радно искуство је 
предност, али није неопходан услов; возачка 
дозвола Б категорије; одговорност, марљивост 
и преданост послу; комуникативност, спрем-
ност за тимски рад, али и самосталност у раду, 
добре организационе способности.

Бабичар
на одређено време од 1 месец

УСЛОВИ: основна школа; радно искуство на 
фарми је предност, али није услов; одговор-
ност, марљивост и преданост послу.

ОСТАЛО: постоји могућност заснивања радног 
односа на неодређено време. Радну биогра-
фију можете послати на горе наведену адре-
су, или електронским путем на адресу info@
metalhemiko.co.rs. Само кандидати који уђу у 
ужи круг ће бити обавештени о исходу кон-
курса. Конкурс остаје отворен 30 дана од дана 
објављивања.

Први
утисак је

најважнији
будите

испред свих
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Индустрија и грађевинарство / Саобраћај и везе

Индустрија и грађевинарство

ИНФО-ПРОЈЕКТ ДОО
26220 Ковин, Блок 116 1а

Руководилац CNC машином за 
резање лимова

УСЛОВИ: било која школа 3. или 4. степена 
стручне спреме, радно искуство је пожељно 
али није пресудно.

Машинска обрада метала на CNC 
глодалици

УСЛОВИ: средња машинска школа, основно 
знање рада на рачунару, радно искуство од 
6 до 12 месеци на истим или сличним маши-
нама за глодање метала, пожељно познавање 
једног од програма за компјутерско цртање: 
Auto- CAD, Solid Works, Proingeneer.

ОСТАЛО: возачка дозвола Б категорије. Прија-
ве и разговор договорити сваког радног дана 
од 8 до 15 часова телефоном на број 063/252-
733 – особа за контакт је Неша Васић. Пријаве 
могу се послати поштом на наведену адресу, 
или донети лично сваког радног дана од 8 до 
15 часова. Конкурс је отворен две недеље од 
дана објављивања.

UNIOR COMPONENTS DOO
34000 Крагујевац

е-mail: contact@unior-components.com
тел. 034/306-306

Техничар мехатронике
УСЛОВИ: IV ниво квалификације - техничар 
мехатронике; обезбеђена исхрана и обез-
беђен превоз; рад на пословима технича-
ра мехатронике. Заинтересовани кандидати 
могу своју биографију да проследе на имејл: 
contact@unior-components.com, најкасније до 
04.12.2025. године.

ВИРТУОЗ ДОО
11271 Сурчин, Сремских партизана 124

тел. 063/201-784; 063/234-806
e-mail: offi  ce@zomar.rs

Бравар - варилац
УСЛОВИ: I степен стручне спремe; пожељно 
радно искуство. Пробни рад 3 месеца. Рок за 
пријаву је 30 дана од дана објављивања.

SERBIA ZIJIN COPPER DOO
19210 Бор, Ђорђа Вајферта 29

тел. 030/427-411
e-mail: hr@zijinbor.com

Машински инжењер
на одређено време од 2 године

5 извршилаца

УСЛОВИ: завршене струковне студије (VI 
степен стручне спреме) у звању машински 
инжењер или академске студије (VII степен 
стручне спреме) у звању дипломирани инже-
њер машинства; познавање рада на рачунару, 
средњи ниво знања енглеског језика.

Инжењер електротехнике
на одређено време од 2 године

5 извршилаца

УСЛОВИ: завршене струковне студије (VI сте-
пен стручне спреме) у звању инжењер елек-
тротехнике или академске студије (VII степен 
стручне спреме) у звању дипломирани инже-
њер електротехнике; познавање рада на рачу-
нару, средњи ниво знања енглеског језика.

Бравар
на одређено време од 2 године

5 извршилаца

УСЛОВИ: средња стручна спрема III степен - 
бравар или IV степен машински техничар; рад 
у сменама, ноћни рад, радно место са повећа-
ним ризиком.

Електричар
на одређено време од 2 године

5 извршилаца

УСЛОВИ: средња стручна спрема III степен 
- електричар или IV степен електротехничар 
енергетике; рад у сменама, ноћни рад, радно 
место са повећаним ризиком.

ОСТАЛО: Пробни рад у трајању од 6 месеци, 
превоз радника обезбеђен. Радне биографије 
послати на мејл: hr.zaposlenje@zijinbor.com.

ДТД ВОДОПРИВРЕДНО ДОО 
„СЕНТА“

24400 Сента, Спортска 2 а

Чувар
на насипу чн - 8 у Мартоношу, (Викенд 

Насеље 2), на одређено време

Чувар
на насипу чн - 2 у Молу, (Молски рит 
бб., Бачко Петрово Село), на одређено 

време

Чувар
на каналу чн - 1 у Мол, (Радована 
Ћорића 2), на одређено време

УСЛОВИ: радно искуство на сличним посло-
вима; возачка дозвола Б категорије; обавезно 
је живети на чуварници (пожељно са породи-
цом); пожељно познавање руковања са трак-
тором, косачицом, тарупом, плугом и другим 
радним машинама; пожељно знање занатских 
послова (зидарских, тесарских, механичар-
ских...). CV послати на мејл: dtdsentamail@
gmail.com или лично донети на горе наведе-
ну адресу. Конкурс остаје отворен 30 дана од 
дана објављивања.

ПЕКОМ ИНЖЕЊЕРИНГ ДОО
36000 Краљево, Магнохромска 1 Д

e-mail: hr@pekom.rs

Оператер обраде метала на 
машинама са нумеричким 

управљањем
на одређено време 12 месеци

УСЛОВИ: III или IV степен стручне спреме; 
возачка дозвола Б категорије; радно искуство 
дуже од три године. Опис послова је у складу 
са Правилником о организацији и системати-
зацији раднох места и послова Пеком инже-
њеринга. Пријаве које су непотпуне и неблаго-
времене неће се узимати у разматрање. 

Саобраћај и везе

САОБРАЋАЈНИ ИНСТИТУТ ЦИП 
ДОО

11000 Београд, Немањина 6
тел. 011/3603-096

e-mail: milka.atanaskovic@sicip.co.rs

Самостални стручни сарадник за 
безбедност и здравље на раду и 
заштиту животне средине

на одређено време са могућношћу 
заснивања радног односа на 

неодређено време

УСЛОВИ: високо образовање, најмање 240 
ЕСПБ на академским или струковним студи-
јама у оквиру образовно - научног поља тех-
ничко - технолошких наука и природно - мате-
матичких наука из области: биолошке науке, 
науке о заштити животне средине, физичке 
науке, физичко - хемијске науке и хемијске 
науке; положен одговарајући стручни испит; 
лиценца за обављање послова саветника за 
безбедност и здравље на раду; знање рада на 
рачунару. Докази који се прилажу уз пријаву: 
радна биографија, доказ о стеченом образо-
вању у фотокопији и лиценца за обављање 
послова саветника за безбедност и здравље 
на раду (уколико се са лицем заснује радни 
однос, доказ се даје на увид). Заинтересо-
вани кандидати пријаве могу да поднесу на 
један од начина: на мејл: pko.cip@cicip.co.rs; у 
писаном облику (слободна форма), поштом на 
наведену адресу или непосредни преко писар-
нице канцеларија број 758А на V спрату.

Самостални стручни сарадник-
преводилац - енглески језик

на одређено време

УСЛОВИ: Ниво 7.1 НОКС-а - МАС обима од 60 
или 120 ЕСПБ или ИАС од 300 до 360 ЕСПБ 
(дипломирани филолог за енглески језик и 
књижевост). Ниво 7.1 НОКС-а - МАС обима од 
60 или 120 ЕСПБ или ИАС од 300 до 360 ЕСПБ 
(професор класичне филологије). Директно 
упућуивање кандидата према договореним 
терминима за разговор: радну биографију и 
докз о стеченом образовању у фотокопији, 
може поштом на наведену адресу или непо-
средно преко писарнице на V спрату, канце-
ларија 758. Слање пријаве за посао мејлом.

ЕУРОТРАНС ДОО КРАЉЕВО
36000 Краљево, Танаска Рајића 13

e-mail: zupanjac@eurotrans.rs

Диспечер
на одређено време

УСЛОВИ: средња или виша стручна спрема, 
пожељно са фокусом на логистику, транспорт 
или економију; виши ниво коришћења енгле-
ског језика, средњи ниво немачког језика је 
предност; искуство у транспорту и/или про-
даји транспортних услуга је предност. Орга-
низационе способности и способност рада 
у вишеструким задацима. Комуникационе 
вештине и способност решавања проблема у 
реалном времену. Познавање рада Оffice паке-
та и основним ИТ алатима, одговорност, пре-
цизност и оријентација на клијента и резул-
тате. Циљ радног места: одржавање и развој 
односа са клијентима, ефикасно планирање и 
распоређивање транспортних задатака, као и 
оптимизација употребе возног парка у складу 

www.nsz.gov.rs
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са комерцијалним циљевима фирме. Главне 
одговорности и задаци у складу са Правилни-
ком о организацији и систематизацији раднох 
места и послова.

Механичар одржавања возила
на одређено време

УСЛОВИ: средња стручна спрема, технич-
ко-механичко усмерење. Предност Ц и Е 
категорија. Искуство у одржавању камио-
на или теретних возила 3 године. Способ-
ност самосталног рада и решавања кварова. 
Добро познавање електричних и механичких 
система возила. Прецизност и одговорност за 
квалитет радова. Циљ радног места: одржа-
вање, поправка и превентивна контрола вози-
ла фирме како би се обезбедила безбедност, 
поузданост и спремност возила за обављање 
транспортних задатака. Главне одговорности 
и задаци у складу са Правилником о организа-
цији и систематизацији раднох места и посло-
ва.

Пословођа одржавања возила
на одређено време

УСЛОВИ: Средња или виша стручна спрема 
техничког или механичког усмерења. Иску-
ство у одржавању и превентивном сервиси-
рању камиона и теретних возила (пожељно 3 
година). Организационе способности и изра-
жена вештина вођења евиденција. Познава-
ње моторних, електричних и хидрауличних 
система возила. Прецизност и систематичност 
у вођењу евиденција. Одговорност, пажња 
на детаље и усмереност на безбедност. Циљ 
радног места: осигурати да сва возила фир-
ме буду у исправном стању кроз превентивне 
активности и правилно вођење евиденција, 
како би се обезбедила безбедност, поузда-
ност и доступност возног парка. Главне одго-
ворности и задаци у складу са Правилником о 
организацији и систематизацији раднох места 
и послова.

ОСТАЛО: Пријаве које су непотпуне и неблаго-
времене неће се узимати у разматрање.

Култура и информисање

УСТАНОВА „ЦЕНТАР ЗА КУЛТУРУ“
26220 Ковин, Цара Лазара 85

тел. 013/742-310

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: високо образовање из поља дру-
штвено – хуманистичких наука на основним 
академским студијима у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијима, специја-
листичким струковним студијима, односно сту-
дијима у трајању од најмање четири године; 
најмање пет година радног искуства у култу-
ри. Кандидат дужан је да предложи Програм 
рада и развој Центра за културу за мандатни 
период од четири године, као саставни део 
конкурсне документације. Уз пријаву потреб-
но је доставити следећу документацију: ове-
рену фотокопију дипломе; оверену копију рад-
не књижице или уверење о радном искуству 
(потврда да кандидат има најмање 5 година 
рада у култури); уверење суда и вишег тужи-
лаштва, не старије од шест месеци, да се про-
тив кандидата не води истрага и да против 
њега није покренута оптужница за кривич-
на дела која се гоне по службеној дужности; 

уверење о држављанству (не старије од 6 
месеци); извод из матичне књиге рођених 
(не старије од 6 месеци); оверену копију лич-
не карте; краћи биографски подаци. Рок за 
подношење пријаве је 15 дана од дана обја-
вљивања конкурса. Пријаве са документаци-
јом достављају се препорученом пошиљком 
на наведену адресу са напоменом – „пријава 
на конкурс“. Пријаве се могу и лично преда-
ти Установи, сваког радног дана од 08.00 
до 14.00 часова у време трајања конкурса. 
Неблаговремене пријаве неће бити разматра-
не и исте ће се неотворене вратити подносио-
цу. Директора Установе културних делатности 
„Центар за културу“ Ковин именује Скупштина 
општине Ковин на четири године, по претход-
но утврђеном предлогу Управног одбора Уста-
нове. Директор може бити поново именован.

НАРОДНО ПОЗОРИШТЕ
Кикинда, Трг српских добровољаца 28

Директор
за период од четири године

УСЛОВИ: кандидат поред општих услова про-
писаних Законом, треба да испуњава и посеб-
не услове: висока стручна спрема друштвеног 
смера; пет година радног искуства у култу-
ри; да против њега није покренут кривични 
поступак за дело које га чини недостојним за 
обављање дужности директора, односно да 
правноснажном судском одлуком није осу-
ђен за кривично дело које га чини недостој-
ним за обављање дужности директора Позо-
ришта; држављанство Републике Србије; 
општа здравствена способност. Пријава треба 
да садржи: предлог програма рада и разво-
ја Позоришта за период од 4 године; овере-
ну копију дипломе или уверења о стеченој 
стручној спреми; потврду послодавца, којим 
се потврђује рад у области културе, биогра-
фију кандидата која мора да садржи елемен-
те који доказују стручност, допунска знања и 
способности, са кратким прегледом остваре-
них резултата у раду; уверење да против њега 
није покренут кривични поступак за дело које 
га чини недостојним за обављање дужности 
директора, односно да правноснажном суд-
ском одлуком није осуђен за кривично дело 
које га чини недостојним за обављање дужно-
сти директора Позоришта (издата након обја-
вљивања конкурса); уверење о држављанству 
Републике Србије (не старије од 6 месеци); 
извод из матичне књиге рођених; доказ о 
општој здравственој способности (оригинал 
лекарског уверења). Конкурс ће бити отво-
рен 15 дана од дана објављивања. Пријаву 
са комплетном документацијом доставити у 
наведеном року, лично или преопорученом 
пошиљком на наведену адресу Позоришта, 
у затвореној коверти са назнаком „пријава 
на јавни конкурс за именовање директора“. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
бити узете у разматрање.

ЗАКОН О ОСНОВАМА СИСТЕМА
ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА

Услови за пријем у радни однос
Члан 139

У радни однос у установи може да буде 
примљено лице, под условима прописаним 
законом и то ако:

1) има одговарајуће образовање;
2) има психичку, физичку и здравствену спо-

собност за рад са децом и ученицима;
3) није осуђивано правноснажном пресудом 

за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање;

4) има држављанство Републике Србије;
5) зна српски језик и језик на којем остварује 

образовно-васпитни рад.

Услови из става 1 овог члана доказују се при-
ликом пријема у радни однос и проверавају се 
у току рада.

Докази о испуњености услова из става 1 тач. 
1), 3)-5) овог члана саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о раду.

Наука и образовање

БЕОГРАД

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ПОЉОПРИВРЕДНИ ФАКУЛТЕТ

Земуну, Немањина 6

1.) Наставник за избор у звање 
редовног професора за ужу научну 

област Хемија

2.) Наставник за избор у звање 
ванредног професора за ужу 
научну област Математика и 

информатика
на одређено време од 5 година

3.) Наставник за избор у звање 
ванредног професора за ужу научну 
област Финансије, рачуноводство и 

пословна економија
на одређено време од 5 година

4.) Наставник за избор у звање и на 
радно место доцента за ужу 
научну област Пољопривредно 

машинство
на одређено време од пет 5 година

5.) Наставник за избор у звање 
доцента за ужу научну област 
Управљање безбедношћу и 

квалитетом хране
на одређено време од пет 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, док-
тор наука из научне области за коју се бира. 

Посао се не чека, посао се тражи



Наука и образовање

40 БРОЈ 1172 | 19.11.2025. НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ | www.nsz.gov.rs

Остали услови утврђени су Законом о високом 
образовању, Правилником o начину и поступ-
ку стицања звања и заснивања радног одно-
са наставника Универзитета у Београду, Пра-
вилником о мимималним условима за стицање 
звања наставника на Универзитету у Београ-
ду, Критеријуми за стицање звања наставни-
ка на Универзитету у Београду, Правилником 
о уређењу дела поступка избора у звања и 
заснивања радног односа наставника и начину 
и поступку избора у звања и заснивања рад-
ног односа сарадника и Статутом факултета у 
складу са којима ће бити извршен избор при-
јављених кандидата.

ОСТАЛО: Пријаве на конкурс са доказима о 
испуњености услова конкурса (биографија, 
списак радова, дипломе о одговарајућој струч-
ној спреми - оверене копије диплома или уве-
рења (уколико диплома још није издата), а за 
дипломе на страном језику – оверен превод 
дипломе и решење о нострификацији дипло-
ме, извод из матичне књиге рођених, уверење 
о држављанству, потврда надлежног органа 
да кандидат није под истрагом и да се не води 
кривични поступак ( документа у оригиналу 
или овереном препису и не старија од шест 
месеци) достављају се на наведену адресу 
факултета. Непотпуне и неблаговремене при-
јаве неће бити разматране. Конкурс је отворен 
15 дана.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
САРА КЕЈ 2

11277 Угриновци, Београдска 114
тел. 060/1528-108

Васпитач
УСЛОВИ: VI/VII степен стручне спреме. Високо 
образовање: 1) на студијама другог степена 
(мастер академске студије,мастер струковне 
студије,специјалистичке академске студије) 
за васпитача; 2) на студијама првог степена 
(основне академске,односно струковне и спе-
цијалистичке струковне студије) студијама у 
трајању од три године или вишим образова-
њем за васпитача; са или без искуства. при-
јаве слати на мејл: vrticsarakej2@gmail.com, 
лично или поштом на наведену адресу Уста-
нове. Потребна документација: сведочанство 
о завршеној школи, извод из матичне књиге 
рођених, државњанство, потврда да није осу-
ђивана и под истрагом. Оглас је отворен 30 
дана од дана објављивања.

МУЗИЧКА ШКОЛА 
„ДАВОРИН ЈЕНКО“

11090 Београд, Мишка Крањца 7
тел. 011/6557-861

Наставник клавира
на одређено време, замена запослене 
на породиљском одсуству и одсуству 

ради неге детета 

Наставник гитаре
на одређено време, замена запосленог 

до окончања суспензије

Нототекар
на одређено време, замена запосленог 
на пословима помоћника директора

УСЛОВИ: Кандидати су дужни да доставе: 
пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја; биографију и пропратну 
документацију; оверену фотокопију дипломе 

о стеченом образовању (оверену фотокопи-
ју дипломе); уверење о неосуђиваности при-
бављено од надлежног органа МУП-а (орги-
нал или оверену фотокопију), не старије од 
6 месеци; уверење о држављанству (орги-
нал или оверену фотокопију), не старије од 
6 месеци; извод из матичне књиге рођених 
(оргинал или оверену фотокопију); не старије 
од 6 месеци; доказ о здравственој способно-
сти доставља кандидат који је изабран, пре 
закључења уговора о раду. Кандидат који није 
стекао образовање на српском језику доста-
вља доказ о знању српског језика на коме се 
изводи образовно – васпитни рад. Кандидати 
треба да испуњавају услове прописане чла-
ном 139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС“ 
број 88/2017, 27/18-и др.закон 10/19, 27/18-
и др.закон и 6/20, 129/21, 92/2023, 19/2025): 
одговарајуће образовање у складу са чланом 
140. и 142. Закона и у складу са Правилни-
ком о степену и врстио бразовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у 
стручним и уметничким школама у подручју 
рада Култура, уметност и јавно информисање 
(„Службени гласник РС- Просветни гласник“ 
број 16/15, 11/16 и 2/17, 9/2019, 14/2020 
и 2/2021); психичка, физичка и здравстве-
на способност за рад са децом и ученицима 
(доказ се доставља при закључењу уговора о 
раду); да нису осуђивани правноснажном пре-
судом за кривична дела за које се може изре-
ши безуслована казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање  и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и  против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену  кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; држа-
вљанство Републике Србије; да знају српски 
језик и језик на којем остварује образовно-ва-
спитни рад. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страни-
ци Министарства, а потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним формула-
ром достављају Школи, на наведену наведену 
адресу. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
се неће узимати у обзир.

ПОШ „ПЛАВИ КРУГ“
11030 Београд, Ђорђа Огњановића 2

Наставник математике (Кембриџ 
прогам)

са 50% радног времена, на одређено 
време до 31.08.2025. године

УСЛОВИ: прописани чланом 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
и то: одговарајуће образовање: математика: 
професор математике, дипломирани мате-
матичар, дипломирани математичар за тео-
ријску математику и примене, дипломирани 
математичар за рачунарство и информатику, 
дипломирани математичар - информатичар, 
професор математике и рачунарства, дипло-
мирани математичар за математику економије, 
професор информатике - математике, дипло-
мирани математичар - астроном, дипломирани 
математичар - примењена математика, дипло-
мирани математичар - математика финансија 
(са изборним предметом Основи геометрије), 
дипломирани информатичар, мастер матема-
тичар, мастер професор математике, мастер 
професор математике и физике, мастер 

професор математике и информатике, мастер 
професор физике и математике, мастер про-
фесор информатике и математике, дипломи-
рани професор математике-мастер, дипло-
мирани математичар - мастер, дипломирани 
инжењер математике - мастер (са изборним 
предметом Основи геометрије), дипломирани 
математичар - професор математике, дипло-
мирани математичар - теоријска математика, 
дипломирани инжењер математике (са избор-
ним предметом Основи геометрије), професор 
хемије - математике, професор географије - 
математике, професор физике - математике, 
професор биологије - математике, професор 
математике - теоријско усмерење, професор 
математике - теоријски смер, дипломирани 
математичар и информатичар, дипломира-
ни математичар - механичар, мастер профе-
сор предметне наставе, мастер математичар 
- професор математике. Лица која су стекла 
академско звање мастер, односно дипломира-
ни-мастер треба да имају завршене основне 
академске студије на студијским програмима 
из области математике или примењене мате-
матике (са положеним испитом из предмета 
геометрија или основи геометрије) или дво-
предметне наставе математике и физике одно-
сно математике и информатике; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са 
ученицима; да нису осуђивани правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изрече-
на безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање З месеца, као и за кривична дела наси-
ље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
мита или давање мита, за кривично дело из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; држа-
вљанство Републике Србије; да знају српски 
језик и језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад. Доказ о знању српског језика 
достављају само кандидати који одговарајуће 
образовање нису стекли на српском језику. 
Доказ о здравственој способности доставља 
кандидат који буде изабран, непосредно пре 
закључења уговора о раду. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање. Потпуном пријавом сматра се пријава 
која садржи: попуњен и одштампан пријав-
ни формулар са званичне интернет странице 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја Републике Србије: http://www.mpn.
gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/FORMULAR-
ZA-KONKURISANJE.doc; оверен препис/фото-
копију дипломе о стеченом образовању; доказ 
о држављанству (уверење о држављанству); 
доказ о неосуђиваности и о непостојању дис-
криминаторног понашања (уверење МУП-а о 
неосуђиваности, оригинал или оверену фото-
копију); доказ о знању српског језика (осим 
кандидата који су одговарајуће образовање 
стекли на српском језику). Конкурс ће спро-
вести конкурсна комисија коју именује дирек-
тор Школе посебним решењем, а на основу 
члана 154. став 3. Закона о основама система 
образовања и васпитања. Конкурсна комиси-
ја врши ужи избор кандидата који се упућују 
на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Пријаве могу да 
се подносе лично у секретаријату Школе од 
9.00 до 15.00 часова, сваког радног дана или 
да се шаљу путем поштом на наведену адре-
су Школе са назнаком „за конкурс“. Ближе 
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информације могу се добити код секретара 
Школе и преко телефона 011/2396-745.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„11. АПРИЛ“

11070 Нови Београд, Народних хероја 12а
тел. 011/2603-042

Кувар/посластичар
2 извршиоца

УСЛОВИ: средње образовање.

Помоћни радник
у централној кухињи

2 извршиоца

Спремачица

Помоћни радник
у техничкој служби

Чистачица
на одређено време преко 60 дана

УСЛОВИ: основно образовање.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају формулар за 
пријаву на конкурс који је доступан на сајту 
Министарства просвете, а потребну докумен-
тацију заједно са одштампаним пријавним 
формуларом за пријавуна конкурс достављају 
Установи искључиво преко поште на наведе-
ну адресу са назнаком радног места за које се 
кандидат пријављује. Језик на којем се оства-
рује васпитно-образовни рад: српски језик. 
Поред општих услова за заснивање радног 
односа предвиђених чл. 24. Закона о раду, 
кандидати треба да испуњавају и услове про-
писане чл. 139. ст. 1. т. 1, 2, 3, 4 i 5. Закона 
о основама система образовања и васпитања, 
као и посебне услове прописане Правилни-
ком о организацији и систематизацији радних 
места Предшколске установе „11. април“ Уз 
формулар за пријаву на конкурс кандидати 
достављају доказ о стручној спреми, уверење 
о држављанству, доказ да лице није осуђива-
но правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање 3 месеца, као и за кри-
вична дела насиља у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родосквнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара зашти-
ћених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање (податке из казнене евиденције 
издаје МУП). Доказ да лице није осуђивано не 
може бити старији од 6 месеци. Фотокопије 
морају бити оверене. Изабрани кандидат пре 
заснивање радног односа дужан је да достави 
лекарско уверење и санитарну књижицу. Кан-
дидати који су изабрани у ужи избор упућују 
се на психолошку процену способности за рад 
коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих посту-
пака. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће бити разматране.

ОШ „ИВАН ГУНДУЛИЋ“
11070 Нови Београд, Народних хероја 12

тел. 011/3192-539

Наставник предметне наставе-
физичко и здравствено васпитање
са 90% радног времена на одређено 
време ради замене запосленог преко 

60 дана до повратка запосленог са 
функције директора школе

Наставник предметне наставе-
енглески језик и књижевност
на одређено време ради замене 
одсутне запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће образовање прописано 
чл. 140. Закона о основама система образо-
вања и васпитања и Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи, психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима, није правоснажном суд-
ском пресудом осуђиван за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора 
од најмање 3 месеца као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање мита или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање, држављанство Републике Србије, да 
зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидат је дужан 
да попуни пријавни формулар који се преузи-
ма са званичне интернет странице Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја, 
који у штампаној форми доставља школи. Уз 
попуњен пријавни формулар доставити ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању, уверење о држављан-
ству-оригинал или оверена фотокопија, извод 
из матичне књиге рођених-оригинал или ове-
рена фотокопија, уверење да кандидат није 
осуђиван правоснажном судском пресудом за 
наведена кривична дела-оригинал или овере-
на фотокопија уверења не старијег од 6 месе-
ци, оверену фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту или испиту за лиценцу (важи 
за кандидате који нису приправници), радну 
биографију. Доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и 
ученицима (лекарско уверење) подноси само 
изабрани кандидат, пре закључивања огово-
ра о раду. Знање српског језика и језика на 
коме се изводи васпитно-образовни рад дока-
зује се положеним испитом из тог језика по 
програму одговарајуће високошколске устано-
ве, осим за кандидате који су стекли образо-
вање на језику на коме се остварује васпит-
но-образовни рад (српски језик). Пријава на 
конкурс мора садржати важечи број фиксног 
или мобилног телефона и тачну адресу пре-
бивалишта. Непотпуне или неблаговремене 
пријаве неће бити разматране. Пријаве са 
документима којима се доказује испуњеност 
услова конкурса доставити на наведену адре-
су са назнаком „за конкурс”. Кандидати који 
не буду изабрани, документацију могу пре-
узети сваког радног дана од 09.00 до 14.00 
часова у Секретаријату школе, након пра-
воснажности Решења о избору кандидата 
по конкурсу.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАКУЛТЕТ ОРГАНИЗАЦИОНИХ 

НАУКА
11010 Београд, Јове Илића 154 

Сарадник у звање сарадника у 
настави за ужу научну област 
Индустријско и менаџмент 

инжењерство
на одређено време од 1 године 

УСЛОВИ: прописани су Законом о високом 
образовању, Правилником о начину и поступ-
ку стицања звања и заснивања радног одно-
са наставника Универзитета у Београду, Пра-
вилником о минималним условима за стицање 
звања наставника на Универзитету, Критери-
јумима за стицање звања наставника на Уни-
верзитету у Београду, Статутом Универзитета, 
Статутом Факултета и Правилником о органи-
зацији и систематизацији послова на Факул-
тету: студент докторских академских студија, 
мастер академских студија или специјалистич-
ких академских студија који је сваки од прет-
ходних степена студија завршио са просечном 
оценом најмање 8. Заинтересовани кандидати 
дужни су да уз пријаву приложе: диплому о 
завршеним студијама првог степена студија, 
односно мастер и/или специјалистичких ака-
демских студија ако је студент докторских 
академских студија, и потврду да је студент 
мастер академских, специјалистичких академ-
ских, односно докторских академских студија. 
Сви прилози, достављају се архиви Факултета, 
поред папирне и у електронској форми (USB). 
Конкурс остаје отворен 15 дана од дана обја-
вљивања огласа. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати.

ВАЗДУХОПЛОВНА АКАДЕМИЈА
ВИСОКА ШКОЛА СТРУКОВНИХ 

СТУДИЈА
11000 Београд, Булевар Војводе Бојовића 2
e-mail: pravna.sluzba@visokaskolava.edu.rs

Виши предавач за образовно-
научно поље Техничко-технолошке 
науке, стручна област Машинско 

инжењерство
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: oпшти и посебни услови за избор 
утврђени су Законом о високом образовању 
(„Сл. Гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 – др. 
закон, 73/2018, 67/2019, 6/2020 – др. закон, 
11/2021 – aутентично тумачење, 67/2021, 
67/2021 – др. закон, 76/2023 и 19/2025), 
Минималним условима за избор у звања 
наставника на академијама струковних студија 
и високим школама струковних студија („Слу-
жбени гласник РС“, број 130 од 29. децембра 
2021), Статутом ВШССВА (број 414-01/9 од 
25.11.2022. године), Правилником о организа-
цији и систематизацији послова запослених у 
ВШССВА (број 33-01/9 од 06.09.2021. године), 
изменом и допуном Правилника о организаци-
ји и систематизацији послова ВШССВА (број 
282-01/9 од 23.9.2022. године), Правилником 
о избору и ангажовању наставника и сарад-
ника у ВШССВА (број 182-01/9 од 05.04.2023. 
године). Кандидати достављају: оригинал или 
оверену копију дипломе о стеченом одговара-
јућем високом образовању (уколико није изда-
та диплома доставља се уверење о стеченом 
одговарајућем високом образовању које важи 
до издавања дипломе); уверење о држављан-
ству Републике Србије, оригинал или овере-
на копија код јавног бележника или копија 

Највећа понуда слободних
послова на једном месту
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из електронске форме издата од е-Управе не 
старије од 6 месеци; уверење од МУП-а Репу-
блике Србије да лице није осуђивано, ориги-
нал или оверена копија код јавног бележника 
или копија из електронске форме издата од 
еУправе не старије од 6 месеци; уверење од 
суда да против лица није покренута истрага 
ни оптужница, оригинал или оверена копија 
код јавног бележника или копија из електрон-
ске форме издата од еУправе не старије од 
6 месеци; извод из матичне књиге рођених; 
фотокопија важеће личне карте, ако је лична 
карта са чипом треба да буде очитана; био-
графија кандидата; списак научних радова и 
радови у електронској форми на CD-у или на 
USB флеш меморији. Доказ да кандидат има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад (лекарско уверење), доставља изабра-
ни кандидат пре закључења уговора о раду. 
Пријаве на конкурс достављају се лично на 
адресу Здравка Челара 14 са назнаком „за 
конкурс“. Неблаговремене и непотпуне при-
јаве неће се разматрати. Контакт: pravna.
sluzba@visokaskolava.edu.rs

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ИСКРА“

11010 Београд, Беранска 1 б
e-mail: info@puiskra.rs

Васпитач
на одређено време

4 извршиоца

УСЛОВИ: VI/2 степен стручне спреме васпи-
тачке струке.

Медицинска сестра-васпитач
на одређено време

3 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме медицин-
ске струке, медицинска сестра-васпитач.

ОСТАЛО: рад у сменама, радно искуство није 
обавезно. Пријаве слати поштом на наведену 
адресу или на мејл info@puiskra.rs

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ЦВЕТИЋ СРЕЋКО“

11010 Београд, Војводе Степе 490/1

Васпитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: завршене студије другог степена: 
мастер академске студије, мастер струков-
не студије или специјалистичке студије или 
завршене студије првог степена основне ака-
демске или основне специјалистичке студије 
у трајању од три године, односно завшене 
основне студије у трајању од најмање четири 
године по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године.

Медицинска сестра-васпитач
УСЛОВИ: завршено средње образовање меди-
цинске струке у трајању од четири године, 
медицинска сестра-васпитач.

ОСТАЛО: Кандидати достављају: попуњену 
пријава са сајта Министарства просвете РС; 
кратку биографију - CV; фотокопију дипломе 
о стеченој стручној спреми, фотокопију уве-
рења о стеченој лиценци (није обавезно само 
уколико је поседују); фотокопију извода из 
матичне књиге рођених; фотокопију уверења 
о држављанству и уверење да нису осуђивани 

правоснажном пресудом за кривично дело из 
члана 139. став 1. тачка 3. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања (наведе-
но у општим условима конкурса). Пријаве се 
достављају мејлом: cveticsrecko@gmail.com 
или поштом на наведену адресу. Фотокопије 
не враћамо.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ГАВРИЛО ПРИНЦИП“

11080 Земун, Крајишка 34
тел. 011/2194-454, 3161-752
e-mail: osgprincip@gmail.com

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: прописани члановима 122., 139. 
и 140. ст. 1. и 2. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гласник. 
РС“, бр. 88/17, 27/18 - др. закон, 10/19, 6/20, 
129/21, 92/23, 19/25): одговараjуће високо 
образовање за наставника основне школе, 
педагога или психолога школе стечено: на 
студиjама другог степена (мастер академске 
студиjе, мастер струковне студиjе, специjали-
стичке академске студиjе) и то: студиjе дру-
гог степена из научне, односно стручне обла-
сти за одговараjући предмет, односно групе 
предмета; студиjе другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студиjе другог степена коjе комбинуjу целине 
и одговараjуће научне, односно стручне обла-
сти или области педагошких наука; на основ-
ним студиjама у траjању од наjмање четири 
године, по прописима коjи су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године. 
Лице које је стекло образовање на студијама 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог сте-
пена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета. Изузетно, ако се на конкурс 
не пријави ниједан кандидат са одговарајућим 
образовањем из члана 140. ст. 1. и 2. Закона 
о основама система образовања и васпита-
ња, за директора Школе може бити изабра-
но и лице које, уз испуњеност осталих горе 
наведених услова, има одговарајуће образо-
вање из члана 140. став 3. истог закона, то 
јест високо образовање стечено на студија-
ма првог степена (основне академске, одно-
сно струковне и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године, 
или више образовање, за наставника основне 
школе, дозволу за рад наставника и стручног 
сарадника, обуку и положен испит за директо-
ра установе и најмање десет година рада на 
пословима образовања и васпитања у устано-
ви, након стеченог одговарајућег образовања; 
психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; ниjе осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за коjе jе изречена безусловна казна затво-
ра у траjању од наjмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злоста-
вљање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаjа 
и против човечности и других добара зашти-
ћених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкциjу, и за коjе ниjе, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 

понашање; држављанство Републике Србиjе; 
да зна српски jезик и jезик на коjем оствару-
jе образовно-васпитни рад; дозвола за рад 
наставника, васпитача и стручног сарадника; 
обука и положен испит за директора устано-
ве. наjмање осам година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговараjућег образовања. Уз приjа-
ву на конкурс кандидат је у обавези да при-
ложи: оверен препис/оверену фотокопиjу 
дипломе о стеченом одговарајућем високом 
образовању; оверен препис/оверену фотоко-
пиjу документа о положеном стручном испиту, 
одн. испиту за лиценцу; оверену фотокопију 
уверења о положеном испиту за лиценцу за 
директора установе образовања и васпитања 
(уколико га кандидат поседује); оригинал/ове-
рену фотокопију потврде о радном стажу, нај-
мање 8 година рада у области образовања и 
васпитања (не старију од 6 месеци); оригинал/
оверену фотокопију уверења надлежног суда 
да против кандидата није покренут кривични 
поступак: доношењем наредбе о спровођењу 
истраге, потврђивањем оптужнице којој није 
претходила истрага или донoшењем решења 
о одређивању притвора пре подношења опту-
жног предлога - за кривична дела из члана 
139. став 1. тачка 3. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања (не старије од 6 
месеци); оригинал/овeрену фотокопију увере-
ња надлежне службе МУП-а да кандидат није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривична 
дела из чл. 139. ст.1. тачка 3. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања, и за кога 
није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање (не старије од 6 месе-
ци); оригинал/оверену фотокопију уверења о 
држављанству (не старије од 6 месеци); ори-
гинал/оверену фотокопију извода из матичне 
књиге рођених (не старије од 6 месеци); ори-
гинал/оверену фотoкопију лекарског уверења 
о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима (не старије 
од 6 месеци); доказ о резултату стручно-педа-
гошког надзора у раду кандидата - извештај 
просветног саветника (ако надзор није вршен 
- оверену изјаву кандидата о томе); уколико је 
кандидат претходно обављао функцију дирек-
тора школе - доказ о резултату стручно педа-
гошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања (ако вредновање није вршено - 
оверену изјаву кандидата о томе); пријаву на 
конкурс, са радном биографијом и прегледом 
кретања у служби, поседовању организаци-
оних способности и кратким прегледом про-
грама рада за време мандата директора шко-
ле; фотокопију личне карте, односно очитану 
личну карту; доказ о знању српског језика, 
на коме се остварује образовно-васпитни рад 
у школи доставља само кандидат који одго-
варајуће образовање није стекао на српском 
језику. Кандидат изабран за директора шко-
ле, који нема положен испит за директора 
дужан је да га положи у року од 2 године од 
дана ступања на дужност, у складу са усло-
вима прописаним законом. Кандидат попуња-
ва пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете Републи-
ке Србије и одштампани формулар заједно 
са пријавом на конкурс за избор директора 
и потребном документацијом доставља на 
наведену адресу школе у затвореној ковер-
ти са назнаком „конкурс за избор директора 
школе“ лично или путем поште. Рок за при-
јављивање је 15 дана, од дана објављивања 
огласа. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Конкурс спрово-
ди Комисија за избор директора школе, коју 
образује Школски одбор. Министар у року од 
30 дана од дана пријема документације, коју 
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му је доставио Школски одбор, врши избор 
директора и доноси решење о именовању, о 
чему школа обавештава лица, која су се при-
јавила на конкурс. Подаци који се прикупљају 
од кандидата биће искоришћени искључиво у 
сврху обраде података у конкурсном поступ-
ку, у складу са Законом о заштити података о 
личности („Сл.гласник РС“, бр. 87/18). Ближе 
информациjе о конкурсу могу се добити код 
секретара Школе, радним даном од 9.00 до 
14.00 часова преко телефона: 011/2194-454.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ПРАВНИ ФАКУЛТЕТ

Булевар краља Александра 67

Дипломирани правник за правне, 
кадровске и административне 

послове
у Стручнoj служби, Одсек за опште 

послове, Службе за правне, кадровске 
и административне послове

УСЛОВИ: обавља послове таксативно наведе-
не у члану 45. Правилника о унутрашњој орга-
низацији и систематизацији послова на Прав-
ном факултету. Високо образовање из области 
правних наука: ниво 6.2. НОКС-а (завршене 
основне академске студије у обиму од најма-
ње 240 ЕСПБ, по пропису који уређује висо-
ко образовање почев од 10. септембра 2005. 
године; односно завршене основне студије у 
трајању од најмање четири године, по про-
пису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године); радно искуство 
у трајању од најмање 1 године; знање рада 
на рачунару.

Спремачица
2 извршиоца

УСЛОВИ: основно образовање.

ОСТАЛО: држављанство Републике Србије и 
да није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци. Обавезна својеручно потписана 
пријава на конкурс са биографијом, у прило-
гу пријаве; уверење о држављанству и извод 
из МКР у оригиналу или овереној фотокопи-
ји; доказ којим се потврђује стручна спрема, у 
оригиналу или овереној фотокопији; уверење 
о неосуђиваности. Пријава се подноси у 3 при-
мерка а пратећа документација у 1 примерку; 
неблаговремене, неразумљиве или непотпу-
не пријаве и пријаве уз које нису приложени 
сви тражени докази у оригиналу или овере-
ној фотокопији неће се разматрати. Факултет 
задржава право да контактира само кандидате 
који уђу у ужи избор. Пријаве се подносе лич-
но на писарници или поштом на напред наве-
дену адресу.

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ
СТУДИЈА ПОЛИТЕХНИКА

11000 Београд, Катарине Амброзић 3

Наставник у звању професора 
струковних студија за ужу стручну 

област Биљна производња
УСЛОВИ: поред општих услова које предвиђа 
Закон о раду кандидати треба да имају одго-
варајући академски назив или друге услове: 
у звање професора струковних студија може 
бити изабрано лице које има научни назив 
доктора наука односно уметнички назив док-
тора уметности и има научне, односно стручне 
радове објављене у научним часописима или 
зборницима са рецензијама односно уметничка 

остварења у складу са општим актима висо-
кошколске установе. Уз пријаву потребно је 
доставити: радна биографија: лични подаци: 
име и презиме; подаци о рођењу (дан, месец 
и година, место рођења, општина); држа-
вљанству, телефон и мејл; о постигнутим сте-
пенима образовања: основне студије: назив 
установе на којој су завршене, место и датум 
завршетка, одсек, смер, студијски програм, 
ужа област која је наведена у дипломи; мастер 
студије: назив установе на којој су завршене, 
место и датум завршетка, студијски програм, 
ужа област која је наведена у дипломи; специ-
јалистичке студије: назив установе на којој су 
завршене, место и датум завршетка, студијски 
програм, назив рада, име и презиме менто-
ра, ужа научна, стручна, односно уметничка 
област која је наведена у дипломи; магистар-
ске студије: назив установе на којој су завр-
шене, место и датум завршетка, назив рада, 
име и презиме ментора, ужа научна, стручна, 
односно уметничка област која је наведена у 
дипломи, докторске студије: назив установе 
на којој су завршене, место и датум одбране, 
наслов дисертације, име и презиме менто-
ра, ужа научна, стручна, односно уметничка 
област која је наведена у дипломи. Податке о 
датуму и месту нострификације дипломе сте-
чене у иностранству (ако је било која диплома 
из става 1. ове тачке стечена у иностранству), 
називу установе која је извршила нострифи-
кацију; датуму и месту где је нострификова-
на диплома стечена, називу установе у којој 
је стечена. Библиографија објављених радова 
и литературе за учење треба да буде наведе-
на по општим библиографским принципима, 
односно упутствима за цитирање литературе 
у научном часопису и то по врсти радова. Био-
графске податке и податке о научноистражи-
вачком, стручном и професионалном допри-
носу, осим у штампаној форми доставити и 
на USB flash меморији; податке о доприносу 
у настави: о унапређењу образовног проце-
са: руковођење развојем или учествовање у 
развоју студијског програма, унапређење сту-
дијског програма, рад са наставним подмлат-
ком, развој лабораторија, примена система 
менаџмента квалитетом у образовном про-
цесу, унапређењу система менаџмента ква-
литетом у циљу унапређења образовног про-
цеса; о наставној делатности: увођењу нових 
наставних метода; напредовању студената 
(пролазност, просечна оцена); руковођење 
завршним радовима; обезбеђењу литерату-
ре за учење: основни уџбеник, поглавље у 
основном уџбенику, помоћни уџбеник, ауто-
ризована скрипта, практикум, видео туторија-
ли, рецензија уџбеника и помоћних уџбеника; 
усавршавању педагошких вештина; податке о 
доприносу стручној, академској и широј зајед-
ници: уџбеник издат од стране или за потребе 
других високошколских установа; поглавље у 
уџбенику издатом од стране или за потребе 
других високошколских установа; помоћни 
уџбеник издата од стране или за потребе дру-
гих високошколских установа; рецензија уџбе-
ника и помоћних уџбеника, издатих од стра-
не, или за потребе високошколских установа; 
руковођење стручним пројектима за потребе 
привредних субјеката и шире заједнице; уче-
шће у стручним пројектима за потребе при-
вредних субјеката и шире заједнице; рад у 
међународним стручним организацијама; рад 
у националним стручним организацијама; 
уводна предавања на конференцијама и дру-
га предавања по позиву; чланства у одборима 
међународних научних конференција и одбо-
рима научних друштава; чланства у уређивач-
ким одборима часописа, уређивање моногра-
фија, рецензије научних радова и пројеката; 

организација научних скупова; руковођење 
научним пројектима, потпројектима и зада-
цима; руковођење научним и стручним дру-
штвима; активности у комисијама и тели-
ма Министарства просвете и телима других 
министарстава везаних за научну и просвет-
ну делатност; позитивна цитираност канди-
датових радова - по цитату (без аутоцитата); 
друге податке за које кандидат сматра да су 
битни. Доказе: извод из књиге рођених, извод 
из књиге венчаних (ако је кандидат ступањем 
у брак променио личне податке), уверење о 
држављанству РС, све у овереној фотокопи-
ји; диплому или решење о нострификацији 
дипломе стечене у иностранству, у овереној 
фотокопији. Ако кандидату, до тренутка под-
ношења пријаве није издата диплома, подно-
си се уверење о завршетку студија у овереној 
фотокопији, осим за нострификацију дипломе; 
доказе о изборима у наставно и научно звање, 
ако је кандидат био биран у наставно и научно 
звање на другој установи; копије импресума, 
односно каталога са изложби о објављеним 
радовима, сертификате, потврде, уверења и 
друге исправе издате од научних, стручних и 
других надлежних организација, организато-
ра научних, стручних и уметничких скупова, 
организатора пројеката, научних, стручних и 
уметничких часописа, високошколских уста-
нова за сваки податак наведен у пријави који 
се односи на научноистраживачки, уметнички, 
стручни и професионални допринос; допринос 
у настави; допринос стручној, академској и 
широј заједници, друге доказе за које учесник 
конкурса сматра да су битни. Пријаве на оглас 
се подносе на наведену адресу. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узимати у 
обзир и разматрати.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„МИРОСЛАВ АНТИЋ“

11030 Београд, Црвено барјаче 6

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Услови које кандидат треба да испу-
њавају и доказе које треба да поднесу поред 
пријаве на конкурс су: 1) оверену копију 
дипломе о стеченом одговарајућем образова-
њу, у складу са одредбом члана 140. ЗОСОВ-а; 
2) доказ о поседовању лиценце за рад (ове-
рену копију); 3) доказ о радном стажу у уста-
нови на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања 
(оригинал); 4) доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом 
и ученицима – оверену копију или оригинал 
(изабрани кандидат подноси пре закључења 
уговора о међусобним правима и обавезама); 
5) уверење кандидат није осуђивано правно-
снажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у траја-
њу од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 6) уверење о држављанству Републи-
ке Србије (оригинал или оверену копију); 7) 
доказ да зна српски језик (у установи у којој 
се образовно-васпитни рад изводи и на језику 
националне мањине); 8) доказ о резултатима 
стучно-педагошког надзора школе и оцену 
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спољашњег вредновања за кандидата на 
конкурсу који је преходно обављао дужност 
директора школе (оверену копију); 9) биогра-
фија са кратким прегледом кретања у служби 
и предлогом програма рада директора школе. 
Рок за пријављивање на конкурс је 15 дана 
од дана објављивања огласа. Директор школе 
мора имати најмање 8 година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања. Доказ да 
кандидат има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са ученицима прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Пријаву на 
конкурс заинтересовано лице доставља Шко-
ли на наведену адресу. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити код секретара Школе 
на број телефона 011/2512-730.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Чика Љубина 18-20

тел. 011/3206-104

Ванредни професор за ужу научну 
област Енглески језик

на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област Општа 
психологија

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, научни 
степен доктора наука из уже научне области 
за коју се бира, способност за наставни рад. 
За радно место Доцент за ужу научну област 
Општа психологија предност имају кандидати 
чије је тежиште истраживања: Психологија 
опажања.

Асистент за ужу научну област 
Класичне науке

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: VII/1 степен стручне спреме (дипло-
мирани класични филолог који је назив дипло-
мирани стекао у складу са правилима студија 
која су важила до 10.09.2005. године; или лице 
које је уписало докторске студије класичних 
наука и на претходно завршеним основним и 
мастер студијама остварило просечну оцену 
најмање осам и које показује смисао за настав-
ни и научни рад; или лице које је уписало док-
торске студије класичних наука, без претход-
но завршених мастер студија, односно које је 
стекло стручни назив „дипломирани“ у одго-
варајућој научној области и основне студије 
завршило са просечном оценом најмање осам; 
VII/2 степен стручног образовања коме је при-
хваћена тема докторске дисертације). Предност 
имају кандидати чије је тежиште истраживања: 
Упоредна граматика класичних језика.

ОСТАЛО: поред општих услова кандидати тре-
ба да испуњавају и услове предвиђене одред-
бама Закона о високом образовању („Сл. гла-
сник РС“, бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 - др. 
закон, 67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/2021 
- аутентично тумачење, 67/2021 и 67/2021 - 
др. закон и 76/2023) и Статута Универзитета у 
Београду Филозофског факултета (бр. 1/26-2 
од дана 23.11.2018. године). Пријава на кон-
курс обавезно садржи податке о радном месту 
на које кандидат конкурише (научна област, 
тежиште истраживања), датуму објаве кон-
курса и податке о кандидату (име и презиме, 
адреса пребивалишта односно боравишта - 
уколико се адреса разликује од оне из личне 
карте навести адресу на којој кандидат физич-
ки живи, контакт телефон, адреса електронске 

поште) као и листу прилога који се уз прија-
ву достављају. Прилози који се достављају уз 
пријаву на конкурс: биографија са неопход-
ним подацима за писање извештаја; списак 
објављених радова (библиографија); приме-
рак објављених радова (научних монографи-
ја, зборника радова, уџбеника, итд.); оверене 
копије диплома или уверења (уколико дипло-
ма још није издата), а за дипломе на страном 
језику - оверен превод дипломе и решење о 
нострификацији дипломе; очитана лична кар-
та; изјава о изворности (прилаже се за радно 
место редовног професора, ванредног профе-
сора, доцента и наставника страног језика и 
налази се на сајту Факултета у делу: факул-
тет; документа; упутства, обрасци и одлуке; 
избори у звање; изјава о изворности.); извод 
из казнене евиденције кандидата о чињеница-
ма да нису правноснажном пресудом осуђени 
за кривично дело против полне слободе, фал-
сификовања исправе коју издаје високошкол-
ска установа или примања мита у обављању 
послова у високошколској установи; кандида-
ти који аплицирају за радно место асистента 
прилажу уверење о статусу студента доктор-
ских студија. Пријаве кандидата са прилози-
ма доставити архиви Факултета на наведену 
адресу у року од 15 дана од дана објављива-
ња огласа. Лице задужено за пружање инфор-
мација: стручнотехничка сарадница за радне 
односе Катарина Тодоровић.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„11. АПРИЛ“

11070 Нови Београд, Народних хероја 12 а
тел. 011/2603-042

Васпитач
на одређено време ради замене 
одсутног радника преко 60 дана

2 извршиоца

УСЛОВИ: високо образовање на студијама 
другог степена (мастер академске студи-
је, специјалистичке академске студије или 
мастер струковне студије), на основним сту-
дијама у трајању од најмање 4 године по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10.09.2005. године, на студијама првог 
степена (основне струковне студије, основ-
не академске студије или специјалистичке 
струковне студије), студијама у трајању од 
3 године или више образовање. Кандидати 
попуњавају формулар за пријаву на конкурс 
који је доступан на сајту Министарства про-
свете, а потребну документацију заједно са 
одштампаним формуларом за пријаву на кон-
курс достављају Установи искључиво преко 
поште на наведену адресу са назнаком радног 
места за које се кандидат пријављује. Језик 
на ком се остварује васпитно-образовни рад: 
српски језик. Поред општих услова за засни-
вање радног односа предвиђених чл. 24. Зако-
на о раду, кандидати треба да испуњавају и 
услове прописане чл. 139. ст. 1. т. 1, 2, 3, 4 и 
5. Закона о основама система образовања и 
васпитања, као и посебне услове прописане 
Правилником о организацији и систематиза-
цији радних места Предшколске установе „11. 
април“ Нови Београд. Уз формулар за прија-
ву на конкурс кандидати достављају доказ о 
стручној спреми, уверење о држављанству, 
доказ да лице није осуђивано правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изрече-
на безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање 3 месеца, као и за кривична дела наси-
ља у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родосквнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе 

кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкци-
ју, и за које није, у складу са законом, утвр-
ђено дискриминаторно понашање (податке из 
казнене евиденције издаје МУП), дозвола за 
рад (лиценца). Уколико кандидат нема дозво-
лу за рад (лиценцу) послодавац ће одредити 
рок, у складу са законом, за полагање испита 
за лиценцу. Доказ да лице није осуђивано не 
може бити старији од 6 месеци. Фотокопије 
морају бити оверене. Изабрани кандидат пре 
заснивање радног односа дужан је да достави 
лекарско уверење и санитарну књижицу. Кан-
дидати који су изабрани у ужи избор упућују 
се на психолошку процену способности за рад 
коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих посту-
пака. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће бити разматране.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„11. АПРИЛ“

11070 Нови Београд, Народних хероја 12 а
тел. 064/6483-366

Дефектолог-васпитач
на одређено време до повратка 

одсутног радника

УСЛОВИ: мастер академске или специјали-
стичке академске студије другог степена или 
основне студије у трајању од 4 године до 
10.09.2005. године, положен испит за лицен-
цу, психолошка процена способности зарад са 
децом, познавање рада на рачунару. Пријаве 
слати на мејл: info@11.april-nbgd.edu.rs у року 
од 30 дана од дана објавњивања огласа.

ОШ „САВА ШУМАНОВИЋ“
11080 Земун, Добановачки пут 107

тел. 011/3170-491

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: високо образовање из члана 140 
став 1 тачка 1) подтачка (1) и (2) и тачка 2) 
и став 2 (изузетно, став 3) Закона о основама 
система образовања и васпитања и то: високо 
образовање стечено: 1) на студијама другог 
степена - мастер акедемске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије и то: (1) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука (став 2 - мора да 
има завршене студије првог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарају-
ћи предмет, односно групу предмета); 2) на 
основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређи-
вали основно образовање до 10. септембра 
2005. године, за наставника те врсте школе и 
подручја рада, за педагога и психолога; дозво-
ла за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника (лиценца); обука и положен испит 
за директора установе, у складу са законом 
(изабрани директор који нема положен испит 
за директора, дужан је да га положи у року од 
две године од дана ступања на дужност); нај-
мање осам година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања, након стеченог 
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одговарајућег образовања; психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најма-
ње три месеца, као и за кривична дела наси-
ље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела прима-
ње или давање мита, за кривична дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара зашти-
ћених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидати су дужни 
да уз пријаву на конкурс доставе: оверену 
копију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању; оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту (лиценца); ове-
рену фотокопију уверења о положеном испи-
ту за директора установе (изабрани директор 
који нема положен испит за директора, дужан 
је да га положи у року од две године од дана 
ступања на дужност); доказ о радном стажу 
од најмање осам година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања; лекарско 
уверење да кандидат има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима (не старије од шест месеци); уверење 
о неосуђиваности правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање 
(не старије од шест месеци); уверење да се 
код вишег и основног суда не води кривични 
поступак и да није донета правоснажна пресу-
да и да се пред вишим јавним тужилаштвом и 
основним јавним тужилаштвом не води истра-
га и не спроводе истражне радње (не стари-
је од шест месеци); уверење о држављанству 
Републике Србије (не старије од шест месеци) 
и извод из матичне књиге рођених (не ста-
рији од шест месеци); доказ о знању српског 
језика, уколико одговарајуће образовање није 
стечено на српском језику; доказ о резултату 
стручно-педагошког надзора у раду кандида-
та (извештај просветног саветника) уколико га 
поседује; доказ о резултатима стручно-педа-
гошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања за кандидате на конкурсу, који су 
претходно обављали дужност директора шко-
ле, уколико га поседују; биографију са крат-
ким прегледом кретања у служби и предло-
гом програма рада директора школе. Пријава 
која не буде садржала уверење о положеном 
испиту за директора установе, неће се сматра-
ти непотпуном. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Пријаве са дока-
зима о испуњавању услова конкурса слати на 
адресу школе, са назнаком „конкурс за дирек-
тора школе“. Сва потребна обавештења могу 
се добити у секретаријату школе на наведени 
број телефона.

ОШ „МОМЧИЛО ЖИВОЈИНОВИЋ“
11400 Младеновац, Краља Алексндра 

Обреновића 25
тел. 011/8231-388

Наставник српског језика и 
књижевности и руског језика
са 94,35% норме српског језика и 
књижевности и 5,65% норме руског 
језика на одређено време ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана, 
до повратка запосленог са функције 

помоћника директора школе

Наставник математике 
у матичној школи у Младеновцу и ИО 
у Дубони, на одређено време ради 
замене одсутног запосленог преко 
60 дана, до повратка запосленог са 
породиљског одсуства и одсуства са 
рада ради неге детета, као и одсуства 
са рада ради посебне неге детета

УСЛОВИ: Кандидати су дужни да попуне при-
јавни формулар који се може наћи на званич-
ној интернет страници Министарства просве-
те (htp://www.mpn.gov.rs) по члану 154.став 2. 
Закона и да има:1. одговарајуће образовање, 
врсту и степену стручне спреме које се захте-
ва за радно место на које конкурише: за рад-
но место наставника одговарајуће образова-
ње, врсту и степену стручне спреме складу са 
чл.139 ,140 и 142. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС“ бр. 
88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025), Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Сл.гла-
сник РС-Просветни гласник“ бр. 11/12, 15/13, 
2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 
2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 
18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 
16/22, 7/23, 15/23, 1/24 и 3/24) и Правилни-
ком о организацији и систематизацији посло-
ва у ОШ „Момчило Живојиновић“ бр. 2829 од 
02.12.2021. године и бр.483 од 28.02.2022. 
године (уз пријаву приложити оригинал или 
оверену фотокопију). 2. психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима што се доказује лекарским увере-
њем које је кандидат у обавези да достави 
пре закључења уговора о раду. 3. није осу-
ђиван правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца и 
за кривично дело насиља у породици, одузи-
мања малолетног лица, запуштање и злоста-
вљања малолетног лица или родоскрвњења, 
примања или давања мита, као и крив.дело из 
групе крив. дела против: полне слободе, прав-
ног саобраћаја, човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, као и да лицу 
није утврђено дискриминаторско понашање, 
(уз пријаву приложити оригинал или овере-
ну фотокопију, не старије од 6 месеци издаје 
МУП-а РС); 4. држављанство Републике Србије 
(уз пријаву приложити оригинал или оверену 
фотокопију, не старије од 6 месеци);5. знање 
језика на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад (осим кандидата који су одговарајуће 
образовање стекли на тим језицима); 6. уко-
лико не поседује доказ о образовањуиз пси-
холошких, педагошких и методичких дисци-
плинастечено на високошколској установи у 
току студија или након дипломирања од нај-
мање 30 бодова и шест бодова праксе у уста-
нови, у складу са Европским системомпреноса 
бодова, у обавези је да исто стекне у року од 
једне а највише две године од дана пријема 

у радни однос, као услов за полагање испита 
за лиценцу. (уколико поседује доказуз пријаву 
приложити оригинал или оверену фотокопи-
ју односи се само на радно место наставника 
предметне наставе-енглеског језика у првом 
циклусу основног образовања и васпитања). 
Докази о испуњености услова под тачком 1, 
3, 4 и 5 саставни су део пријаве на конкурс, а 
доказ из тачке 2. прибавља се пре закључења 
уговора о раду, испињеност услова из тачка 1, 
3, 4 и 5. утврђује Комисија, доказ из тачке 6. 
кандидат доставља само уколико исти посе-
дује. Докази о испуњености услова уз пријем-
ни формулар: оригинал или оверена копија 
дипломе о одговарајућем образовању, врсти и 
степену стручне спреме; потврду да није осу-
ђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злоста-
вљање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара зашти-
ћених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; оригинал или оверена фотоко-
пија,оба не старије од шест месеци од МУП-а 
РС; оригинал или оверена копија уверења о 
држављанству Републике Србије, не старије 
од 6 месеци; доказ о знању језика на коме се 
остварује образовно-васпитни рад (осим кан-
дидата који су одговарајуће образовање сте-
кли на тим језицима). Кандидати су дужни да 
попуне пријавни формулар (навести радно 
место на које се конкурише) који се може наћи 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја (htp://
www.mpn.gov.rs) те да документацију која 
доказује испуњеност услова конкурса, зајед-
но са одштампаним пријавним формуларом 
доставе школи. Конкурс спроводи конурсна 
Комисија коју именује директор школе.Коми-
сија утврђује испуњеност услова кандидата 
за пријем у радни однос које упућује на прет-
ходну психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима. Психолошку про-
цену врши надлежа служба за запошљавање. 
Неблаговремене пријаве, пријаве без попу-
њеног пријавног формулара, и пријаве без 
доказа о испуњавању свих услова конкурса, 
као и пријаве са неовереном документацијом 
у прилогу неће се разматрати .Пријаве слати 
на наведену адресу са назнаком „пријава на 
конкурс за пријем у радни однос“, или донети 
лично у просторије школе радним даном од 
8.00 до 13.00 часова. Контакт телефон школе 
011/8231-388.

УНИВЕРЗИТЕТ УМЕТНОСТИ 
У БЕОГРАДУ

ФАКУЛТЕТ ЛИКОВНИХ 
УМЕТНОСТИ

11000 Београд, Париска 16
011/2181-214

Уметнички сарадник за ужу 
уметничку област Вајарство 
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: прописани Законом о високом обра-
зовању, Статутом Универзитета уметности, 
Статутом Факултета и другим правним актима 
Факултета и Универзитета уметности и имају 
способност за рад у настави. Кандидати при-
лажу: пријаву на конкурс; оверену фотокопију 

Посао се не чека, 
посао се тражи
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дипломе или уверења о завршеним основним 
и мастер академским студијама из одговара-
јуће области, односно основним академским 
студијама према раније важећим прописи-
ма; попуњени формулар (образац 2) који се 
може преузети са сајта Факултета; портфолио 
о укупној уметничкој активности који садржи 
најмање пет скулпторских радова, или про-
сторних инсталација, као и најмање пет црте-
жа, колажа или других дводимензионалних 
радова или радова на папиру; уколико кан-
дидат поседује одређено педагошко искуство 
може доставити доказ о томе где и када је 
радио и учествовао у настави. Уколико посе-
дује специфичне способности и компетенције 
може доставити дипломе или сертификате о 
завршеним курсевима или познавању поједи-
них вештина, као и евентруалне препоруке. 
Кандидати који се пријаве на конкурс биће 
позвани на интервју са Комисијом за избор 
кандидата. Кандидати који буду предложени 
Изборном Већу ФЛУ, обавезни су да, у тер-
мину који буде накнадно одређен, организу-
ју кратку презентацију (изложбу) оргиналних 
уметничких радова, у простору факултета. 
Презентација треба да садржи: до пет тро-
димензионалних радова - скулптура, објеката 
или инсталација и мапу дводимензионалних 
радова - цртежа, колажа, принтова и слич-
но. Пријаве са документацијом се подносе 
на наведену адресу Факултета, у времену од 
10.00 до13.00 часова у року од 15 дана од 
дана објављивања огласа. Информације на 
тел. 011/ 2181-214.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ЕЛЕКТРОТЕХНИЧКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Булевар краља Александра 73

Ванредни професор за ужу научну 
област Електроника

са 20% радног времена на одређено 
време од 5 година

Асистент за ужу научну област 
Телекомуникације

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Предмети уже научне области за 
које се тражи просечна оцена - Мрежна адми-
нистрација и програмирање, Комутациони 
системи, Теорија информација и кодовање, 
Примена објектног програмирања у мрежа-
ма, Случајни процеси у телекомуникацијама, 
Програмирање комуникационог хардвера. 
Општи услови конкурса утврђени су Законом 
о високом образовању („Сл. гласник РС“, бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закон, 73/2018, 67/2019, 
6/2020 - др. закон, 11/2021 - аутентично тума-
чење, 67/2021, 67/2021 др. закон, 76/2023 
и 19/2025), подзаконским актима, условима 
предвиђеним општим актима Универзитета у 
Београду и општим актима Факултета. При-
јаве на конкурс са доказима о испуњености 
услова и прилозима (биографија, списак науч-
них радова и радови у електронској форми 
на CD-у или на USB флеш меморији, копија 
дипломе односно уверења које важи до изда-
вања дипломе и копија уверења о држављан-
ству) доставити на напред наведеној адреси. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање.

ППУ „ИЗВРНУТА ТОРТА“
11070 Нови Београд, 

Милутина Миланковића 110
тел. 064/1298-375, 065/8714-732

Медицинска сестра васпитач

УСЛОВИ: средње образовање у наведеном 
занимању, радно искуство 6 месеци. Пријаве 
слати на мејл: info@izvrnutatorta.rs у року од 
15 дана од дана објављивања огласа.

ОШ „КРАЉ АЛЕКСАНДАР I“
11070 Нови Београд, Алексиначких рудара 22

тел. 011/2690-252

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

Наставник разредне наставе у 
продуженом боравку

на одређено време ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана

2 извршиоца

Наставник енглеског језика
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана
2 извршиоца

Наставник српског језика и 
књижевности

са 50% радног времена на одређено 
време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

Наставник немачког језика
са 55,56% радног времена на 

одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: прописани чл. 139. и 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања: 
да има одговарајуће образовање у складу 
са чл. 139. и 140. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања и Правилником 
о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи, пси-
хичка, физичка и здравствена способност за 
рад са ученицима, није осуђиван правосна-
жном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у траја-
њу од 3 месеца, као и за кривична дела наси-
ље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела давање 
и примање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полнеслободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићрних међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање, држа-
вљанство Републике Србије, да зна српски 
језик и језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад. Кандидат је у обавези да 
приложи у оригиналу или овереној копији: 
попуњен пријавни формулар (одштампан са 
интернет странице Министарства просвете), 
оригинал или оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању, уверење 
о држављанству Републике Србије не старије 
од 6 месеци (оригинал или оверену фотоко-
пију), доказ да кандидат није лице осуђивано 
правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од 3 месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
давање и примање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полнеслободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићрних међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 

утврђено дискриминаторно понашање (чл. 
139. ст. 1. т. 3. Закона о основама система 
образовања и васпитања), доказ о познавању 
српског језика и језика на којем се остварује 
образовно-васпитни рад доставља се само уко-
лико одговарајуће образовање није стечено на 
српском језику, биографију. Доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима кандидат прибавља пре 
закључења уговора о раду. Конкурс спроводи 
конкурсна комисија коју именује директор шко-
ле која утврђује испуњеност услова кандидата 
за пријем у радни однос из чл. 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања у 
року од 8 дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Кандидати из ст. 4. чл. 154. Закона о 
основама система образовања и васпитања у 
року од 8 дана упућују се на психолошку про-
цену за рад са ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос у року од 
8 дана од пријема резултата психолошке про-
цене за рад са ученицима. Конкурсна комисија 
обавља разговор са кандидатима са листе из 
ст. 6. чл. 154. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове 
и доставља је директору у року од 8 дана од 
дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор доноси решење о избору кандидата 
по конкурсу у року од 8 дана од достављања 
образложене листе. Кандидати попуњава-
ју пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја Републике Србије, а потреб-
ну документацију заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају установи 
на наведену адресу са назнаком „за конкурс“. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узимати у разматрање.

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА ПОЛИТЕХНИКА 

11 000 Београд, Катарине Амброзић 3

Сарадник у звању асистента за ужу 
стручну област Графички дизајн
на одређено време од 3 године са 
могућношћу продужења два пута по 

три године

Сарадник у звању асистента за ужу 
стручну област Дизајн ентеријера и 

Примена рачунара у дизајну
на одређено време од 3 године са 
могућношћу продужења два пута по 

три године

Сарадник у звању асистента за 
ужу стручну област Инжењерски 

менаџмент
на одређено време од 3 године са 
могућношћу продужења два пута по 

три године
2 извршиоца

УСЛОВИ: поред општих услова које предвиђа 
Закон о раду кандидати треба да имају одго-
варајући академски назив или друге услове: у 
звање асистента може бити изабран студент 
докторских студија који је сваки од предход-
них степена студија завршио са просечном 
оценом најмање осам и који показује смисао 
за наставни рад, односно лице које има ака-
демски назив магистра уметности и уметничка 
дела која показују смисао за самостално умет-
ничко стваралаштво, уколико у уметничкој 
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области за коју се бира нису предвиђене док-
торске студије, односно лице које је завршило 
академске студије првог степена и има умет-
ничка дела која показују смисао за самостално 
уметничко стваралаштво, уколико у уметнич-
кој области за коју се бира нису предвиђене 
мастер академске, односно докторске студи-
је у складу са општим актима високошкол-
ске установе. Уз пријаву кандидати су дужни 
да поднесу: радна биографија која треба да 
садржи следеће податке: лични подаци: име и 
презиме; подаци о рођењу (дан, месец и годи-
на, место рођења, општина); држављанству, 
телефон и мејл; о постигнутим степенима 
образовања: основне студије: назив установе 
на којој су завршене, место и датум завршет-
ка, одсек, смер, студијски програм, ужа област 
која је наведена у дипломи; мастер студије: 
назив установе на којој су завршене, место 
и датум завршетка, студијски програм, ужа 
област која је наведена у дипломи; специја-
листичке студије: назив установе на којој су 
завршене, место и датум завршетка, студијски 
програм, назив рада, име и презиме менто-
ра, ужа научна, стручна, односно уметничка 
област која је наведена у дипломи; магистар-
ске студије: назив установе на којој су завр-
шене, место и датум завршетка, назив рада, 
име и презиме ментора, ужа научна, стручна, 
односно уметничка област која је наведена у 
дипломи, докторске студије: назив установе 
на којој су завршене, место и датум одбране, 
наслов дисертације, име и презиме менто-
ра, ужа научна, стручна, односно уметничка 
област која је наведена у дипломи. Податке о 
датуму и месту нострификације дипломе сте-
чене у иностранству (ако је било која диплома 
из става 1. ове тачке стечена у иностранству), 
називу установе која је извршила нострифи-
кацију; датуму и месту где је нострификова-
на диплома стечена, називу установе у којој 
је стечена. Библиографија објављених радова 
и литературе за учење треба да буде наведе-
на по општим библиографским принципима, 
односно упутствима за цитирање литерату-
ре у научном часопису и то по врсти радо-
ва. Биографске податке и податке о научно-
истраживачком, стручном и професионалном 
доприносу, осим у штампаној форми доставе 
и на USB фласх меморији. Податке о допри-
носу у настави: о унапређењу образовног 
процеса: руковођење развојем или учество-
вање у развоју студијског програма, унапре-
ђење студијског програма, рад са наставним 
подмлатком, развој лабораторија, примена 
система менаџмента квалитетом у образов-
ном процесу, унапређењу система менаџмен-
та квалитетом у циљу унапређења образовног 
процеса; о наставној делатности: увођењу 
нових наставних метода; напредовању студе-
ната (пролазност, просечна оцена); руковође-
ње завршним радовима; обезбеђењу литера-
туре за учење: основни уџбеник, поглавље у 
основном уџбенику, помоћни уџбеник, ауто-
ризована скрипта, практикум, видео туторија-
ли, рецензија уџбеника и помоћних уџбеника; 
усавршавању педагошких вештина; податке о 
доприносу стручној, академској и широј зајед-
ници: уџбеник издат од стране или за потребе 
других високошколских установа; поглавље 
у уџбенику издатом од стране или за потре-
бе других високошколских установа; помоћ-
ни уџбеник издата од стране или за потребе 
других високошколских установа; рецензија 
уџбеника и помоћних уџбеника, издатих од 
стране, или за потребе високошколских уста-
нова; руковођење стручним пројектима за 
потребе привредних субјеката и шире заједни-
це; учешће у стручним пројектима за потребе 
привредних субјеката и шире заједнице; рад 
у међународним стручним организацијама;  

рад у националним стручним организација-
ма; уводна предавања на конференцијама и 
друга предавања по позиву; чланства у одбо-
рима међународних научних конференција 
и одборима научних друштава; чланства у 
уређивачким одборима часописа, уређивање 
монографија, рецензије научних радова и про-
јеката; организација научних скупова; руко-
вођење научним пројектима, потпројектима 
и задацима; руковођење научним и стручним 
друштвима; активности у комисијама и тели-
ма Министарства просвете и телима других 
министарстава везаних за научну и просвет-
ну делатност; позитивна цитираност канди-
датових радова – по цитату (без аутоцитата), 
друге податке за које кандидат сматра да су 
битни. Доказе: извод из књиге рођених, извод 
из књиге венчаних (ако је кандидат ступањем 
у брак променио личне податке), уверење о 
држављанству РС, све у овереној фотокопи-
ји; диплому или решење о нострификацији 
дипломе стечене у иностранству, у овереној 
фотокопији. Ако кандидату, до тренутка под-
ношења пријаве није издата диплома, подно-
си се уверење о завршетку студија у овереној 
фотокопији, осим за нострификацију дипломе; 
доказе о изборима у наставно и научно звање, 
ако је кандидат био биран у наставно и научно 
звање на другој установи; копије импресума, 
односно каталога са изложби о објављеним 
радовима, сертификате, потврде, уверења и 
друге исправе издате од научних, стручних и 
других надлежних организација, организато-
ра научних, стручних и уметничких скупова, 
организатора пројеката, научних, стручних и 
уметничких часописа, високошколских уста-
нова за сваки податак наведен у пријави који 
се односи на научноистраживачки, уметнички, 
стручни и професионални допринос; допринос 
у настави; допринос стручној, академској и 
широј заједници, друге доказе за које учесник 
конкурса сматра да су битни. Пријаве на оглас 
се подносе на наведену адресу. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узимати у 
обзир и разматрати.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„МАШАНА“
11000 Београд

e-mail: predskolskaustanovamasana@gmail.com

Медицинска сестра - васпитач
на одређено време

УСЛОВИ: одговарајуће образовање, завршена 
средња медицинска школа смер медицинска 
сестра - васпитач и лице које има одговара-
јуће више образовање, односно одговарајуће 
високо образовање на студијама првог сте-
пена (основне струковне студије или специ-
јалистичке струковне студије), на којима је 
оспособљено за рад са децом јасленог узраста 
- васпитач. 

Васпитач предшколске деце
на одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: одговарајуће образовање, стечено 
више образовање, односно одговарајуће висо-
ко образовање на студијама првог степена 
(основне струковне студије, основне академске 
студије или специјалистичке академске студи-
је) или на студијама другог степена (мастер 
академске студије, специјалистичке академске 
студији или мастер струковне студије), одно-
сно на основним студијама у трајању од најма-
ње четири године, по прописима који су уре-
ђивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године - васпитач у складу са Законом.

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом; није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање или злоставља-
ње малолетног лица или родоскрнављења, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију и за које није 
у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републике 
Србије. Сви заинтересовани кандидати сво-
је радне биографије могу послати на мејл: 
predskolskaustanovamasana@gmail.com.

УНИВЕРЗИТЕТ МЕТРОПОЛИТАН
11000 Београд, Tадеуша Kошћушка 63

e-mail: konkurs@metropolitan.ac.rs 
тел. 011/2030-885

Наставник за ужу научну област 
Софтверско инжењерство

Наставник за ужу научну област 
Операциони менаџмент

УСЛОВИ: за избор у звања дефинисане чл. 74. 
Законом о високом образовању, Статутом Уни-
верзитета и Правилником о начину и поступ-
ку стицања звања и заснивању радног одно-
са наставника и сарадника на Метрополитан 
универзитету. У складу са чланом 75. Закона о 
високом образовању, радни однос наставника 
се заснива на одређено време за сва звања, 
односно на период од 5 година, осим звања 
редовног професора. Начин пријаве: Канди-
дати који испуњавају услове конкурисања, 
потребно је да попуне електронску пријаву 
коју могу да преузму на сајту Метрополитан 
универзитета http://www.metropolitan.edu.rs/
aktivnosti/konkursi-za-zaposlenje/. Попуњену 
електронску пријаву, копију дипломе и радо-
ва послати на емаил: konkurs@metropolitan.
ac.rs у року од 15 дана од дана објављивања 
огласа. За додатне информације кандидати се 
могу обратити на наведени емаил или теле-
фон: 011/2030-885 (Слађана Милановић).

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФИЛОЛОШКИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Студентски трг 3

Редовни професор за ужу научну 
област Полонистика предмет 
Савремени пољски језик

Ванредни професор за ужу научну 
област Русистика предмет Руска 

књижевност
на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област 
Српски језик

предмети: Фонетика српског 
језика, Фонологија српског језика и 

Акцентологија српског језика
на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област 
Италијанистика предмет 
Италијанска књижевност

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: научни степен доктора наука из 
научне области за коју се бира. Остали услови 
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утврђени Законом о високом образовању, Ста-
тутом Универзитета у Београду, Правилником 
о минималним условима за стицање звања 
наставника на Универзитету у Београду, Пра-
вилником о начину и поступку стицања звања 
и заснивања радног односа наставника Уни-
верзитета у Београду, Статутом Универзитета 
у Београду - Филолошког факултета. Кандида-
ти подносе и потписану Изјаву о изворности 
Образац 5 (преузети са сајта Универзитета у 
Београду https://www.bg.ac.rs/pravni-okvir/).

Асистент за ужу научну област 
Неохеленистика предмет Грчки 

језик
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: студент докторских студија који је 
сваки од претходних степена студија у одго-
варајућој научној области завршио са просеч-
ном оценом најмање 8 и који показује смисао 
за наставни рад или магистар наука из научне 
области за коју се бира коме је прихваћена 
тема докторске дисертације. Остали услови 
утврђени су Законом о високом образовању, 
Статутом Универзитета у Београду - Фило-
лошког факултета и Правилником о ближим 
условима, начину и поступку стицања звања 
и заснивања радног односа сарадника Уни-
верзитет у Београду - Филолошког факултета. 
Кандидати подносе и Уверење о статусу сту-
дента докторских академских студија.

Лектор за ужу научну област 
Неохеленистика предмет 
Савремени грчки језик

на одређено време од 4 године

УСЛОВИ: високо образовање (филолошки 
или њему одговарајући факултет) - завршене 
основне и мастер академске студије 300 ЕСПБ, 
односно стечен VII/1 степен стручне спреме 
према прописима који су важили пре ступања 
на снагу Закона о високом образовању, про-
сечна оцена најмање осам на сваком степену 
студија, смисао за наставни рад. Остали усло-
ви утврђени су Законoм о високом образова-
њу, Статутoм Филолошког факултета Универ-
зитета у Београду и Правилником о ближим 
условима, начину и поступку стицања звања и 
заснивања радног односа сарадника Универ-
зитет у Београду - Филолошког факултета.

Сарадник у настави за ужу научну 
област Арабистика предмет Арапски 

језик и књижевност
на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: студент докторских или мастер ака-
демских студија који је сваки од претходних 
степена студија завршио са просечном оценом 
најмање 8 и смисао за наставни рад.

ОСТАЛО: Остали услови утврђени су Зако-
нoм о високом образовању, Статутoм фило-
лошког факултета Универзитета у Београду 
и Правилником о ближим условима, начину 
и поступку стицања звања и заснивања рад-
ног односа сарадника Универзитет у Београду 
- Филолошког факултета. Кандидати подносе 
својеручно потписану пријаву на конкурс са 
биографијом у прилогу пријаве, доказ којим 
се потврђује одговарајућа стручна спрема, у 
оригиналу или овереној фотокопији, списак 
радова и радове, уверење о држављанству, у 
оригиналу или овереној фотокопији, извод из 
матичне књиге рођених, у оригиналу или ове-
реној фотокопији, Уверење о некажњавању, 
на наведену адресу Факултета, у року од 15 
дана од дана објављивања огласа.

PPU PLAY
11000 Београд, Иванковачка 6

Васпитач/ица
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог дуже од 60 дана

УСЛОВИ: образовање у складу са чланом 140 
и чланом 141 став 1 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гласник РС“ 
број 88/17, 27/18 - други закони, 10/19, 6/20 
и 129/21) и члана 39. Закона о предшкол-
ском васпитању и образовању („Сл. гласник 
РС“ број 18/10, 101/17, 113/17 - други закони, 
95/18 - други закон 10/19 и 129/219, психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са 
децом, није осуђиванван правознажном пресу-
дом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запу-
штање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвњење, за кривично дело примања 
мита или давање мита, за кривично дело из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање, држа-
вљанство Републике Србије, да зна српски 
језик на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад, потребно додатно искуство: познава-
ње енглеског језика. Пријаве се достављају 
искључиво путем електронске поште на адре-
су: info@vrticplay.rs са назнаком „за конкурс“. 
Кандидати треба да доставе: попуњен пријав-
ни формулар, преузима се са званичне стра-
нице Министарствa просвете, науке и техноло-
шког развоја (скениран); биографију; диплому 
(скениран оригинал); лиценцу за рад у пред-
школској установи; уверење о држављанству; 
уверење да није осуђивана од стране МУП-а; 
потврду о познавању енглеског језика. Посеб-
но лекарско уверење, као доказ да лице има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом издато у задњих шест месеци, 
доставља изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду.

ВИСОКА ШКОЛА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА

ВАЗДУХОПЛОВНА АКАДЕМИЈА
11000 Београд, Булевар Војводе Бојовића 2
e-mail: pravna.sluzba@visokaskolava.edu.rs

Наставник вештина за образовно-
научно поље Техничко-технолошке 
науке, стручна област Саобраћајно 
инжењерство Ваздушни саобраћај

на одређено време од 5 година
2 извршиоца

УСЛОВИ: оригинал или оверену копију дипло-
ме о стеченом одговарајућем високом обра-
зовању (уколико није издата диплома доста-
вља се уверење о стеченом одговарајућем 
високом образовању које важи до издавања 
дипломе); уверење о држављанству Републи-
ке Србије - (оригинал или оверена копија код 
јавног бележника или копија из електронске 
форме издата од е-Управе), не старије од 6 
месеци; уверење од МУП-а Републике Србије 
да лице није осуђивано - (оригинал или ове-
рена копија код јавног бележника или копија 
из електронске форме издата од еУправе), не 
старије од 6 месеци; уверење од суда да про-
тив лица није покренута истрага ни оптужни-
ца - (оригинал или оверена копија код јавног 

бележника или копија из електронске форме 
издата од еУправе), не старије од 6 месеци; 
извод из матичне књиге рођених; фотокопи-
ја важеће личне карте, ако је лична карта 
са чипом треба да буде очитана; биографи-
ја кандидата; списак научних радова и радо-
ви у електронској форми на CD-у или на USB 
флеш меморији. Доказ да кандидат има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад (лекарско уверење), доставља изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду. При-
јаве на конкурс достављају се лично (адреса 
Здравка Челара 14) за Високу школу, са назна-
ком „за конкурс“. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати. Контакт: pravna.
sluzba@visokaskolava.edu.rs.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА
11500 Обреновац. Краља Петра I бр 12

тел. 011/8721-178

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: предвиђени чланом 122. став 2 
и 5 те чланом 139. и чланом 140. став 1 и 2 
Закона о основама система образовања и 
васпитања: одговарајуће високо образовање 
из члана 140. став 1 и 2 Закона о основама 
система образовања и васпитања за настав-
ника средње стручне школе, подручја рада 
електротехника, подручја рада машинство и 
обрада метала, подручја рада економија пра-
во и администрација и подручја рада тргови-
на, угоститељство и туризам, лице које има 
одговарајуће високо образовање за стручног 
сарадника: 1) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и 
то: а) студије другог степена из научне, одно-
сно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; б) студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педаго-
шких наука; 2) на основним студијама у траја-
њу од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. Лице из тачке 1) под-
тачке а) мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу пред-
мета; дозвола за рад наставника, васпитача и 
стручног сарадника; обука и положен испит за 
директора установе (изабрани кандидат који 
нема положен испит за директора дужан је 
да га положи у року од две године од дана 
ступања на дужност); најмање осам година 
рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; психичка, физичка и здравстве-
на способност за рад са децом и ученицима; 
није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; зна српски језик и језик 
на ком се остварује образовно-васпитни рад 
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-српски језик. Уз пријаву на конкурс кандида-
ти треба да приложе: доказ о држављанству 
Републике Србије - уверење о држављанству 
не старије од 6 месеци (оригинал или оверена 
фотокопија); извод из матичне књиге рођених 
са холограмом (оригинал или оверена фото-
копија); оверен препис/фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању; оверен 
препис/фотокопију дозволе за рад наставни-
ка, васпитача и стручног сарадника - лицен-
це, односно уверења о положеном стручном 
испиту; оверен препис/фотокопију дозволе за 
рад-лиценце за директора Школе, уколико је 
кандидат поседује. Документација кандидата 
без доказа о положеном испиту за директо-
ра школе сматраће се комплетном, уколико 
су остала документа уредно достављена, а 
изабрани директор биће у обавези да положи 
испит за директора у законском року-у року 
од две године од дана ступања на дужност; 
потврду о радном искуству - да има најма-
ње осам година рада у установи на послови-
ма образовања и васпитања након стеченог 
одговарајућег образовања. Потврда треба да 
садржи податке о радном стажу и пословима 
које је лице обављало и мора бити потписа-
на и оверена од стране установе у којој је 
кандидат запослен, а уколико није у радном 
односу, од стране установе у којој је кандидат 
стекао радно искуство у области образовања 
и васпитања - оригинал или оверена фото-
копија; уверење надлежног суда да против 
кандидата није покренут кривични поступак, 
доната наредба о спровођењу истраге, подиг-
нута оптужница или донето решење о одређи-
вању притвора за кривична дела из члана 139. 
став 1 тачка 3) Закона (оригинал или оверена 
фотокопија не старији од шест месеци); уве-
рење да кандидат није осуђиван правносна-
жном пресудом за кривична дела наведена у 
члану 139. став 1 тачка 3) Закона и да није 
утврђено дискриминаторно понашање изда-
то од стране МУП-а (оригинал или оверена 
фотокопија не старији од шест месеци); доказ 
о знању српског језика, односно језика на 
ком остварује образовно-васпитни рад (само 
кандидат који одговарајуће образовање није 
стекао на српском језику) - оригинал или ове-
рена фотокопија; лекарско уверење потребно 
за рад наставника и стручних сарадника - о 
психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима кандидат 
подноси пре закључења уговора којим се регу-
лише статус изабраног директора, не старији 
од шест месеци (оригинал или оверена фото-
копија); кандидат може доставити доказ о 
резултату стручно-педагошког надзора у раду 
кандидата (извештај просветног саветника), 
ако га поседује, фотокопију; кандидат који је 
претходно обављао дужност директора уста-
нове, дужан је да достави доказ о резултатима 
стручно-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања, уколико је стручно 
педагошки надзор или спољашње вредновање 
вршено у мандату, фотокопија; преглед крета-
ња у служби са биографским подацима (нео-
бавезно); оквирни план рада за време манда-
та (необавезно); доказе о својим стручним и 
организационим способностима (необавезно). 
Кандидат попуњава пријавни формулар са 
званичне интернет странице Министарства 
просвете и одштампан попуњен и потписан 
формулар заједно са пријавом на конкурс за 
избор директора и комплетном документа-
цијом доставља лично или поштом на адресу 
Школе. Рок за пријављивање на конкурс је 15 
дана од дана објављивања огласа. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање. Кандидати треба да доставе 
тачну адресу, контакт телефон и електронску 

адресу (e-mail), ради заказивања интервјуа. 
Пријаве слати на наведену адресу. Подаци 
који се прикупљају од кандидата биће кори-
шћени искључиво у сврху обраде података у 
конкурсном поступку у складу са Законом о 
заштити података о личности, а сматра се да 
је слањем пријаве и документације на конкурс 
кандидат сагласан са обрадом података о лич-
ности. Одлука министра о именовању дирек-
тора биће донета након спроведеног поступка 
у законом прописаном року, а о резултати-
ма конкурса кандидати ће бити обавештени 
након пријема решења донетог од стране 
Министра просвете РС. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити код секретара школе 
и преко телефона 011/8721-178.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ЈЕЛЕНА ЋЕТКОВИЋ“
11050 Београд, Врањска 26

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: поред општих услова треба да испу-
њавају и посебне услове прописане одредбама 
чл.139, 140, 142, 143 и чл. 144. ст.1, 2. тач.3. и 
став 3. и чл. 155. ст. 1. и 2. тач. 1. и ст. 9. Зако-
на о основама система образовања и васпита-
ња („Сл.гласник РС“, бр.88/2017, 27/2018 – др. 
закони, 10/2019, 6/2020, и 129/2021 ,92/2023 
и 19/2025 „Сл. гласник РС“, Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи и Правилни-
ка о организацији и систематизацији послова 
и радних задатака у ОШ „Јелена Ћетковић“. 
Кaндидaти пoпуњaвajу приjaвни фoрмулaр нa 
звaничнoj интeрнeт стрaници Mинистaрствa, a 
пoтрeбну дoкумeнтaциjу, зajeднo сa oдштaм-
пaним приjaвним фoрмулaрoм дoстaвљajу 
устaнoви. Потребна документација коју тре-
ба доставити је: пријавни формулар; радна 
биографија; оверена фотокопија дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању; овере-
на фотокопију уверењa о држављанству, не 
старије од 6 месеци; доказ о знању језика на 
којем се изводи образовно - васпитни рад у 
школи (уколико одговарајуће образовање није 
стечено на том језику - оверена фотокопија); 
извод из матичне књиге рођених - оверена 
фотокопија или оригинал на новом обрасцу; 
доказ да кандидат који се јавља на конкурс 
ниje лице oсуђивaнo прaвнoснaжнoм прeсудoм 
зa кривичнo дeлo зa кoje je изрeчeнa бeзу-
слoвнa кaзнa зaтвoрa у трajaњу oд нajмaњe 
три мeсeцa, кao и зa кривичнa дeлa нaсиљe у 
пoрoдици, oдузимaњe мaлoлeтнoг лицa, зaпу-
штaњe и злoстaвљaњe мaлoлeтнoг лицa или 
рoдoскврнућe, зa кривичнa дeлa примaњe или 
дaвaњe митa; зa кривичнa дeлa из групe кри-
вичних дeлa прoтив пoлнe слoбoдe, прoтив 
прaвнoг сaoбрaћaja и прoтив чoвeчнoсти и 
других дoбaрa зaштићeних мeђунaрoдним 
прaвoм, бeз oбзирa нa изрeчeну кривичну 
сaнкциjу, и зa кoje ниje, у склaду сa зaкoнoм, 
утврђeнo дискриминaтoрнo пoнaшaњe - овере-
на фотокопија (чл. 139. став1. Тачка 3. Зако-
на); уверење из полиције не старије од шест 
месеци, оригинал или оверена фотокопија; 
потврда Повереника за заштиту равноправно-
сти - доказ да за кандидата није утврђено дис-
криминаторно понашање (оригинал или ове-
рена фотокопија); доказ да има имa психичку, 
физичку и здрaвствeну спoсoбнoст зa рaд сa 
дeцoм и учeницимa доставља се пре закључе-
ња уговора о раду. Сва напред наведена доку-
мента могу се доставити и у оригиналу или 
овереним фотокопијама. Уколико кандидати 
не доставе наведену документацију, пријава 

ће се сматрати непотпуном. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се разматрати. Избор 
се врши у складу са чл.154. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања, Статутом 
ОШ „Јелена Ћетковић“, и Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи. Напред наве-
дену дoкумeнтaциjу, зajeднo сa oдштaмпaним 
приjaвним фoрмулaрoм, радном биографијом, 
кандидати дoстaвљajу лично или поштом на 
адресу школе. Лице задужено за давање оба-
вештења о конкурсу: секретар школе Јелена 
Николић-Ђукановић, телефон 011/2417-275 и 
2418-741.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ТЕХНОЛОШКО-МЕТАЛУРШКИ 

ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Карнегијева 4
е-mail: kadrovskasl@tmf.bg.ac.rs

Редовни професор за ужу научну 
област Инжењерство неорганских 

хемијских производа
на Катедри за неорганску хемијску 

технологију

УСЛОВИ: доктор техничких наука из области 
Хемија и хемијска технологија или доктор 
наука - технолошко инжењерство - Хемијско 
инжењерство или доктор наука - технолошко 
инжењерство - Инжењерство материјала.

Ванредни професор за ужу 
научну област Физичка хемија 

макромолекула
на Катедри за физичку хемију и 

електрохемију

УСЛОВИ: доктор техничких наука из области 
Хемија и хемијска технологија или доктор нау-
ка - хемијске науке, завршен Технолошко-ме-
талуршки факултет.

Ванредни професор за ужу научну 
област Електротехника

на Катедри за опште техничке науке

УСЛОВИ: доктор електротехничких наука из 
области Електротехника или доктор наука - 
електротехника и рачунарство.

ОСТАЛО: услови конкурса утврђени су Зако-
ном о високом образовању, Статутом Техноло-
шко-металуршког факултета, Критеријумима 
за стицање звања наставника на Универзитету 
у Београду, Правилником о минималним усло-
вима за стицање звања наставника на Универ-
зитету у Београду, Правилником о начину и 
поступку стицања звања и заснивања радног 
односа наставника Универзитета у Београду, 
Правилником о начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставника, 
сарадника и истраживача Технолошко-мета-
луршког факултета, у складу са којима ће бити 
извршен избор пријављених кандидата. При-
јаве на конкурс се подносе у писаној форми 
на напред наведеној адреси Служба за опште 
послове - Архива, канцеларија 8 и у електрон-
ској форми на напред наведену e-mail адресу. 
Уз пријаву доставити и доказе о испуњености 
услова: опширна биографија са освртом на 
стручни рад, диплома о одговарајућој стручној 
спреми, списак научних радова са радовима, и 
свe осталo релевантнo за конкурс. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће бити разма-
тране. Одлука о избору донеће се у року од 6 
месеци од дана истека за подношење пријаве 
на конкурс.
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УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
АРХИТЕКТОНСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, 
Булевар краља Александра 73/II

Наставник у звање редовног 
професора за ужу научну област 
Архитектонске конструкције
на Департману за архитектонске 

технологије

Наставник у звање ванредног 
професора за ужу научну област 
Нацртна геометрија и геометрија 

архитектонске форме
на Департману за архитектонске 

технологије, на одређено време од 5 
година

Наставник у звање доцента за 
ужу научну област Архитектонске 

конструкције
на Департману за архитектонске 

технологије, на одређено време од 5 
година

Сарадник у звањe сарадник у 
настави за ужу научну област 

Урбанизам
на Департману за урбанизам, на 
одређено време од 1 године

Сарадник у звањe сарадник у 
настави за ужу научну област 

Архитектонско конструктерство и 
конструктивни системи

на Департману за архитектонске 
технологије, на одређено време од 1 

године

УСЛОВИ: општи и посебни услови предвиђе-
ни су Законом о раду („Сл. гласник РС“, бр. 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - 
одлука УС, 113/17 и 95/18 - аутентично тума-
чење), чланом 74. Законa о високом образо-
вању („Сл. гласник РС“, бр. 88/17, 27/18 - др. 
закон, 73/18, 67/19, 6/20 - др. закони, 11/21 
- аутентично тумачење, 67/21, 67/21 - др. 
закон, 76/23 и 19/25), Статутом Универзитета 
у Београду („Гласник УБ“, бр. 201/18, 207/19, 
213/20, 214/20, 217/20, 230/21, 232/22, 233/22, 
236/22, 241/22, 243/22, 244/23, 245/23, 
247/23, 251/23, 258/24, 260/25 и 262/25), Пра-
вилником о минималним условима за стицање 
звања наставника на Универзитету у Београ-
ду („Гласник УБ“, бр. 192/16, 195/16, 199/17, 
203/18, 223/21 и 259/24), Правилником о 
начину и поступку стицања звања и заснива-
ња радног односа наставника Универзитета у 
Београду („Гласник УБ“, бр. 237/22, 240/22 и 
242/22), Статутом Универзитета у Београду - 
Архитектонског факултета („Сл. билтен АФ“, 
бр. 134/23 - пречишћен текст, 137/24, 138/24 
и 140/25), Правилником о начину и поступку 
стицања звања и заснивања радног односа 
наставника на Факултету („Сл. билтен АФ“, бр. 
131/22) и Правилником о минималним услови-
ма за стицање звања наставника на Универ-
зитету у Београду - Архитектонском факул-
тету („Сл. билтен АФ“, бр. 115/17 и 141/25). 
Пријаве кандидата са прилозима: биографија, 
библиографија (списак радова), оверене копи-
је диплома, уверење о држављанству Репу-
блике Србије (оригинал или оверена копија, 
не старије од шест месеци), подносе се на 
наведену адресу у канц. 204 са назнаком „За 
конкурс“.

ПРВА СПОРТСКА КОШАРКАШКА 
ГИМНАЗИЈА - КОЛЕЏ БЕОГРАД

11250 Београд, Стјепана Супанца 15 а

Наставник географије
са 50% радног времена

УСЛОВИ: VII/1 степен стручне спреме, мастер 
географ; психичка, физичка и здравствена 
способност за рад; није осуђиван правнсона-
жном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у траја-
њу од најмање 3 месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање или злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вично дело примање или давање мита, за кри-
вично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара зашти-
ћених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републике 
Србије; зна српски језик. Уз пријаву прило-
жити: биографију; уверење о држављанству 
РС; извод из матичне књиге рођених; оверену 
фотокопију дипломе; уверење о неосуђива-
ности. Неблаговремене и непотпуне пријаве, 
као и достављање документације која није у 
складу са наведеним неће се узети у разма-
трање. Пријаве на конкурс слати на наведену 
адресу.

ОШ „МАРКО ОРЕШКОВИЋ”
11070 Нови Београд, Отона Жупанчича 30

тел. 011/3192-032, 3192-033

Наставник разредне наставе
на одређено време преко 60 дана

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних 
Законом о раду, потребно је да кандидат испу-
њава и посебне услове прописане чл. 139. и 
140. Закона о основама система образовања и 
васпитања: одговарајуће образовање пропи-
сано чл. 140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања и Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи, психичка, физич-
ка и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима, није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изрече-
на безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање 3 месеца, као и за кривична дела наси-
ље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривично дело из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и да за њега није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање, 
држављанство Републике Србије, да зна срп-
ски језик и језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад. Докази о испуњености усло-
ва подносе се уз пријаву на конкурс, а доказ 
о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима подноси 
се пре закључења уговора о раду. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, а 
потребну документацију, заједно са одштам-
паним пријавним формуларом достављају 
установи. Уз пријавни формулар са званич-
не интернет странице, потребно је да канди-
дати доставе школи радну биографију (CV), 

оригинал или оверену фотокопију дипломе 
одговарајућег образовање, степена и врсте 
стручне спреме, прописаног чл. 140. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи, уверење да није осуђиван 
- оригинал не старији од 6 месеци, оригинал 
или оверену фотокопију уверења о држа-
вљанству, оригинал или оверену фотокопију 
извода из матичне књиге рођених на пропи-
саном обрасцу са холограмом. Уколико дипло-
ма није издата на српском језику, потврду да 
зна српски језик, а за лица која нису стекла 
образовање на српском језику - доказ о поло-
женом испиту из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе. Доказ 
о здравственој способности за рад са децом 
и ученицима (лекарско уверење) прилаже 
изабрани кандидат пре закључења уговора 
о раду. Неће се разматрати пријаве које су 
неблаговремене, непотпуне, уз које нису при-
ложени докази који се траже конкурсом, као 
ни пријаве оних кандидата који не испуњавају 
услове у погледу образовања, врсте и степе-
на стручне спреме. Подаци који се прикупља-
ју биће искоришћени искључиво у сврху обра-
де података у конкурсном поступку, у складу 
са Законом о заштити података о личности. 
Пријавни формулар са конкурсом траженим 
документима и доказима о испуњавању усло-
ва, доставити на наведену адресу или лично у 
секретаријату школе од 09.00 до 14.00 часо-
ва са назнаком „за конкурс за радно место - 
наставник разредне наставе“.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАРМАЦЕУТСКИ ФАКУЛТЕТ

11010 Беогад, 
Војводе Степе 450

Ванредни професор за ужу научну 
област Козметологија

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Лице које је претходне степене 
студија завршило са просечном оценом нај-
мање 8, односно које има најмање 3 годи-
не педагошког искуства на високошколској 
установи, има научни назив доктора наука 
из научне области за коју се бира, научне, 
односно стручне радове објављене у науч-
ним часописима или зборницима са рецен-
зијама и способност за наставни рад. Више 
научних радова од значаја за развој науке у 
ужој научној области објављених у међуна-
родним или водећим домаћим часописима 
са рецензијама, односно оригинално стручно 
остварење (пројекат, студију, патент, ориги-
нални метод и сл.), односно руковођење или 
учешће у научним пројектима, објављен уџбе-
ник или монографију, практикум или збирку 
задатака за ужу научну област за коју се бира 
и више радова саопштених на међународним 
или домаћим научним скуповима. Завршен 
фармацеутски факултет. Кандидати уз при-
јаву на конкурс треба да приложе: диплому 
о завршеним претходним степенима студи-
ја са просечном оценом и стеченом научном 
називу доктора наука из одговарајуће науч-
не области (фотокопије); биографију; списак 
радова; радове; уџбеник/монографију/практи-
кум/збирку задатака за ужу научну област за 
коју се бира; извод из матичне књиге рође-
них (фотокопија) и уверење о држављанству 
(фотокопија).
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Доцент за ужу научну област 
Фармакогнозија

на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област 
Медицинска биохемија

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Лице које је претходне степене сту-
дија завршило са просечном оценом најмање 
8, односно које има најмање 3 године педа-
гошког искуства на високошколској установи, 
има научни назив доктора наука из научне 
области за коју се бира и има научне, одно-
сно стручне радове објављене у научним 
часописима или зборницима са рецензијама 
и способност за наставни рад. Завршен фар-
мацеутски факултет. Кандидати уз пријаву на 
конкурс треба да приложе: диплому о завр-
шеним претходним степенима студија са про-
сечном оценом и стеченом научном називу 
доктора наука из одговарајуће научне обла-
сти (оверене фотокопије), биографију, списак 
радова, радове, извод из матичне књиге рође-
них (фотокопија) и уверење о држављанству 
не старије од 6 месеци (фотокопија).

ОСТАЛО: услови за избор у звање су прописа-
ни: Законом о високом образовању, Правил-
ником о начину и поступку стицања звања и 
заснивања радног односа наставника Универ-
зитета у Београду, Правилником о минималним 
условима за стицање звања наставника на Уни-
верзитету, Критеријумима за стицање звања 
наставника на Универзитету у Београду, Пра-
вилником о ближим условима за избор у зва-
ње наставника на Фармацеутском факултету, 
Статутом Универзитета у Београду и Статутом 
Факултета. Пријаве кандидата са прилозима се 
подносе у писаној форми Архиви Факултета на 
горе наведену адресу у року од 15 дана од дана 
објављивања огласа. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узети у разматрање.

ВАЗДУХОПЛОВНА АКАДЕМИЈА
11000 Београд, Булевар војводе Бојовића 2

тел. 011/2182-944

Шеф одсека за финансијско-
рачуноводствене послове

УСЛОВИ: 1) одговарајуће образовање; 2) пси-
хичка, физичка и здравствена способност за 
рад са ученицима; 3) није осуђиван правно-
снажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у тра-
јању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара зашти-
ћених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) држављанство Републике Срби-
је; 5) да зна српски језик и језик на којем се 
остварује рад. Услови за пријем у радни однос 
доказују се приликом пријема у радни однос и 
проверавају се у току рада. Докази о испуње-
ности услова из тачке 1), 3), 4) и 5) саставни 
су део пријаве на конкурс, а доказ из тачке 2) 
прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Остали услови: високо образовање стечено на 
студијама првог степена (основне академске 
студије, струковне студије); студије првог сте-
пена из одговарајуће научне, односно струч-
не области; енглески језик степен знања Б1: 

једна година искуства на књиговодственим 
пословима; познавање рада на персоналном 
рачунару. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар са званичне интернет странице 
Министарства просвете, а потребну докумен-
тацију из тачке 1), 3), 4) и 5) Општих усло-
ва за пријем у радни однос и остале доказе, 
заједно са одштампаним пријавним формула-
ром, достављају Ваздухопловној академији. 
Уз пријавни формулар достављају се следећи 
докази: диплома о стеченом одговарајућем 
образовању; доказ из казнене евиденције од 
Министарства унутрашњих послова да лице 
није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање (не старији од 6 
месеци); уверење о држављанству Републике 
Србије (не старије од 6 месеци); доказ о зна-
њу српског језика и језика на коме се оствару-
је образовно - васпитни рад; доказ је диплома 
о стеченом одговарајућем високом образова-
њу на српском језику; потврду одговарајуће 
високошколске установе обавезни су да доста-
ве само кандидати који одговарајуће високо 
образовање нису стекли на српском језику; 
биографски подаци (CV); доказ о знању енгле-
ског језика; доказ о радном искуству; доказ о 
познавању рада на персоналном рачунару. 
Лекарско уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са ученицима 
(не старије од 6 месеци) изабрани кандидат ће 
доставити пре закључења уговора о раду. Уко-
лико кандидат поседује препоруке претходних 
послодаваца, ментора, копије сертификата 
или уверења која се односе на посебна знања 
и способности кандидата, односно друга доку-
мента којим може доказати своје компетенци-
је за радна места из конкурса, пожељно је да 
их достави уз пријаву. Докази се достављају у 
оригиналу или фотокопији овереној код јавног 
бележника. Изузетно, у градовима и општина-
ма у којима нису именовани јавни бележни-
ци, приложени докази могу бити оверени 
у основним судовима, судским јединицама, 
пријемним канцеларијама основних судова, 
односно општинским управама као поверени 
посао. Фотокопије докумената које нису ове-
рене од надлежног органа неће се разматра-
ти. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се узимати разматрање. Пријавa са потребном 
документацијом доставља се на горе наве-
дену адресу, са назнаком „конкурс за радно 
место (навести назив радног места)“, препо-
рученом поштом или непосредно у секретари-
јату Ваздухопловне академије сваког радног 
дана од 11.00 до 15.00 часова. Кандидат који 
је учествовао у изборном поступку има право 
да, под надзором овлашћеног лица секретарa 
установе, прегледа сву конкурсну документа-
цију, у складу са законом. За додатне инфор-
мације кандидати се могу обратити на е-mail: 
sekretar@vakademija.edu.rs, info@vakademija.
edu.rs.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
САОБРАЋАЈНИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Војводе Степе 305

Асистент за ужу научну област 
Терминали у саобраћају и 

транспорту
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: у складу са Законом о високом обра-
зовању („Службени гласник РС“ број 88/2017, 
73/2018, 27/2018 - др. закон, 67/2019, 6/2020 
- др. закони, 11/2021 - аутентично тумаче-
ње, 67/2021, 67/2021 - др. закон, 76/2023 и 
19/2025), Статутом Универзитета у Београду 
и Статутом Факултета. Рок за пријављива-
ње кандидата на конкурс је 15 дана од дана 
објављивања огласа. Пријаве са доказима о 
испуњености услова конкурса (биографија, 
дипломе, списак радова и радове) доставити 
на адресу Факултета.

БОР

ОШ ,,ВУК КАРАЏИЋ“
19300 Неготин, Лоле Рибара 1

тел. 019/542-374

Педагошки асистент
за децу и ученике ромске 

националности којима је потребна 
додатна подршка у образовању, са 
35% радног времена на одређено 
време, до краја школске 2025/2026. 

године

УСОВИ: поред општих услова за заснивање 
радног односа утврђених Законом о раду 
(„Службени гласник РС“, бр. 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 13/17-одлука УС, 113/17 
и 95/18), треба да испуњава услове утврђе-
не Законом о основама система образовања 
и васпитања (,,Службени гласник РС“ број 
88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025) и Правилни-
ком о педагошком и андрагошком асистен-
ту (,,Службени гласник РС“ број 87/2019), 
односно да има: одговарајуће образовање, 
IV степен стручне спреме; психичка, физич-
ка и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима; није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара зашти-
ћених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за кога није, 
у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републике 
Србије; зна српски језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад; да зна ромски језик; 
савладан програм обуке у складу са Правил-
ником. Кандидат који нема савладан програм 
обуке у складу са Правилником, дужан је 
да достави доказ о савладаном одговарају-
ћем програму обуке у року од шест месеци 
од дана пријема у радни однос. У складу са 
Правилником, лице које има савладан про-
грам обуке за педагошког асистента према 
Правилнику о програму обуке за педаго-
шког асистента („Службени гласник РС“, број 
11/10) или модуларни Програм обуке за педа-
гошког асистента из 2016. године, сматра се 

Посао се не чека, 
посао се тражи
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да има савладан програм обуке за педагошког 
асистента за децу и ученике ромске нацио-
налности којима је потребна додатна подр-
шка у образовању. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар који се може преузети 
на званичној интернет страници Министар-
ства просвете науке и технолошког развоја 
Републике Србије, и потребну документацију 
заједно са одштампаним пријавним формула-
ром достављају школи. Уз пријавни форму-
лар кандидат треба да достави следећу доку-
ментацију: доказ о држављанству Републике 
Србије оригинал или оверену копију увере-
ња о држављанству, не старије од 6 месеци 
у односу на дан истека конкурса; оригинал, 
оверен препис или оверену копију сведо-
чанства о завршеном средњем образовању у 
четворогодишњем трајању; доказ, из казнене 
евиденције МУП Републике Србије, да канди-
дат није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које му је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као ни за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и да за кандидата није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понаша-
ње, не старији од 6 месеци у односу на дан 
истека конкурса; доказ о знању српског језика 
(осим кандидата који су одговарајуће образо-
вање стекли на српском језику); доказ о зна-
њу ромског језика (потврду, уверење факул-
тета или др.); доказ о савладаном програму 
обуке за педагошког асистента (кандидат 
који нема савладан програм обуке у складу 
са Правилником, дужан је да достави доказ о 
савладаном одговарајућем програму обуке у 
року од шест месеци од дана пријема у радни 
однос); радну биографију - пожељно. Доказ 
о испуњености услова из члана 139. став 1. 
тачка 2) Закона да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима (лекарско уверење) доста-
вља се пре закључења уговора о раду. Прија-
ве се могу предати поштом или лично на горе 
наведену адресу. Неблаговремене или непот-
пуне пријаве неће бити узете у разматрање. 
Уз пријавни формулар и потребну документа-
цију кандидат доставља и податке о адреси 
пребивалишта и броју телефона на који може 
бити контактиран. Конкурс спроводи конкур-
сна комисија коју именује директор. Комиси-
ја утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос из члана 139. Закона, 
у року од осам дана од дана истека рока за 
пријем пријава. Кандидати се у року од осам 
дана упућују на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Кон-
курсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове у року од осам дана 
од дана пријема резултата психолошке про-
цене. Конкурсна комисија обавља разговор са 
кандидатима, сачињава образложену листу 
кандидата који испуњавају услове и доставља 
је директору у року од осам дана од дана оба-
вљеног разговора са кандидатима. Директор 
установе доноси решење о избору кандида-
та у року од осам дана од достављања обра-
зложене листе. Додатне информације могу се 
добити од секретара школе на горе наведе-
ни телефон или путем електронске поште на 
адресу: osvuknegotin@gmail.com.

ТЕХНИЧКИ ФАКУЛТЕТ У БОРУ
19210 Бор, Војске Југославије 12

Редовни професор за ужу научну 
област Индустријски менаџмент

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
Законом и Статутом Техничког факултета, као 
и Правилником о стицању звања и заснива-
њу радног односа универзитетских настав-
ника на Универзитету у Београду, кандидат 
треба да ислуњава и следеће посебне услове 
за рад: VIII степен стручне спреме, докторат 
наука из научне области инжењерског менаџ-
мента. Остали услови утврђени су одредбом 
члана 75. Закона о високом образовању („Сл. 
Гл. РС“, бр 88/2017) и члана 106, 113. и 114. 
Статута Техничког факултета у Бору као и 
Правилника о стицању звања и заснивања у 
радног односа универзитетских наставника на 
Универзитету у Београду; уз пријаву на кон-
курс, неопходно је доставити доказе о испу-
њености услова конкурса (биографија, списак 
радова, копиране стране научних и стручних 
радова, диплома о одговарајућој стручној 
спреми, извод из матичне књиге рођених, 
уверење о држављанству, потврда надлежног 
органа непостојања сметње из Члана 72. став 
4. Закона о високом образован, у (Сектор ана-
литике Полицијске управе МУП-а), документа 
у оригиналу или овереном препису. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће бити раз-
матране. Пријаве на конкурс са доказима о 
испуњавању услова конкурса, достављају се 
на наведену адресу. Рок за пријаву по конкур-
су је 15 дана од дана објављивања.

ОШ „БРАНКО ПЕРИЋ“
19257 Рудна Глава, Рудна Глава бб.

тел. 030/2585-650

Наставник математике
са 88,88% радног времена

Стручни сарадник-библиотекар
са 50% радног времена

Наставник физике
са 30% радног времена

УСЛОВИ: прописани за степен и врсту обра-
зовања у складу са Правилником о степену 
и врсти образовања наставника и струч-них 
сарадника у основној школи („Службени гла-
сник РС – Просветни гласник РС“ бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/20208/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 
и 3/2024). Општи услови за рад из Закона о 
раду и услови из члана 139., чл. 140. Закона 
о основама система образовања и васпита-
ња-наставник и стручни сарадник јесте лице 
које је стекло одговарајуће високо обазова-
ње: 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (1) 
студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (2) студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педаго-
шких наука; 2) на основним студијама у тра-
јању од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 

10. септембра 2005. године; психичка, физич-
ка и здравствена способности за рад са децом 
и ученицима; неосуђиваност правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и да за кандидата није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије. Сви 
кандидати, уз ручно потписану пријаву на кон-
курс са биографијом, достављају: оверен пре-
пис или оверену фотокопију дипломе о сте-
ченом образовању (не старије од 6 месеци); 
извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверена фотокопија) и уверење о држа-
вљанству (оригинал или оверена фотокопија 
) не старије од 6 месеци; да лице зна језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад 
(доказ о томе се доставља само уколико обра-
зовање није стечено на српском језику); уве-
рење Полицијске управе да кандидати нису 
осуђивани за кривична дела наведена у чл. 
139. ст.1. тачка 3. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања (не старије од 6 
месеци); оригинал или оверену фотокопију 
уверења из надлежног суда да није покренут 
кривични поступак и истрага (не старије од 6 
месеци); потврда Повереника за заштиту рав-
ноправности да се против кандидата не води 
поступак за заштиту од дискриминације, одно-
сно да није утврђено дискриминаторно пона-
шање (оригинал или оверена копија, не стари-
је од 6 месеци); лична карта-фотокопија или 
очитана. Изабрани кандидати пре закључења 
уговора о раду достављају лекарско увере-
ње да имају психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са ученицима. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, 
који се одштампан доставља установи зајед-
но са потребном документацијом.Документа 
се предају у оригиналу или овереној фото-
копији, путем поште или лично у простори-
јама секретаријата школе. Конкурс за пријем 
у радни однос спроводи Конкурсна комисија 
коју ће директор именовати посебним реше-
њем. Кандидати који буду уредно позвани од 
стране школе су дужни да приступе провери 
психофизичких способности коју спроводи 
надлежна филијала Националне службе за 
запошљавање применом стандардизованих 
поступака. Кандидати су дужни да у пријави 
наведу контакт телефон и имејл адресу како 
би били обавештени о поступку провере пси-
хофизичких способности. Уколико кандидат не 
приступи провери психофизичких способности 
или се не одазове на разговор са конкурсном 
комисијом, сматраће се да је одустао од кон-
курса. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити код секретара школе и преко телефона 
030/2585-650. Пријаве са доказима и одгова-
рајућим документима достављају се у затво-
реним ковертама, са назнаком „за конкурс“, 
лично или поштом на напред наведену адресу. 
Пријаве које су непотпуне, неблаговремене и 
које не садрже оригинале или оверене копи-
је захтеваних докумената неће се узимати у 
разматрање.

www.nsz.gov.rs
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МУЗИЧКА ШКОЛА 
„СТЕВАН МОКРАЊАЦ“

19300 Неготин, Трг Ђорђа Станојевића 11
тел. 019/548-474

Наставник уметничких и стручних 
предмета - наставник соло певања

на одређено време ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана, 
до повратка запосленог са функције 

помоћника директора школе

УСЛОВИ: високо образовање: 1) на студијама 
другог степена (мастер академске студије, спе-
цијалистичке академске студије, мастер стру-
ковне студије), и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образова-
ње до 10. септембра 2005. године. Степен и 
врста образовања наставника за радно место 
прописани су Правилником о степену и врсти 
образовања наставника из општеобразовних 
предмета, стручних сарадника и васпитача у 
стручним школама и Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у стручним 
и уметничким школама у подручју рада култу-
ра, уметност и јавно информисање; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; није осуђиван правно-
снажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у траја-
њу од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије; да 
зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад (уколико кандидат 
није стекао средње, више или високо образо-
вање на српском језику). Уз пријаву кандида-
ти су дужни да поднесу: пријавни формулар 
са званичне интернет странице Министарства 
просвете, личну биографију, оригинал или 
оверену копију дипломе о стеченој струч-
ној спреми или оригинал или оверену копију 
уверења о стеченој стручној спреми (уколи-
ко диплома о стеченој стручној спреми није 
издата), оригинал или оверену копију увере-
ња о држављанству Републике Србије (не ста-
рије од шест месеци), оригинал или оверену 
копију извода из матичне књиге рођених са 
холограмом, уверење надлежног органа да се 
против кандидата не води кривични поступак 
(не старије од шест месеци), уверење надле-
жног органа да кандидат није осуђиван (не 
старије од шест месеци), лекарско уверење 
о здравственој способности за рад са учени-
цима (доставља се пре закључења уговора 
о раду) и доказ о знању српског језика (само 
уколико кандидат није стекао средње, више 
или високо образовање на српском језику). 
Пријаве се подносе лично или путем поште 
на наведену адресу са назнаком „за кон-
курс“. Лице задужено за давање обавештења: 

Драган Биолановић, тел. 019/548-474. Рок 
за подношење пријава је 8 дана и почиње 
да тече наредног дана од дана оглашавања. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете, а потребну документацију, зајед-
но са одштампаним пријавним формуларом 
достављају установи. Неблаговремене, недо-
пуштене, неразумљиве или непотпуне пријаве 
и пријаве уз које није приложена сва потребна 
документација у оригиналу или копији овере-
ној код јавног бележника (изузетно у градо-
вима и општинама у којима нису именовани 
јавни бележници, приложена документаци-
ја може бити оверена у основним судовима, 
односно општинским управама), биће одбаче-
не. Кандидати који буду изабрани у ужи избор 
биће упућени на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима.

ЧАЧАК

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„МОЈЕ ДЕТИЊСТВО“

Чачак, Немањина бб.

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чл.139 и чл. 140 став 
1. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. Гласник РС“, бр.88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. 
закон и 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) 
и то ако: одговарајуће образовање стечено за 
васпитача или стручног сарадника: 1. на сту-
дијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије) и то: (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета, (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне обла-
сти или области педагошких наука. Лице из 
става 1. тачка 1 подтачка 2 мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, одно-
сно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета, 2. на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; 
психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица ии родоскрвнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара зашти-
ћених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; 
зна српски језик на којем се оставрује васпит-
нообразовни рад; дозвола за рад (лиценца) 
за наставника, васпитача и стручног сарад-
ника, односно положен стручни испит; обука 
и положен испит за директора установе; нај-
мање осам година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитањa након стеченог 
одговарајућег образовања. Дужност дирек-
тора предшколске установе може да обавља 
и лице које има: одговарајуће образовање 

стечено за васпитача на студијама првог сте-
пена (основне академске, односно струковне и 
сецијалистичке струковне студије), студијама 
у трајању од три године или вишим образо-
вањем и најмање десет година рада у пред-
школској установи на пословима васпитања 
и образовања након стеченог одговарајућег 
образовања. Потребна документација: попу-
њен пријавни формулар доступан на званич-
ној интернет страници Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја; оригинал 
или оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању; оригинал или 
оверену фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту, односно испиту за лиценцу; 
доказ о похађаном програму обуке и положе-
ном испиту за директора установе (уколико 
кандидат поседује); потврду да има најмање 
осам, односно десет година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања; уверење 
о држављанству Републике Србије; извод из 
матичне књиге рођених; доказ о знању срп-
ског језика на ком се изводи васпитнообра-
зовни рад (уколико одговарајуће образовање 
није стечено на српском језику); оригинал 
или оверену фотокопију уверења из казнене 
евиденције за наведена кривична дела из чл. 
139 ст. 1 тач. 3. Закона о основама система 
образовања и васпитања (издат по објављива-
њу конкурса); лекарско уверење да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; доказ о резултату 
стручно педагошког надзора у раду кандида-
та – извештај просветног саветника (уколико 
је кандидат имао појединачни стручнопедаго-
шки надзор); доказ о резултату стручно-педа-
гошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања (уколико се на конкурс пријави 
лице које је претходно обављало дужност 
директора установе); програм рада са радном 
биографијом. Кандидат изабран за директора 
који нема положен испит за директора дужан 
је да у року од две године од дана ступања 
на дужност положи испит за директора. Рок 
за подношење пријаве на конкурс је 15 дана 
од дана објављивања огласа. Пријаву на кон-
курс за избор директора, заједно са потреб-
ном документацијом, доставити на наведену 
адресу са назнаком „пријава на конкурс за 
избор директора” или лично у управи устано-
ве у објекту „Мали капетан“ у Немањина 60, 
у правну службу, у периоду од 8.00 до 13.00 
часова сваког радног дана. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматра-
ње.

ФАКУЛТЕТ ТЕХНИЧКИХ НАУКА 
У ЧАЧКУ

32000 Чачак, Светог Саве 65

Сарадник у звању асистент за 
научну област Електротехничко 
и рачунарско инжењерство, ужа 
научна област Информационе 

технологије и системи
на одређено време од 3 године

2 извршиоца

УСЛОВИ: студент докторских академских сту-
дија из одговарајуће научне области за коју се 
бира, који је сваки од претходних степена сту-
дија завршио са просечном оценом најмање 8. 
Поред наведених услова кандидати треба да 
испуњавају услове прописане Законом о висо-
ком образовању и Статутом Факултета технич-
ких наука у Чачку. Пријава на конкурс садр-
жи име и презиме кандидата, датум и место 
рођења, адресу становања и број телефона, 
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податке о образовању, податке о радном 
искуству и друго. Уз пријаву доставити: био-
графију са подацима о досадашњем раду, 
извод из матичне књиге рођених, уверење о 
држављанству, оверене фотокопије диплома 
о претходно завршеним степенима студија 
или уверење о завршеним претходним сте-
пенима студија, потврду о уписаним доктор-
ским академским студијама, списак научних 
и стручних радова као и саме радове, доказ 
надлежног органа о неосуђиваности, као и 
доказ да се против кандидата не води кривич-
ни поступак у смислу члана 72. став 4. Зако-
на о високом образовању („Сл. гласник РС“, 
број 88/17, 27/18 - др. закон, 73/18, 67/19, 
6/20 - др. закон, 11/21 - аутентично тумачење, 
67/21, 67/21 - др. закон, 76/23 и 19/25) и чла-
на 101. став 1. Статута Факултета техничких 
наука у Чачку (пречишћен текст бр. 012-1294 
од 19.06.2024. године). Пријаве се подносе 
на наведениу адресу у затвореној коверти са 
назнаком „пријава на конкурс - за ужу научну 
област (навести ужу научну област) не отва-
рати.“ у року од 15 дана од дана објављивања 
огласа. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узети у разматрање.

ЈАГОДИНА

OШ „ГОРАН ОСТОЈИЋ“
35000 Јагодина, Зеленгора бб.

тел. 035/8223-214

Педагошки асистент
на одређено време до краја школске 

2025/26. године

УСЛОВИ: поред општих услова, прописаних 
Законом о раду, кандидат треба да испуњава и 
посебне услове прописане чланом 139. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС“ бр. 88/2017, 27/2018-
др. закон, 10/19, 6/20, 129/21, 92/2023 и 
19/2025), Правилником о педагошком асистен-
ту и андрагошком асистенту („Сл. гласник РС“, 
бр. 87/2019) и Правилником о организацији и 
систематизацији послова у ОШ „Горан Осто-
јић“ у Јагодини и то: IV степен стручне спре-
ме, било ког профила, савладан програм обуке 
за педагошког асистента у складу са Правил-
ником о педагошком асистенту и андрагошком 
асистенту и да зна ромски језик; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; није осуђиван правно-
снажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у траја-
њу од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривично дело 
примања мита или давања мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије; да 
зна српски језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете и потребну 
документацију, заједно са одштампаним при-
јавним формуларом, достављају установи. Уз 
пријаву на конкурс кандидат прилаже: дипло-
му о стеченом одговарајућем образовању; 
доказ о савладаном програму обуке за педа-
гошког асистента; доказ о знању ромског јези-
ка; извод из матичне књиге рођених; уверење 
о држављанству Републике Србије; уверење 

о неосуђиваности, издато од стране МУП-а; 
доказ о знању српског језика достављају кан-
дидати који одговарајуће образовање нису 
стекли на српском језику; радну биографију 
(осим за лица која први пут заснивају радни 
однос) - пожељно. Лекарско уверење да има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са ученицима доставља изабрани кан-
дидат пре закључења уговора о раду. Докази 
о испуњености услова достављају се у ориги-
налу или овереној фотокопији. Оригинали уве-
рења не смеју бити старији од шест месеци. 
Кандидати који испуњавају услове за пријем 
у радни однос упућују се на психолошку про-
цену способности за рад са ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
разматрати. Пријаве слати на наведену адресу 
са назнаком „за конкурс“ или предати лично.

ПОЉОПРИВРЕДНО-
ВЕТЕРИНАРСКА ШКОЛА СА 

ДОМОМ УЧЕНИКА „СВИЛАЈНАЦ“
35210 Свилајнац, Краља Петра Првог 64

Наставник физике
са 97,14% радног времена, на 

одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, до повратка 
запосленог са функције директора

Наставник математике
са 50% радног времена, на одређено 
време ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана, до повратка запосленог 
са функције помоћника директора до 

31.08.2026. године

УСЛОВИ: прописани чл.139., 140., 141. и 142. 
Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС“, бр. 88/17, 27/18 
- др. закон, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25, 
у даљем тексту: ЗОСОВ), и то: одговарају-
ће образовање у складу са одредбама члана 
139., 140., 141. и 142. ЗОСОВ-а, Правилника 
о степену и врсти образовања наставника из 
општеобразовних предмета, стручних сарад-
ника и васпитача у стручним школама („Сл. 
гласник РС - Просветни гласник“, бр. 4/22, 
14/22, 15/22 и 2/25), и Уредбом о каталогу 
радних места у јавним службама и другим 
организацијама у јавном сектору („Сл. гласник 
РС“, бр. 81/17, 6/18 и 43/18); психичка, физич-
ка и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима; није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; држа-
вљанство Републике Србије; зна српски језик 
и језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад. Уз пријаву кандидат доставља: диплому 
о стеченом одговарајућем образовању, и то: 
за радно место наставник: диплому о стече-
ном одговарајућем високом образовању у 
складу са одредбама члана 139., 140., 141. и 
142. ЗОСОВ-а и Правилника о степену и врсти 
образовања наставника из општеобразовних 
предмета, стручних сарадника и васпитача у 
стручним школама; извод из матичне књиге 

рођених; уверење о држављанству Републике 
Србије; доказ да кандидат није осуђен прав-
носнажном пресудом за кривично дело утвр-
ђено у чл. 139. став 1. тачка 3) ЗОСОВ-а, и то 
уверење суда да против кандидата није покре-
нута страга, односно да се не води кривични 
поступак; уверење из казнене евиденције о 
неосуђиваности; доказ о познавању српског 
језика и језика на којем се остварује образов-
но - васпитни рад подноси кандидат који није 
стекао диплому на српском језику. Сви докази 
о испуњености услова из конкурса саставни су 
део пријаве на конкурс, а доказ који се односи 
на психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима, односно 
лекарско уверење надлежне установе, при-
бавља се пре закључења уговора о раду. Сви 
докази морају бити у оригиналу или овере-
не у складу са Законом о оверавању потпи-
са, рукописа и преписа („Сл. гласник РС“, бр. 
93/14, 22/15 и 87/18) и не старији од 6 месе-
ци од дана достављања пријаве на конкурс. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја, а 
потребну документацију, заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају школи 
(поштом или лично) у затвореној коверти са 
назнаком „пријаве на конкурс за радно место 
(на које конкуришу)“. Непотупуне и небла-
говремене пријаве неће се узимати у обзир. 
Пријаве се подносе на наведену адресу. Бли-
же информације о огласу могу се добити код 
секретара школе на телефон: 035/323-594.

ОШ „РАДОЈЕ ДОМАНОВИЋ“
35250 Параћин, Књаза Милоша 2

Наставник разредне наставе
2 извршиоца

Наставник математике
са 50% радног времена, на одређено 

време до 31.08.2026. године

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање, у 
складу са чл. 140. ст. 1. тач. 1) и 2) Закона 
о основама система образовања и васпита-
ња и то: 1) да је стекао одговарајуће висо-
ко образовање на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) 
и то: (1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговоарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог сте-
пена које комбинују целине и идговоарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама 
у трајању од најмање 4 године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године и одговарајуће 
образовање у складу Правилником о степену 
и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Сл. гласник РС 
- Просветни гласник“, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/22, 6/22, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024).

Андрагошки асистент
на одређено време, за школску 

2025/2026. годину

Педагошки асистент
на одређено време, за школску 

2025/2026. годину
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УСЛОВИ: прописани чл. 139. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Слу-
жбени гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018, др. 
закон 10/2019, 6/2020 и 129/2021) и услове 
прописане Правилником о педагошком аси-
стенту и андрагошком асистенту („Службени 
гласник РС“, бр. 87/2019 и 106/20), и то: да 
кандидат има стечено средње образовање; 
да има савладан програм обуке „Интегрални 
програм обуке за остваривање основног обра-
зовања одраслих по моделу функционалног 
основног образовања одраслих“ за андра-
гошког асистента, да има завршен прописан 
програм обуке за педагошког асистента.

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примања или давања 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и 
за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик и језик 
на којем се остварује образовно-васпитни рад. 
Кандидат је дужан да уз пријаву доставити: 
попуњен и одштампан пријавни формулар, 
који се налази на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете; биографију са 
радном биографијом за наставника разредне 
наставе, а кратка биоградија за андрагошког 
и педагошког асистента; дипломи или уве-
рење о стеченом одговарајућем образовању, 
оргинал или оверену фотокопију; уверење 
о неосуђиваности за дела из чл. 139. ст. 1. 
тач. 3) Закона, које издаје надлежна служба 
МУП-а; не старије од шест месеци; оригинал 
или оверену копију уверења о држављанству 
Републике Србије (не старије од шест месе-
ци); оригинал или оверену копију извода из 
матичне књиге рођених; доказ да зна српски 
језик на којем се остварује образовно-васпит-
ни рад (овај доказ доставља кандидат који 
одговарајуће високо образовање није сте-
као на српском језику); сертификат о савла-
даном програму обуке „Интегрални програм 
обуке за остваривање основног образовања 
одраслих по моделу функционалног основног 
образовања одраслих“ - сертификат или ове-
рену фотокопију сертификата, издат од стране 
Министарства просвете о савладаном програ-
му обуке за педагошке асистенте, оригинал 
или оверену фотокопију. Лекарско уверење 
надлежне здравствене установе (доказ да 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима) доставља 
кандидат, који буде примљен у радни однос, 
пре закључења уговора о раду. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Пријаве на конкурс, са потреб-
ном документацијом, достављају се лично или 
поштом у затвореним ковертама, на наведе-
ну адресу са назнаком „за конкурс - за рад-
но место (навести назив радног места за који 
се конкурише)“.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„СТЕВАН СИНЂЕЛИЋ“

35223 Велики Поповић

Наставник технике и технологије
са 40% радног времена

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање 
у складу са чл. 3. ст. 1. т 13) Правилника о 
степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Сл. гл. 
РС - Просв. Гл.“ бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 
11/16, 2/17, 3/17, 3/18, 11/19, 2/20, 8/20, 
16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 7/23, 15/23, 
1/24, 3/24), психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца,као 
и за кривична дела насиље у породици,оду-
зимање малолетног лица,запуштање и злоста-
вљање малолетног лица или родоскрвнуће,за 
кривична дела примање или дававње мита,за 
кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе,против правног саобра-
ћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом,без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није ,у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; држављанство Репу-
блике Србије; да зна српски језик. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете. 
Уз одштампани пријавни формулар кандида-
ти су дужни да приложе документацију којом 
доказују испуњеност прописаних услова и то: 
уверење/диплома о стеченом образовању, за 
лица која су завршила студије другог степена 
потребно је и уверење/диплома о завршеним 
студијама првог степена (оригинал или овере-
на копија), уверење МУП-а да није осуђиван 
правноснажном пресудом за наведена кривич-
на дела из чл.139. ст 1. т 3) Закона о основама 
система образовања и васпитања (оригинал 
или оверена копија не старије од 6 месеци), 
уверење о држављанству (оригинал или ове-
рена копија не старије од 6 месеци), извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или овере-
на копија), доказ о знању српског језика под-
носе само кандидати који образовање нису 
стекли на српском језику, кратку биографију. 
Кандидат који буде изабран дужан је да пре 
закључења уговора о раду достави лекарско 
уверење о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са децом и ученицима. 
Конкурс спроводи конкурсна комисија у складу 
са чл. 154. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања.Комисија утврђује испу-
њеност услова кандидата за пријем у радни 
однос, у року од 8 дана од дана истека рока за 
пријем пријава. Кандидати који буду изабрани 
у ужи избор упућују се се на психолошку про-
цену способности за рад са децом коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Након 
тога комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос у 
року од 8 дана од дана пријема резултата пси-
холошке процене кандидата. Комисија затим 
обавља разговор са кандидатима са те листе, 
сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља директо-
ру у року од 8 дана од обављеног разгово-
ра са кандидатима. Директор доноси реше-
ње о избору кандидата у року од 8 дана од 
достављања образложене листе. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се узимати у 
обзир.Пријаве са потребном документацијом 
слати на наведену адресу. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се узимати у обзир. 
Телефон за информације: 035/621-308 радним 
данима од 8.00 до 14.00 часова, контакт: Јеле-
на Марковић Нешић, секретар.

КИКИНДА

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОСНОВНА МУЗИЧКА ШКОЛА

„СТЕВАН МОКРАЊАЦ“
24400 Сента, Главна 36

тел. 024/812-812

Оглас објављен дана 22.10.2025. године у 
публикацији „Послови“ поништава се у цело-
сти.

ОСНОВНА МУЗИЧКА ШКОЛА
„СТЕВАН МОКРАЊАЦ“

24400 Сента, Главна 36

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: високо образовање из члана 140 
став 1 и 2 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС“, бр. 
88/2017 и 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
27/2018 - др. закон, 6/2020 и 129/2021) за 
наставника, односно педагога или психолога 
у подручју рада основне музичке школе: на 
студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјали-
стичке академске студије) и то: студије дру-
гог степена из научне, односно стручне обла-
сти за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; на 
основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; обука и положен испит за директора 
установе - лиценца. (изабрано лице које нема 
положен испит за директора, дужно је да га 
положи у року до две године од дана ступа-
ња на дужност); дозвола за рад за наставни-
ка, односно педагога или психолога, у шко-
ли у подручју рада музичке школе; најмање 
осам година рада на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања у складу са прописима којима 
се уређује област образовања и васпитања; 
психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; неосуђиваност 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злоста-
вљање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; држављанство Репу-
блике Србије; да зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад. Уз 
пријаву на конкурс кандидат треба да подне-
се: оригинал или оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом одговарајућем образовању за 
наставника музичке школе, педагога или пси-
холога; оригинал или оверену фотокопију уве-
рења о завршеној обуци и положеном испиту 
за директора установе - лиценцу (пријава која 
не садржи уверење о положеном испиту за 

Посао се не чека, 
посао се тражи
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директора установе неће се сматрати непот-
пуном, а изабрани кандидат ће бити у обавези 
да у законском року положи испит за дирек-
тора школе); оригинал или оверену фотоко-
пију уверења о положеном стручном испиту 
или уверење о положеном испиту за лиценцу 
за наставника или стручног сарадника; ори-
гинал или овререну копију уверења о држа-
вљанству (не старије од 6 месеци); извод из 
матичне књиге рођених; оригинал или копију 
уврења о неосуђиваности правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најма-
ње три месеца, као и за кривична дела наси-
ље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкци-
ју, и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање (не старије од 
6 месеци); оригинал или оверену фотокопију 
уверења надлежног суда да против њега није 
покренут кривични поступак, донета наредба 
о спровођенју истраге, покренута оптужница 
или донето решење о одређивању притвора 
(не старије од 6 месеци); доказ - потврду о 
најмање 8 година рада у установи на послови-
ма образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања; доказ о знању срп-
ског језика, уколико одговарајуће образовање 
није стекао на српском језику; уколико је кан-
дидат претходно обављао дужност директора 
установе, доказ о резултату стручно-педаго-
шког надзора у раду кандидата (извештај про-
светног саветника) и резултате стручно-педа-
гошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања; преглед кретања у служби са 
биографским подацима; доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима (лекарско уверење) 
доставиће изабрани кандидат, након избора. 
Пријавни формулар попунити на званичној 
интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, те одштампа-
ти и заједно са пријавом на конкурс слати на 
горе наведену адресу: са назнаком „за конкурс 
за избор директора“. Рок за подношење при-
јава је 15 дана од дана објављивања огласа. 
Некомплетне и неблаговремене пријаве неће 
се узимати у разматрање. Додатне информа-
ције о конкурсу могу да се добију од секретара 
школе, на телефон: 024/812-812.

ОСНОВНА МУЗИЧКА ШКОЛА
КАЊИЖА 

24420 Кањижа, Николе Тесле 2

Наставник хармонике
са 76% радног времена, на одређено 
време до повратка запослене са 

породиљског одсуства и одсуста ради 
неге детета на мађарском и српском 
наставном језику у Кањижи и Хоргошу

УСЛОВИ: дипломирани музичар, усмерење 
акордеониста; дипломирани музичар - акор-
деониста; академски музичар акордеониста; 
мастер музички уметник, професионални ста-
тус-акордеониста/хармоникаш; дипломирани 
музичар-бајаниста; мастер музички уметник, 
професионални статус камерни музичар, са 
претходно завршеним основним академским 
студијама хармонике. Кандидаат треба да има: 
одговарајуће образовање; психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; да није осуђиван правноснажном 

пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најма-
ње три месеца, као и за кривична дела наси-
ље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик и језик 
на којем остварује образовно-васпитни рад-ма-
ђарски језик. Пожељно је да кандидат поседује 
возачку дозволу Б категорије. Докази о испу-
њавању услова: попуњен и потписан пријав-
ни формулар са интернет сајта Министарства 
просвете; потписана биографија кандидата; 
доказ о завршеном одговорајућем образова-
њу-оверена фотокопија дипломе или оверена 
фотокопија решења о професионалном при-
знавању стране школске исправе; оригинал/
оверена фотокопија уверења о држављан-
ству; оригинал/оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених; уверење о неосуђива-
ности издато од стране МУП-а; доказ о знању 
српског језика-оверена фотокопија сведочан-
ства о стеченом основном, средњем, вишем 
или високом образовању на српском језику или 
уверење о положеном испиту из српског јези-
ка по програму одговарајуће високошколске 
установе; доказ о познавању језика на коме 
се изводи образовно васпитни рад-мађарски 
језик-оверена фотокопија сведочанства о сте-
ченом основном, средњем, вишем или високом 
образовању на мађарском језику или уверење 
о положеном испиту из мађарског језика по 
програму одговарајуће високошколске уста-
нове; фотокопија возачке дозволе. Конкурс 
за пријем у радни однос спроводи Конкурсна 
комисија. Кандидати који испуњавају законом 
предвиђене услове за пријем у радни однос 
упућују се на психолошку процену способно-
сти за рад са децом и ученицима. Кандидат 
који буде изабран, пре закључења уговора о 
раду доставља уверење о психичкој, физичкој 
и здравственој способност за рад са децом и 
ученицима. Пријаве се могу предати лично на 
секретаријату Школе, Кањижа (Дамјанићева 
2 - други спрат, канцеларија број 3) радним 
данима од 8.00 до 12.00 сати или путем поште 
на наведену адресу, са назнаком „за конкурс“. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање, као и фотокопије доку-
мента која нису оверена од стране јавног беле-
жника. Ближе информације могу се добити на 
секретаријату Школе од 8.00 до 12.00 сати на 
телефон 024/4874-371 или 062/872-155.

ЕКОНОМСКО-ТРГОВИНСКА 
ШКОЛА

24400 Сента, Главни трг 12

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 139 и чланом 140 
став 1 и 2 Закона о основама система образова-
ња и васпитања („Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. 
закон и 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025 
даље: Закон), одговарајуће високо образовање 
за наставника средње стручне школе подруч-
ја рада економија право и администрација или 
трговина угоститељство и туризам, за педаго-
га и психолога и да има образовање из пси-
холошких, педагошких и методичких дисци-
плина стечено на високошколској установи 

у току студија или након дипломирања, од 
најмање 30 бодова и шест бодова праксе у 
установи, у складу са Европским системом 
преноса бодова: на студијама другог степена 
(мастер академске студије, специјалистичке 
академске студије или специјалистичке стру-
ковне студије) по пропису који уређује висо-
ко образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године, или на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године; дозволу за рад- лиценцу; обуку 
и положен испит за директора установе; најма-
ње осам година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одго-
варајућег образовања; има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најма-
ње три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запу-
штање и злостављање малолетног лица или 
родоскрнављење, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривично дело из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; држа-
вљанство Републике Србије; зна језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад (српски 
и мађарски). Уз пријаву кандидат подноси: 
биографију са кратким прегледом кретања у 
служби и предлогом програма рада директора 
школе; оверен препис дипломе о завршеном 
одговарајућем високом образовању; оверен 
препис уверења о положеном стручном испиту 
(дозволи за рад); оверену фотокопију увере-
ња о положеном испиту за директора установе 
(изабрани директор који нема положен испит 
за директора, дужан је да га положи у року 
од две године од дана ступања на дужност); 
потврду о раду у области образовања; увере-
ње да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело; уверење о држављанству 
(не старије од 6 месеци); извод из матичне 
књиге рођених; лекарско уверење да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; доказ о познава-
њу језика на којима се изводи настава (срп-
ски и мађарски); уверење да се код вишег и 
основног суда не води кривични поступак и да 
није донета правоснажна пресуда и да се пред 
вишим јавним тужилаштвом и основним јавним 
тужилаштвом не води истрага и не спроводе 
истражне радње (не старије од шест месеци); 
доказ о резултату стручно-педагошког надзора 
у раду кандидата (извештај просветног савет-
ника) уколико га поседује; доказ о резултатима 
стручно-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања за кандидате на кон-
курсу, који су претходно обављали дужност 
директора школе. Рок за пријављивање је 15 
дана од дана објављивања конкурса. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће бити разма-
тране пријава која не буде садржала уверење 
о положеном испиту за директора устано-
ве неће се сматрати непотпуном. Пријаве се 
достављају на наведену адресу. Ближа обаве-
штења могу се добити у секретаријату Шко-
ле на телефон број 024/811-549, sekretarijat.
ekonomska@gmail.com.

ОШ „ВАСА СТАЈИЋ“
23305 Мокрин, Светог Саве 101

Aндрагошки асистент
на одређено време до 31.08.2026. 

године
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УСЛОВИ: држављанство Републике Србије; 
средње образовање у четворогодишњем тра-
јању; положен програм обуке за андрагошког 
асистента у складу са Правилником о педаго-
шком и андрашком асистенту („Сл. гласник РС“ 
87/19) или савладану обуку „Интегрални про-
грама обука за остваривање основног обра-
зовања одраслих по моделу функционалног 
основног образовања одраслих према Правил-
нику о условима у погледу простора, опреме, 
наставних средстава и степена и врсте обра-
зовања настваника и андрагошких асистената 
за оставривање наставног плана и програма 
основног образовања одраслих („Сл. гласник 
РС“ бр. 13/13 и 18/13), лице које нема савла-
дане програме обуке за андрагошког асистен-
та, дужно је да достави доказ о савладаном 
одговарајућем програму у року од 6 месеци од 
заснивања радног односа; психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; да није кривично осуђиван на без-
условну казну затвора у трајању од најмање 
три месеци као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица или 
родоскрњавење, запуштање или злостављање 
малолетног лица или родоскрвњење, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобра-
ћаја и и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију за које није у 
складу са законом утврђено дискриминаторно 
понашање; зна српски језик; да достави уве-
рење о савладаним програмима обуке андра-
гошког асистента.

Педагошки асистент
за децу и ученике ромске 

националности којима је потребна 
додатна подршка у образовању, на 

одређено време до 31.08.2026. године

УСЛОВИ: да имају држављанство Републике 
Србије; средње образовање у четворогоди-
шњем трајању; да има положену обуку према 
Правилнику о педагошком и андрагошком аси-
стенту („Сл. гласник РС“ бр. 87/19) или савла-
дану обуку према Правилнику о програму обу-
ке за педагошке асистенте („Службени гласник 
РС“ бр. 11/10) или модуларном Програму обу-
ке за педагошког асистента из 2016., програм 
обуке за педагошког асистента за децу и уче-
нике ромске националности којима је потреб-
на додатна подршка у образовању садржи 6 
Модула. Модул 1: Опис посла педагошког аси-
стена и организација рада; Модул 2: “Пружа-
ње подршке у области развоја деце“; Модул 
3: “Пружање подршке породици и сарадња 
са локалном заједницом“; Модул 4: “Програм 
обуке за педагошког асистента који ће радити 
у предшколским установама са децом ромске 
националности којим аје потребна додатна 
подршка“, лице које нема савладане програ-
ме обуке за педагошког асистента, дужно је 
да достави доказ о савладаном одговарајућем 
програму у року од 6 месеци од заснивања 
радног односа, лице које нема савладан про-
грам обуке у складу са Правилником о педаго-
шком и андрагошком асистенту („Сл. гласник 
РС“ 87/19) дужно је да достави доказ о савла-
даном одговарајућем програм обуке у року 
од 6 месеци од дана пријема у радни однос;  
да поседују психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; да 
нису кривично осуђивани на безусловну казну 
затвора у трајању од најмање три месеци као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица или родоскрњаве-
ње, запуштање или злостављање малолетног 

лица или родоскрвњење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију за које није у складу са 
законом утврђено дискриминаторно понаша-
ње; да зна српски језик; да зна ромски језик; 
да достави уверење о програму обуке у скла-
ду са Правилником о педагошком и андрага-
шком асистенту или у складу са Правилникм о 
програму обуке за педагошког асистента („Сл. 
гласник РС“ бр. 11/10) и са модуларним Про-
грамом обуке за педагошке асистенте из 2016. 
године.

ОСТАЛО: Уз пријавни формулар (који је досту-
пан на сајту Министарства просвете) канди-
дати треба да доставе: оверену фотокопију 
дипломе о стеченој стручној спреми; извод из 
матичне књиге рођених (кандидат није обаве-
зан да достави); уверење о држављанству или 
оверену фотокопију уверења о држављанству 
(кандидат није обавезан да достави); уверење 
о неосуђиваности; лекарско уверење о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима школа ће тражити 
од изабраног кандидата; уколико одговарају-
ће образовање није стечено на српском језику, 
доказ о познавању српског језика. Рок за под-
ношење пријава на конкурс је 15 дана од дана 
објављивања огласа. Пријаве слати у затво-
реном омоту са назнаком „за конкурс педаго-
шког/андрагошког асистента“ на горе наведену 
адресу. Ближе информације о конкурсу се могу 
добити на телефон: 0230/362-048.

КОСОВСКА  МИТРОВИЦА

ОШ „БРАЋА АКСИЋ“
38232 Липљан, Новице Дејановића 10

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање за 
наставника основне школе, за педагога или 
психолога, стечено: (1) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: студијама другог степена из 
научне, односно стручне области за одговара-
јући предмет, односно групе предмета; студи-
јама другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука, уз које кандидат мора да 
има завршене студије првог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; или (2) на 
основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; да има дозвола за рад наставника; 
положен испит за директора школе (лицен-
цу директора). Изабрани директор који нема 
положен испит за директора, дужан је да га 
положи у року до две године од дана ступања 
на дужност, а ако не положи испит за дирек-
тора у року од две године од дана ступања на 
дужност, престаје дужност директора; психич-
ка, физичка и здравствена способност за рад 
са ученицима; да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 

лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; (увере-
ње из Основног суда да против кандидата није 
покренут кривични поступак и уверење из 
МУП-а да није кандидат осуђиван); држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик 
(на том језику се остварује образовно-васпит-
ни рад у школи); најмање осам година рада 
у образовно-васпитној установи на послови-
ма образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања. Рок за пријављи-
вање на конкурс је 15 дана од дана објављи-
вања огласа. Уз пријаву на конкурс кандидат 
прилаже: доказ да има одговарајуће образова-
ње (оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању); оверену фотокопију дозволе за 
рад наставника; оверену фотокопију лиценце 
за директора школе (ако је поседује); доказ 
да није осуђиван правоснажном пресудом 
за дела из тачке 5) овог конкурса, доказ о 
држављанству Републике Србије; доказ о зна-
њу српског језика; потврду о дужини рада у 
образовно-васпитној установи на пословима 
образовања и васпитања. Доказ да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са ученицима. Пријаву на конкурс 
заједно са документацијом доставити на наве-
дену адресу. Ближе информације о конкурсу 
могу се добити код секретара Школе на теле-
фон: 049/178-313.

ИСПРАВКА ДЕЛА ОГЛАСА
УНИВЕРЗИТЕТ У ПРИШТИНИ
ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ

38220 Косовска Митровица, 
Филипа Вишњића бб.

Оглас објављен дана 05.11.2025.године у 
публикацији „Послови“ за радно место „Аси-
стент са докторатом, за научну област Фило-
лошке науке, ужу научну област Теорија 
књижевности на Катедри за српски језик и 
књижевност, на одређено време од 3 године“ 
исправља се у називу и исправно треба да гла-
си: „Асистент са докторатом, за научну област 
Филолошке науке, ужу научну област Теорија 
књижевности на Катедри за српску књижев-
ност и језик, на одређено време од 3 године“. 
Остали део огласа остаје непромењен.

УНИВЕРЗИТЕТ У ПРИШТИНИ
ФАКУЛТЕТ ТЕХНИЧКИХ НАУКА

38220 Косовска Митровица, Књаза Милоша 7

Наставник у звање редовни 
професор за ужу научну област 
Архитектонско пројектовање и 

савремена архитектура

Наставник у звање доцента за ужу 
научну област Математика
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
Законом о раду кандидати за избор настав-
ника треба да поседују високо образовање 
ниво 8 НОКС-а, научни степен доктора нау-
ка из научне области за коју се бира. Оста-
ли услови утврђени су чланом 74 и 75 Закона 
о високом образовању, Статутом Факултета 
и Правилником о ближим условима за избор 
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у звања наставника на Универзитету у При-
штини са привременим седиштем у Косовској 
Митровици и Правилником о ближим услови-
ма за избор у звање наставника и сарадни-
ка на Факултету техничких наука у Косовској 
Митровици, у складу са којима ће бити извр-
шен избор пријављених кандидата.

Сарадник у звање асистент за ужу 
научну област Историја, теорија и 
естетика архитектуре и визуелних 
уметности и обнова градитељског 

наслеђа
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
Законом о раду кандидати за асистента треба 
да испуњавају и посебне услове предвиђене 
чланом 84 Закона о високом образовању Репу-
блике Србије, Статутом Факултета техничких 
наука у Косовској Митровици и Правилником о 
ближим условима за избор у звање наставника 
и сарадника у складу са којима ће бити извр-
шен избор пријављених кандидата.

Сарадник у звање сарадник у 
настави за ужу научну област 

Механика
на одређено време од 1 године

Сарадник у звање сарадник у 
настави за ужу научну област - 
Архитектонско пројектовање и 

савремена архитектура
на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
Законом о раду кандидати за сарадника у 
настави треба да испуњавају и посебне услове 
предвиђене чланом 83 Закона о високом обра-
зовању, Статутом Факултета техничких наука 
у Косовској Митровици и Правилником о бли-
жим условима за избор у звање наставника и 
сарадника у складу са којима ће бити извршен 
избор пријављених кандидата.

ОСТАЛО: уз пријаву (написану у слободној 
форми и својеручно потписану), прилажити: 
биографију са списком објављених радова и 
податке о учешћу на стручним и научним ску-
повима и конференцијама у писаном и елек-
трнском облику (2 примерка), оригинал или 
оврена фотокопија (не старија од 6 месеци) 
извода из матичне књиге рођених, односно 
венчаних уколико је настала промена прези-
мена, оригинал уверења о држављанству, не 
старије од 6 месеци, оригинал уверења надле-
жне полицијске управе да против кандидата 
није изречена пресуда за кривична дела из 
члана 72 став 4 Закона о високом образова-
њу, не старије од 6 месеци, оригинал увере-
ња надлежног Суда да против кандидата није 
покренута истрага нити подигнута оптужница, 
не старије од 6 месеци, оверену фотокопију 
дипломе, не старију од 6 месеци, друге доказе 
који могу бити од значаја за избор у звање. 
Пријаве са прилозима подносе се у Служби за 
опште и правне послове Факултета или путем 
поште на наведену адресу са назнаком „за 
конкурс“, у року од 15 дана који почиње да 
тече наредног дана од дана објављивања кон-
курса. Непотпуне и неблаговремено доставље-
не пријаве неће се узети у разматрање.

УНИВЕРЗИТЕТ У ПРИШТИНИ
МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ

38220 Косовска Митровица, Анри Динана бб.
тел. 028/498-298

Ванредни професор за ужу научну 
област Епидемиологија

Ванредни професор за ужу научну 
област Судска медицина

УСЛОВИ: обавезни: 1. испуњени услови за 
избор у звање доцента. 2. позитивна оцена 
педагошког рада у студентским анкетама током 
целокупног претходног изборног периода. 3. 
обавезно педагошко искуство на универзитету 
у трајању од најмање три године. 4. објавље-
на два рада из научне области за коју се бира, 
у периоду од избора у звање доцента, у часо-
писима категорија М21, М22 или М23. 5. орги-
нално стручно остваривање, руковођење или 
учешћем у пројекту. 6. одобрен уџбеник, моно-
графија, практикум или збирка задатака од 
стране наставно-научног већа факултета (све 
са ИСБН бројем) за ужу научну област за коју 
се бира. Изборни услови: Кандидат за избор 
у звање мора да испуни најмање два изборна 
елемента предвиђена члановима 5, 6 и 7 који 
морају да буду наведени и образложни у рефе-
рату комисије за писање извештаја о пријавље-
ним кандидатима за избор у звање наставника. 
Услови за сваки следећи избор у звање ванред-
ног професора, обавезни: 1. позитивна оцена 
педагошког рада у студентским анкетама током 
целокупног претходног изборног периода. 2. 
објављен један рад из научне области за коју 
се бира у часопису категорије М21, М22 или 
М23 у периоду од последњег избора у звање 
ванредног професора. Изборни услови: Канди-
дат за избор у звање мора да испуни најмање 
два изборна елемента предвиђена члановима 
5, 6 и 7 који морају да буду наведени и обра-
зложени у реферату комисије за писање изве-
штаја о пријављеним кандидатима за избор у 
звање наставника.

Доцент за ужу научну област 
Оториноларингологија

УСЛОВИ: обавезни: 1. лице које је претходне 
степене студија завршило са просечном оце-
ном најмање осам односно које има најмање 
три године педагошког искуства на универзи-
тету и има научни назив доктор наука и има 
научне (стручне) радове објављене у научним 
часописима или зборницима са рецензијама. 
2. позитивна оцена педагошког рада у сту-
дентским анкетама током целокупног прет-
ходног изборног периода. 3. обавезно педа-
гошко искуство на универзитету у трајању од 
најмање три године. 4. објављен један рад 
из научне области за коју се бира у часопису 
категорије М21, М22 или М23. Изборни усло-
ви: кадидат за избор у звање мора да испуни 
најмање два изборна елемента предвиђена 
члановима 5, 6 и 7 који морају да буду наве-
дени и образложни у реферату комисије за 
писање извештаја о пријављеним кандида-
тима за избор у звање наставника. Услови за 
сваки следећи избор у звање доцента - оба-
везни: 1. позитивна оцена педагошког рада у 
студентским анкетама током целокупног прет-
ходног изборног периода; 2. објављен један 
рад из научне области за коју се бира у часо-
пису категорије М21, М22 или М23 у периоду 
од последњег избора у звање доцента. Избор-
ни услови: кадидат за избор у звање мора да 
испуни најмање два изборна елемента пред-
виђена члановима 5, 6 и 7 који морају да буду 

наведени и образложни у реферату комисије 
за писање извештаја о пријављеним канди-
датима за избор у звање наставника. Посеб-
ни услови:смисао и способност за настав-
ни рад Асистента на клиничким предметима 
Факултета утврђује се на основу: већег бро-
ја објављених научних радова у домаћим и 
иностраним часописима; најмање један науч-
ни рад као први или једини аутор објављен 
у часопису категорије М50; броја објављених 
научних радова у домаћим и иностраним часо-
писима; већег броја стручних радова на дома-
ћим или међународним скуповима; краћег 
рока студирања-млађи кандидат; веће оцене 
на специјалистичком испиту; активног позна-
вања страних језика; веће просечне оцене 
свих положених испита на првој години док-
торских студија; врсти и броју добијених сту-
дентских признања; активног познавања рада 
на рачунару; оствари бољи резултат на тесту 
провере знања из области за коју се бира.

ОСТАЛО: посебни услови, оцена испуњености 
услова и поступак избора наставника и сарад-
ника регулисани су Законом о високом обра-
зовању, Правилником о ближим условима за 
избор наставника Универзитета у Приштини 
- Кососвска Митровица, Статутом и Птравил-
ником о условима, начину и поступку избора 
у звање сараданика Медицинског факулета у 
Приштини - Косовска Митровица. Уз пријаву 
на конкурс кандидати су дужни да доставе 
доказе о испуњености услова предвиђених 
Конкурсом. Конкурс је отворен 15 дана од 
дана објављивања огласа и на сајту Факулте-
та. Пријаве доставити на наведену адресу или 
предајом архиви факултета 028/498-298.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„СТАЈА МАРКОВИЋ“

380236 Штрпце

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 122. односно 
чланом 139. и 140. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. Гласник 
РС“, бр. 88/2017, 27/2018-др.закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025). Посе-
довање одговарајућег високог образовања и 
васпитања из члана 140. став 1. и 2. Закона 
о основама система образовања и васпитања, 
стечено: 1) на студијама другог степена мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије: студије 
другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трандисци-
плинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких 
наука, уз које кандидат мора да има заврше-
не студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; 2) на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; да има 
дозволу за рад (лиценцу) наставника, васпи-
тача и стручног сарадника; психичка, физичка 
и здравствена способности за рад са децом и 
ученицима; држављанство Републике Срби-
је; положен испит за директора школе (иза-
брани директор који нема положен испит за 
директора, дужан је да га положи у року од 
две године од дана ступања на дужност, а 
ако не положи испит за директора у року од 

Посао се не чека, 
посао се тражи
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две године од дана ступања на дужност, пре-
стаје дужност директора); да није осуђивано 
правоснажном пресудом  за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање и давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара зашти-
ћених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да зна српски језик; најмање осам 
година рада у образовно-васпитној установи 
на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања. Уз пријаву 
кандидат треба да приложи; оверен фотоко-
пију дипломе о стеченом образовању; оверену 
фотокопију дозволе за рад наставника, васпи-
тача и стручног сарадника; потврда о радном 
искуству; уверење о држављанству Републи-
ке Србије (не старије од 6 месеци); извод из 
матичне књиге рођених (оргинал или оверена 
фотокопија); лекарско уверење не старије од 
шест месеци; уверење Основног суда да није 
покренута истрага или подигнута оптужни-
ца; уверење из МУП-а; оверен препис/фото-
копију лиценце за директора установе (ако 
је кандидат поседује); доказе о резултатима 
стручно-педагошког надзора школе и оцену 
спољашњег вредновања за кандидате који су 
претходно обављали дужност директорау свом 
раду; биографију са кратким прегледом кре-
тања у служби и предлогом програма рада за 
време мандата. О резултатима конкурса канди-
дат ће бити обавештен од стране Школе након 
пријема решења о именовању директора шко-
ле од стране Министра просвете. Стамбено 
питање за кандидата који буде изабран није 
обезбеђено. Рок за пријављивиње је 15 дана 
од дана објављивања конкурса. Неблаговреме-
на и непотпуна документација кандидата неће 
бити разматрана. Пријаве слати на наведену 
адресу уз назнаку „пријава на конкурс“ или 
лично у управи Школе. Додатне информације 
могу се добити на број телефона 0290/70-910.

КРАГУЈЕВАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА „СВЕТИ САВА“
34227 Баточина, Краља Милана Обреновића 6

тел. 034/6841-402

Наставник немачког језика
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: прописани чланом 139. 140. и 142. 
Закона о основама система образовања и 
васпитања: одговарајуће образовање у скла-
ду са чланом 140. и 142. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. Гла-
сник РС“, бр: 88/17, 27/18, 10/19, 6/20, 129/21, 
92/23 и 19/25 ) и у складу са Правилником 
о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Сл.
Гласник РС“, бр: 11/12 ,15/13, 2/16, 10/16, 
11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 
10/20, 19/20, 3/21, 4/21…3/24); психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; није осуђиван правносна-
жном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 

од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривично 
дело примање мита или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара зашти-
ћених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије и 
зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. У складу са чланом 
142. Закона о основама система образова-
ња и васпитања, кандидати морају да имају 
образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високо-
школској установи у току студија или након 
дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих 
најмање по шест бодова из психолошких,пе-
дагошких и методичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи, у складу са Европ-
ским системом преноса бодова. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министартства просвете, а 
потребну документацију заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају шко-
ли. Уз пријавни формулар кандидат доста-
вља: извод из књиге рођених (оригинал или 
оверену фотокопију) не старије од 6 месеци; 
уверење о држављанству РС (оригинал или 
оверену фотокопију) не старије од 6 месе-
ци; оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању; доказ о поседовању образовања 
из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина (потврду високошколске установе 
о броју бодова, доказ о положеном испиту за 
лиценцу или доказ о положеним испитима из 
педагогије или психологије; уверење из МУП-а 
из казнене евиденције; доказ о знању језика 
на којем се изводи образовно васпитни рад у 
школи се доставља само уколико одговарајуће 
образовање није стечено на том језику. Закон 
по члану 142. став. 2 дозвољава да доказ о 
образовању из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина наставник је обаве-
зан да стекне у року од једне, а највише две 
године од дана пријема у радни однос, као 
услов за полагање испита за лиценцу. Доказ 
да кандидат има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и учени-
цима изабрани кандидат ће доставити пре 
закључења уговора о раду. Пријаве доставити 
на наведену адресу или предати лично школи. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
разматрати. Ближе информације о конкурсу се 
могу добити на број телефона: 034/6841-402.

ПРАВНИ ФАКУЛТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ
34000 Крагујевац, 

Јована Цвијића 1 (Лицеја Кнежевине Србије 1)
тел. 034/306-500

Сарадник у настави, за научну 
област Правне науке ужу научну 

област Еволуција права
на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: студент мастер академских или спе-
цијалистичких студија из науче области за коју 
се бира, који је студије првог степена завршио 
са укупном просечном оценом најмање 8, на 
период од једне године, са условима из чла-
на 83. Закона о високом образовању и чла-
на 117. и 127. Статута Правног факултета у 
Крагујевцу. Пријаве на конкурс са доказима о 
испуњености услова као и доказе из члана 72. 
став 4. Закона о високом образовању, слати 
на наведену адресу. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће бити узете у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА „СВЕТИ САВА“
34243 Топоница, Светог Саве 24

тел. 034/6519-107

Наставник ликовне културе
са 30% радног времена, на одређено 
време преко 60 дана до повратка 

запослене са боловања

УСЛОВИ: из члана 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гла-
сник РС” број 88/2017, 27/2018 - др. закони, 
10/2019, 6/2020, 129/21, 92/23 и 19/2025) и 
то: да има одговарајуће високо образова-
ње, у складу са чланом 140. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања(„Сл. 
гласник РС“, бр. 88/2017, 27/18 - др.закони, 
10/2019, 6/2020, 129/21 и 19/2025), као и 
у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи (,,Сл. гл. РС - Просвет-
ни гласник“ бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018 
,11/19, 19/20, 3/21 и 4/21); психичка, физич-
ка и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима; није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрнављење, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кри-
вично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара зашти-
ћених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик и језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, а 
потребну документацију заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају школи 
и то: оверен препис или оверену фотокопи-
ју дипломе о стеченом образовању, односно 
уверења ако диплома није издата; уверење да 
није осуђиван за кривична дела из члана 139. 
став 1. тачка 3) Закона о основама система 
образовања и васпитања, не старије од шест 
месеци (оригинал или оверена фотокопија), 
кандидат прибавља у надлежној Полицијској 
управи МУП-а; уверење о држављанству, не 
старије од 6 месеци (оригинал или оверена 
фотокопија); доказ о знању српског језика 
на којем се изводи образовно-васпитни рад 
у школи (уколико одговарајуће образовање 
није стечено на том језику); извод из матич-
не књиге рођених (оверена фотокопија или 
оригинал); уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и 
ученицима подноси изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узимати у разма-
трање. Уз претходно наведену документацију 
кандидати достављају и краћу радну биогра-
фију са основним подацима, адресом и кон-
такт телефоном. Подаци који се прикупљају 
од кандидата биће искоришћени искључиво у 
сврху обраде података у конкурсном поступку, 
у складу са Законом о заштити података о лич-
ности („Сл. гласник РС“ бр. 87/2018). Пријаве 
на конкурс се подносе у затвореним ковертама 
са назнаком „ за конкурс“, поштом на наведе-
ну адресу или се непосредно предају секрета-
ру школе. Ближе информације о конкурсу могу 
се добити код секретара школе сваког радног 
дана у времену од 09.00 до 13.00 часова или 
преко телефона 034/6519-107.
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УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ
ФИЛОЛОШКО-УМЕТНИЧКИ 

ФАКУЛТЕТ
34000 Крагујевац, 

Лицеја Кнежевине Србије 1 А
тел. 064/6454-532

Сарадник у звање асистент 
за уметничку област Музичка 

уметност, ужа теоријско-уметничка 
област Музичка теорија

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: студент докторских академских 
студија који је сваки од претходних степена 
студија завршио са просечном оценом најма-
ње 8 и који показује смисао и способност за 
наставни рад. Непостојање сметње из чл. 72. 
став 4. Закона о високом образовању и остали 
обавезни, изборни, општи и посебни услови 
предвиђени су чл. 84. Закона о високом обра-
зовању, Статутом Универзитета у Крагујевцу, 
Правилником о ужим научним, уметничким и 
стручним областима Универзитета у Крагујев-
цу, Статутом Филолошко-уметничког факулте-
та у Крагујевцу, чл. 4. Правилника о избору 
сарадника на Одсеку за музичку уметност (бр. 
01-1055 од 3. 6. 2020. године) - www.filum.
kg.ac.rs, и другим актима Факултета и Универ-
зитета у Крагујевцу. Документа која је потреб-
но доставити на наведени конкурс: пријава на 
конкурс (својеручно потписана); биографија 
и стручна биографија (CV); оверене копијe 
диплома свих нивоа студија са наведном про-
сечном оценом; извод из матичне књиге рође-
них (оверена копија или оригинал); уверење 
о држављанству (оверена копија или ориги-
нал); фотокопија личне карте и очитана лична 
карта; потврда надлежног органа (Полицијске 
управе) да кандидат није осуђиван за кривич-
на дела предвиђена чланом 72. став 4. Закона 
о високом образовању (оригинал или oверена 
копија); друге доказе о испуњености услова 
прописаних Законом и Правилником о избо-
ру сарадника на Одсеку за музичку уметност. 
Кандидат прилаже документацију прописану 
конкурсом са доказима о испуњености усло-
ва уз попуњени Образац који је објављен на 
сајту Факултета (у делу Документа и прописи - 
Обрасци). Конкурсну документацију са докази-
ма о испуњености услова конкурса кандидати 
су обавезни да доставе у штампаној форми у 
3 примерка (од којих један примерак мора да 
буде оверена копија конкурсне документаци-
је), а уредно попуњен образац у штампаној и 
електронској форми (на компакт диску - CD-у, 
DVD или USB флеш меморији) у 3 примерка. 
Приликом доказивања биографских података, 
кандидат је дужан да се придржава Закона о 
заштити података о личности, односно да све 
личне податке, технички, одговарајуће при-
крије. Пријава кандидата уз коју није прило-
жена комплетна документација сматраће се 
некомплетном и неће се разматрати од стране 
комисије. Сва документација и радови доста-
вљају се Архиви ФИЛУМ-а, у згради Друге 
крагујевачке гимназије или поштом на адресу 
факултета.

ОШ „РАДА ШУБАКИЋ“
34230 Гружа, Деспота Стефана 99

тел. 034/6515-507

Наставник биологије
са 90% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, за рад 

у Гружи и Губеревцу

УСЛОВИ: одговарајуће образовање, и то: 
професор биологије, дипломирани биолог, 
дипломирани молекуларни биолог и физио-
лог, професор биологије и хемије, дипломи-
рани биолог - смер заштите животне средине, 
дипломирани биолог - еколог, дипломира-
ни професор биологије и хемије, професор 
биологије - географије, професор биологије 
- хемије, професор биологије - физике, про-
фесор биологије - информатике, професор 
биологије - математике, дипломирани профе-
сор биологије - мастер, дипломирани биолог 
- мастер, дипломирани професор биологије - 
хемије, мастер, дипломирани професор биоло-
гије - географије, мастер, дипломирани моле-
куларни биолог - мастер, дипломирани биолог 
заштите животне средине, мастер биолог, 
мастер професор биологије, мастер професор 
биологије и географије, мастер професор био-
логије и хемије, мастер професор предметне 
наставе, мастер еколог. Лица која су стекла 
академско звање мастер морају имати прет-
ходно завршене основне академске студије 
биологије; психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злоста-
вљање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара зашти-
ћених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискримина-
торско понашање; држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик. Докази о испуња-
вању услова: Кандидат је дужан да приложи 
уз пријаву - пријавни формулар са интернет 
сајта Министарства просвете, науке и техноло-
шког развоја, потписану биографију, диплому, 
уверење о држављанству, уверење о неосуђи-
ваности, извод из матичне књиге рођених. Сва 
документа се прилажу у оригиналу или овере-
ном препису. Рок за подношење пријаве је 15 
дана од дана објављивања огласа. Кандида-
ти који испуњавају услове за пријем у радни 
однос, биће упућени на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима. 
Кандидат који буде изабран, пре закључења 
уговора о раду доставља уверење о психич-
кој, физичкој и здравственој способност за 
рад са децом и ученицима. Лице задужено за 
давање обавештења о јавном конкурсу: Дани-
јела Луковић, секретар школе, 034/6515-507, 
радним данима понедељак - петак од 07.00 до 
15.00 часова. Пријаве на конкурс са потреб-
ним доказима подносе се лично или на наве-
дену адресу, са назнаком „пријава на кон-
курс“. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се разматрати.

ОШ „СВЕТИ САВА“
34000 Крагујевац, Букурешка бб.

тел. 034/370-112

Наставник биологије
са 20% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће образовање на студи-
јама другог степена (мастер академске студи-
је, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета или на основним студијама 

у трајању од најмање 4 године по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 
10.09.2005. године, одговарајуће образова-
ње у складу са Правилником о врсти струч-
не спреме наставника и стручних сарадника у 
основној школи, психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученици-
ма, није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскр-
нављење, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање, држављанство 
Републике Србије, да зна језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад. Кандидат 
попуњава пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, а 
заједно са одштампаним формуларом прилаже 
кратку биографију, диплому о стеченој струч-
ној спреми (или оверена фотокопија не стари-
ја од 6 месеци), уверење о држављанству (или 
оверена фотокопија не старија од 6 месеци), 
извод из матичне књиге рођених (или овере-
на фотокопија не старија од 6 месеци), доказ 
да лице није осуђивано правоснажном пре-
судом - доказ из суда, лекарско уверење се 
доставља приликом потписивања уговора о 
раду, податке из казнене евиденције приба-
вља школа. Неблаговремене и непотпуне при-
јаве неће бити узете у разматрање. Комиси-
ја утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос у року од 8 дана од дана 
истека рока за пријем пријава. Кандидати се у 
року од 8 дана упућују на психолошку проце-
ну способности за рад са децом и ученицима 
коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих посту-
пака. Конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем 
у радни однос у року од 8 дана од дана прије-
ма резултата психолошке процене способно-
сти за рад са децом и ученицима. Конкурсна 
комисија обавља разговор са кандидатима са 
листе, сачињава образложену листу свих кан-
дидата који испуњавају услове и доставља је 
директору у року од 8 дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима. Директор установе 
доноси решење о избору кандидата по кон-
курсу у року од 8 дана од достављања обра-
зложене листе. Кандидат незадовољан реше-
њем о изабраном кандидату може да поднесе 
жалбу органу управљања у року од 8 дана од 
дана достављања решења. Пријаве са биогра-
фијом слати на наведену адресу са назнаком 
„за конкурс за радно место наставника биоло-
гије 20% радног времена“.

ФАКУЛТЕТ ЗА МАШИНСТВО И 
ГРАЂЕВИНАРСТВО У КРАЉЕВУ
УНИВЕРЗИТЕТА У КРАГУЈЕВЦУ

36000 Краљево, Доситејева 19
тел. 036/383-377

Сарадник у звање асистента 
за научну област Грађевинско 

инжењерство за ужу научну област 
Теорија

на одређено време од три године

УСЛОВИ: општи предуслов у погледу неосуђи-
ваности утврђен чланом 72. ставом 4. Закона 
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о високом образовању. студент докторских 
академских студија из научне области Грађе-
винско инжењерство и који је сваки од прет-
ходних степена студија завршио са просечном 
оценом најмање 8 и услове предвиђене одред-
бама Закона о високом образовању, Статута 
Универзитета у Крагујевцу, Статута Факулте-
та за Машинство и грађевинарство у Краље-
ву, Правилника о условима, начину и поступ-
ку избора у звање сарадника Факултета (број 
1145/5 од 06.10.2015. године са изменама и 
допунама број 627 од 18.05.2018. године) у 
складу са којима ће бити извршен избор при-
јављених кандидата. Уз пријаву доставити: 
биографију, извод из матичне књиге рођених, 
уверење о држављанству, доказ о испуњава-
њу услова конкурса у погледу школске спре-
ме - оверене фотокопије диплома и додатака 
дипломама о завршеним претходним степени-
ма студија или уверења о завршеним претход-
ним степенима студија и уверења о положе-
ним испитима, потврду да је кандидат уписан 
на докторске академске студије из области за 
коју се бира, одговарајући доказ надлежних 
органа у погледу неосуђиваности у смислу 
члана 72. став 4. Закона о високом образова-
њу и члана 135. Статута Универзитета у Кра-
гујевцу и друге доказе од значаја за избор. 
Кандидати су обавезни да пријаве са докази-
ма о испуњавању услова конкурса доставе и у 
електронској форми (компакт диск – CD, DVD 
или USB флеш меморија) на наведену адре-
су са назнаком „пријава на конкурс за избор 
сарадника у звање асистента за ужу научну 
област Теорија конструкција“. Непотпуне и 
неблаговремене достављене пријаве неће се 
разматрати.

УМЕТНИЧКА ШКОЛА
36000 Краљево, Цара Лазара 38

тел. 036/326-700

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: предвиђени чл. 122. чл. 139. и чл. 
140. ст. 1. и ст. 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања: високо образовање 
за врсте школе и подручје рада, за педагога и 
психолога на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) из науч-
не, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета, студијама 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдициплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педаго-
шких наука у ком случају је неопходна завр-
шеност студија првог степена из научне, одно-
сно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета или на основним сту-
дијама у трајању од најмање 4 године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10.09.2005. године; дозвола за рад, одно-
сно положен стручни испит за наставника или 
стручног сарадника; обука и положен испит за 
директора установе (изабрани кандидат који 
нема положен испит за директора дужан је да 
га положи у року од 2 године од дана ступања 
на дужност); најмање 8 година рада у уста-
нови на пословима образовања и васпитања 
након стеченог одговарајућег образовања; 
психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; није правосна-
жном пресудом осуђен за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 

малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара зашти-
ћених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије, 
зна српски језик. Уз пријаву кандидат прила-
же: оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању; оверену фотоко-
пију уверења о положеном стручном испиту 
или испиту за лиценцу; оверену фотокопи-
ју положеног испита за директора установе 
(лиценца за директоре); потврду о најмање 8 
година рада у установи на пословима образо-
вања и васпитања након стеченог одговара-
јућег образовања (потврда садржи податак о 
радном стажу и пословима које је лице оба-
вљало и издаје је установа у којој кандидат 
ради, а ако кандидат није у радном односу 
потврду издаје установа у којој је кандидат 
стекао радно искуство у области образовања 
и васпитања) - оригинал, оригинал или овере-
ну фотокопију уверења о држављанству (не 
старије од 6 месеци), оригинал или оверену 
фотокопију извода из матичне књиге рођених 
(не старије од 6 месеци), доказ о поседовању 
психичке, физичке и здравствене способано-
сти за рад са децом и ученицима (не стари-
је од 6 месеци), радну биографију, уверење 
- извод из казнене евиденције МУП-а да кан-
дидат није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривична дела из чл. 139. ст. 1. тачка 3. 
Закона о основама система образовања и 
васпитања (не старије од 6 месеци), оригинал 
или оверену фотокопију уверења надлежног 
суда да против кандидата није покренут кри-
вични поступак, донета наредба о спровође-
њу истраге, покренута оптужница или донето 
решење о одређивању притвора (не старије 
од 6 месеци), оригинал или оверену фотоко-
пију уверења да лице није правоснажно осу-
ђено за привредни преступ у вршењу рани-
је дужности (не старије од 6 месеци), доказ 
о знању језика на којем се изводи образов-
но-васпитни рад у школи (уколико одговара-
јуће образовање није стечено на том језику), 
оквирни план рада за време мандата, уколико 
се на конкурс пријављује лице које је прет-
ходно обављало дужност директора установе 
дужно је да достави резултате стручно-педа-
гошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања - извештај просветног саветника 
(фотокопије извештаја) подносе кандидати 
који поседују извештаје. Својеручно потписане 
пријаве са потребном документацијом доста-
вити лично на горе наведену адресу са назна-
ком „конкурс за избор директора“ у времену 
од 10.00 до 14.00 часова радним данима непо-
средно у школи или путем поште у року од 15 
дана од дана објављивања огласа. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узимати 
у разматрање.

КРАЉЕВО

УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ
ФАКУЛТЕТ ЗА ХОТЕЛИЈЕРСТВО И 
ТУРИЗАМ У ВРЊАЧКОЈ БАЊИ
36210 Врњачка Бања, Војвођанска бб.

тел. 036/5150-024

Наставник у звању ванредни 
професор, научна област Економске 
науке, за ужу научну област Општа 
економија и привредни развој
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: научни назив доктор наука - еко-
номске науке. Кандидат треба да испуњава 
опште и посебне услове предвиђене чланом 
74. Закона о високом образовању („Сл.гласник 
РСˮ, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 73/2018, 
67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/2021 - аутен-
тично тумачење, 67/2021, 67/2021 - др. закон, 
76/2023 и 19/2025), Статутом Универзите-
та у Крагујевцу (пречишћен текст, бр. II-01-
384 од 23.04.2024. године и бр. II-01-746/5 
од 7.10.2025. године), Статутом Факултета 
за хотелијерство и туризам у Врњачкој Бањи 
(пречишћен текст, бр 2350 од 20.10.2022 
.године), Правилником о начину и поступку 
стицања звања и заснивања радног односа 
наставника Универзитета у Крагујевцу (пречи-
шћен текст, бр. I-01-972 од 15.10.2024. године 
бр. III-01-352/18 од 7.05.2025. године и бр. III-
01-561/7 од 17.07.2025. године), Упутством за 
примену, начин достављања, попуњавања и 
утврђивање релевантних докумената које кан-
дидат доставља у току поступка избора у зва-
ње (које је саставни део Правилника о начину 
и поступку стицања звања и заснивања рад-
ног односа наставника Универзитета у Крагу-
јевцу), Правилником о критеријумима за избор 
у звање наставника Универзитета у Крагујевцу 
(пречишћен текст, бр. I-01-964 од 15.10.2024. 
године и бр. III-01-352/19 од 7.05.2025. годи-
не), у складу са којима ће бити извршен избор 
пријављеног кандидата, као и опште услове за 
заснивање радног односа утврђене Законом о 
раду („Сл.гласник РС“, бр. 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука 
УС, 113/2017 и 95/2018 - аутентично тумаче-
ње). Кандидати који се пријављују на конкурс 
морају испуњавати општи предуслов у погле-
ду неосуђиваности, утврђен чланом 72. став 4. 
Закона о високом образовању и чланом 135. 
став. 1. Статута Универзитета у Крагујевцу, 
што доказују потврдом надлежног органа да 
нису осуђивани за кривична дела предвиђе-
на наведеним прописима. Уз пријаву на кон-
курс доставити: биографију; извод из матич-
не књиге рођених; уверење о држављанству; 
оверене копије диплома, односно уверења о 
стеченом високом образовању; списак обја-
вљених стручних и научних радова; доказе 
о испуњавању општих предуслова у погледу 
неосуђиваности, утврђених чланом 72. став 4. 
Закона о високом образовању и чланом 135. 
став. 1. Статута Универзитета у Крагујевцу. 
Све доказе је потребно доставити у ориги-
налу или овереној копији. Сву документацију 
са доказима о испуњености услова конкурса 
кандидати за избор наставника су дужни да 
доставе и у електронској форми (компакт диск 
– CD, DVD или USB флеш меморија) у складу 
са Упутством за примену, начин достављања, 
попуњавања и утврђивање релевантних доку-
мената које кандидат доставља у току поступ-
ка избора у звање, Универзитета у Крагујевцу 
(доступно на: http://www.kg.ac.rs/dokumenti_
izbori.php.) Конкурс остаје отворен 15 дана од 
дана објављивања. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се разматрати.
Пријаве слати на наведену адресу са назна-
ком: „пријава на конкурс“.

КРУШЕВАЦ

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 

„НАША РАДОСТ“
37230 Александровац, 
Др Милана Мирковића 3

тел. 037/3552-083

Оглас објављен 24.09.2025. године у публика-
цији „Послови“ поништава се у целости.
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ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„НАША РАДОСТ“
37230 Александровац, 
Др Милана Мирковића 3

тел. 037/3552-083

Секретар
УСЛОВИ: високо образовање на основним сту-
дијама од најмање четири године, дозволу за 
рад секретара - лиценцу (у случају да кандидат 
не поседује у обавези је да је достави у року 
од 2 године од пријема у радни однос у скла-
ду са чланом.132 Закона о основама система 
образовања и васпитања), психичка, физич-
ка и здравствена способност за рад са децом; 
да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и зло-
стављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Уз пријав-
ни формулар Министарства просвете канди-
дат треба да приложи доказе о испуњености 
услова: оверену фотокопију дипломе о стече-
ном високом образовању из области правних 
наука, доказ о знању српског језика кандидат 
доставља само ако образовање није стечено 
на српском језику, уверење о држављанству, 
извод из матичне книге рођених, (оригина-
ли или оверене копије), оверену фотокопију 
потврде о положеној лиценци, уверење да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злоста-
вљање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара зашти-
ћених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање (оригинал), доказ о најмање 7 
година радног искуства. Доказ да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом прибавља пре закључења уговора 
о раду. Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Мини-
старства просвете, а потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним формула-
ром достављају установи. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се узети у разматра-
ње. Пријаве са потребном документацијом 
доставити на наведену адресу са назнаком „за 
конкурс за Секретара Установе“.

ОШ „АЦА АЛЕКСИЋ“
37230 Александровац, Јаше Петровића 6

тел. 037/3552-151

Наставник технике и технологије
у ИО у Плочи, са 20% радног времена, 

на одређено време ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана, 
замена наставника који обавља 

послове помоћника директора до краја 
школске 2025/2026. године

Наставник информатике и 
рачунарства

у матичној школи и у ИО у Плочи, са 
30% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана, замена наставника који 
обавља послове помоћника директора 
до краја школске 2025/2026. године

Наставник српског језика и 
књижевности

у ИО у Плочи, са 27% радног времена 
и библиотекара за рад у матичној 
школи са 18% радног времена, на 

одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, замена 
наставника који обавља послове 

помоћника директора до краја школске 
2025/2026. године

Наставник математике са 90% 
радног времена и наставник 

информатике и рачунарства са 10% 
радног времена

у ИО у Плешу, на одређено време ради 
замене одсутног запосленог преко 
60 дана, замена до истека мандата 

директора у првом мандатном период

УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање 
радног односа прописаних Законом о раду 
(„Сл. гласник РС“ бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/17, 113/17 и 95/18 ) потреб-
но је да кандидат испуњава и посебне усло-
ве прописане члановима 139 и 140 Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС“ бр. 88/17, 27/18, 10/19 и 
6/20, 129/21, 92/23 ,19/25 ) и то: поседова-
ње одговарајућег високог образовања из чла-
на 140. ст. 1. и 2. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања, то јест високо 
образовање стечено: 1) на студијама другог 
степена - мастер академске студије, мастер 
струковне студије или специјалистичке ака-
демске студије(студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; сту-
дије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука у ком случају је 
неопходна завршеност студија првог степена 
из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета); 
или 2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године). Кандидат треба да поседује 
степен и врсту образовања: из члана 3. став 
1. тачка 9. - за предмет математика; тачка13. 
за предмет технике и технологије; тачка 14. 
за предмет информатика и рачунарство; тачка 
1.а - за предмет српски језик и члана 6. тачка 
8. за библиотекара према Правилнику о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Сл. Гласник РС 
– Просветни гласник“ број 11/12, 15/13, 2/16, 
10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 
8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 
1/22, 2/22 , 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 
7/23, 15/23, 1/24 и 3/24); психичка, физичка 
и здравствена способности за рад са децом и 
ученицима; држављанства Републике Срби-
је; да зна српски језика и језика на којем се 
изводи образовно-васпитни рад; неосуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, нити за кри-

вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију и да за њега 
није , у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање. Кандидати попуњава-
ју пријавни формулар-образац на званичној 
интернет страници Министарства просвете а 
потребну документацију заједно са одштан-
паним пријавним формуларом достављају 
установи. Уз пријавни формулар са званичне 
интернет странице потребно је да кандидат 
достави: кратку биографију; уверење о држа-
вљанству, не старије од 6 месеци; оверен 
препис/фотокопију дипломе или уверења о 
стеченом образовању; доказ о знању српског 
језика (осим кандидата који су одговарајуће 
образовање стекли на српском језику); увере-
ње да кандидат није осуђиван - оригинал не 
старији од 6 месеци; доказ о здравственој спо-
собности за рад са децом и ученицима (лекар-
ско уверење) прилаже изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Пријављени 
кандидати упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступа-
ка. Решење о избору кандидата по конкурсу 
доноси директор установе у року од осам дана 
од дана достављања образложене листе свих 
кандидата који испуњавају услове а коју сачи-
њава Конкурсна комисија. Подаци који се при-
купљају биће искоришћени искључиво у свр-
ху обраде података у конкурсном поступку у 
складу са Законом о заштити података о лич-
ности. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Одштампани при-
јавни формулар са траженим доказима о испу-
њавању услова за заснивање радног односа 
доставити на наведену адресу, са назнаком 
„пријава на конкурс“ или лично у просторије 
школе. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити путем телефона 037/3552-151.

ОШ „ИВО ЛОЛА РИБАР“
37230 Александровац, Крушевачка 16

тел. 037/3552-353

Наставник математике
са 66% радног времена на одређено 
време до преузимања односно до 

коначности одлуке о избору кандидата 
по конкурсу за пријем у радни однос, 

до 31. августа 2026. године

Наставник математике
на одређено време до преузимања 
односно до коначности одлуке о 
избору кандидата по конкурсу за 

пријем у радни однос, до 31. августа 
2026. године за рад матичној школи и 
издвојеним одељењима у Лаћиследу и 

Злегињу

Наставник физике
са 60% радног времена на одређено 
време до повратка запослене са 
породиљског одсуства и одсуства 
са рада ради неге детета, за рад у 

матичној школи и ИО у Доброљупцима, 
Злегињу и Лаћиследу

УСЛОВИ: одговарајуће образовање, које је 
предвиђено Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадни-
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ка у основној школи, односно Правилником 
о организацији И систематизацији послова (за 
помоћно особље); психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученици-
ма; звршена психолошка процену способности 
за рад са децом и ученицима; није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злоста-
вљање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара зашти-
ћених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију; за кога није, у 
складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; држављанство Републике Срби-
је; зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Потпуном пријавом 
сматра се пријава која садржи: попуњен при-
јавни формулар са званичне интернет страни-
це Министарства просвете Републике Србије, 
а документацију овог конкурса, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом доста-
вљају Школи; доказ о држављанству оригинал 
или оверена фотокопија и извод из матичне 
књиге рођених оригинал или оверена копи-
ја; оверен препис/фотокопију дипломе о сте-
ченом образовању или оверен препис/фото-
копију уверења о стеченом образовању које 
факултети издају до добијања дипломе. доказ 
о знању српског језика и језика на којем се 
изводи образовно-васпитни рад (осим канди-
дата који су одговарајуће образовање стекли 
на тим језицима); доказ о неосуђиваности и 
о непостојању дискриминаторног понашања 
оригинал или оверена фотокопија (уверење 
из суда да лице није правоснажном пресу-
дом осуђено и уверење из МУП-а да против 
лица није покренут кривични поступак - за оба 
уверења важи да нису старија од 6 месеци). 
Пријаве послати на наведену адресу. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање. Ближе информације о конкурсу 
могу се добити код секретара школе и преко 
телефона 037/3552-353.

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ“
37226 Блажево, Блажево бб.

тел. 037/475-307

Наставник предметне наставе 
српски језик и књижевност
са 66,67% радног времена, на 

одређено радно време ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана

Библиотекар
са 6% радног времена, на одређено 
радно време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа прописаних Законом о раду 
(„Сл. Гласник РС“, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/17, 113/17 И 95/18) потреб-
но је да кандидат испуњава и посебне усло-
ве прописане члановима 139 И 140 Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Сл. Гласник РС“, бр. 88/17, 27/18, 10/19 и 
6/20, 129/21, 92/23 и 19/25) и то: одговара-
јуће високо образовање из члана 140. Ст. 1. 
и 2. Закона о основама система образовања 
и васпитања, то јест високо образовање сте-
чено: 1) на студијама другог степена – мастер 
академске студије, мастер струковне студије 
или специјалистичке академске студије (студи-

је другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степе- на које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких нау-
ка у ком случају је неопходна завршеност сту-
дија првог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета); или 2) на основним студи-
јама у трајању од најмање четири године, по 
пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године). Наставник 
предметне наставе треба да поседује степен 
и врсту образовања из члана 3. тачка 1. - срп-
ски језик а библиотекар треба да поседује 
степен и врсту образовања из члана 6. Тачка 
8.) библиотекар, утврђене у Правилнику о сте-
пену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Сл. Гласник 
РС“ - Просветни гласник број: 11/12, 15/13, 
2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 
2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 
18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 
16/22, 7/23, 15/23, 1/24 И 3/24); психичка, 
физичка и здравствена способности за рад 
са децом и ученицима; држављанство Репу-
блике Србије; знање српског језика и језика 
на којем се изводи образовно-васпитни рад; 
неосуђиваност правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, нити за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родо-
скврнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију и да за њега није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање. Канди-
дати попуњавају пријавни формулар-образац 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете а потребну документацију заједно са 
одштампаним пријавним формуларом доста-
вљају установи. Уз пријавни формулар са 
званичне интернет странице потребно је да 
кандидат достави: кратку биографију; увере-
ње о држављанству, не старије од 6 месеци; 
оверену фотокопију дипломе или уверења о 
стеченом образовању; доказ о знању српског 
језика (осим кандидата који су одговарајуће 
образовање стекли на српском језику); увере-
ње да кандидат није осуђиван – оригинал не 
старији од 6 месеци. Доказ о здравственој спо-
собности за рад са децом и ученицима (лекар-
ско уверење) прилаже изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Пријављени 
кандидати упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступа-
ка. Решење о избору кандидата по конкурсу 
доноси директор установе у року од осам дана 
од дана достављања образложене листе свих 
кандидата који испуњавају услове а коју сачи-
њава Конкурсна комисија. Подаци који се при-
купљају биће искоришћени искључиво у свр-
ху обраде података у конкурсном поступку у 
складу са Законом о заштити података о лич-
ности. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Одштампани при-
јавни формулар са траженим доказима о испу-
њавању услова за заснивање радног односа 
доставити на адресу, са назнаком „пријава на 
конкурс” или донети лично у просторије Шко-
ле. Ближе информације могу се добити путем 
телефона 037/475-307.

ОШ „ ВУК КАРАЏИЋ“
37226 Блажево, Блажево бб.

тел. 037/475-307

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање из 
члана 140. став 1. и 2. Закона за наставника 
школе и подручја рада, стечено на студија-
ма другог степена (мастер академске студи-
је, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; одговарајуће 
образовање за педагога и психолога; дозво-
ла за рад (лиценцу) за наставника, васпитача 
и стручног сарадника; обука и положен испит 
за директора установе; најмање осам година 
рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; психичка, физичка и здравстве-
на способност за рад са децом и ученицима; 
да лице није осуђивано правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најма-
ње три месеца, као и за кривична дела наси-
ље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; држа-
вљанство Републике Србије; доказ да зна 
српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад. Кандидати уз одштам-
пан и читко попуњен пријавни формулар који 
преузимају са званичне интернет странице 
Министарства просвете – https://prosveta.gov.
rs, треба да доставе следећа документа: ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом одго-
варајућем образовању за наставника школе, 
педагога или психолога; оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту или 
обавештења о положеном испиту за лиценцу 
за наставника или стручног сарадника; доказ 
о држављанству (уверење о држављанству); 
извод из матичне књиге рођених; доказ о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима (лекарско уве-
рење); доказ о неосуђиваности и о непосто-
јању дискриминаторног понашања из казнене 
евиденције МУП-а Републике Србије; доказ да 
се пред судом не води поступак; доказ о нео-
суђиваности превоснажном пресудом за кри-
вично дело или привредни преступ (потврда 
привредног суда); доказ-потврду о најмање 
8 година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања,након стеченог одгова-
рајућег образовања; доказ о знању српског 
језика осим кандидата који су на српском јези-
ку стекли одговарајуће образовање; доказ о 
резултату стручно-педагошког надзора у раду 
кандидата (извештај просветног саветни-
ка). Уколико је кандидат претходно обављао 
дужност директора установе, резултате струч-
но-педагошког надзора установе и оцену спо-
љашњег вредновања; радну биографију. Рок 
за подношење пријава је 15 дана од дана обја-
вљивања конкурса. Ако последњи дан рока 
пада у недељу или на дан државног празни-
ка, или у други нерадни дан, рок истиче исте-
ком првог наредног радног дана. Овера доку-
ментације не може бити старија од 6 месеци. 
Неблаговремене, неуредне и непотпуне 
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пријаве Комисија неће узети у обзир за раз-
матрање. Пријава са доказима о испуњености 
услова доставити лично у просторији секре-
таријата Школе, радним даном од 08.00 до 
13.00 часова или на адресу Школе у ковер-
ти са назнаком „конкурс за директора школе”. 
Подаци који се прикупљају од кандидата биће 
искоришћени искључиво у сврху обраде пода-
така у конкурсном поступку, у складу са Зако-
ном о заштити података о личности („Сл. гла-
сник РС”, бр. 87/18). Ближе информације могу 
се добити у секретаријату Школе лично или 
позивом на број 037/475-307.

ПРВА ТЕХНИЧКА ШКОЛА 
КРУШЕВАЦ

37000 Крушевац, Ћирила и Методија 26
тел.037/448-810

Наставник предметне наставе - 
физичко васпитање

са 10% норме, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, до 

31.08.2026. године

УСЛОВИ: Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, а потребну докумен-
тацију, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом, достављају школи у року од 8 
дана од дана објављивања конкурса. Конкурс 
спроводи конкурсна комисија именована од 
стране директора Школе у складу са чланом 
154. ст. 4, 6. и 7. Закона о основама система 
образовања и васпитања. Поред општих усло-
ва прописаних чланом 24.став 1. Закона о 
раду („Сл. гласник РС“, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/17 - одлука УС РС, 113/2017 
и 95/2018 - аутентично тумачење), пријавље-
ни кандидати треба да испуњавају и услове из 
члана 139, 140, 141.став 4., 142.став 1.и 2. и 
чл.144. Закона о основама система образова-
ња и васпитања („Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/21, 
92/2023 и 19/2025), као и врсту стручне спре-
ме прописану Правилником о степену и врсти 
образовања наставника из општеобразовних 
предмета, стручних сарадника и васпита-
ча у стручним школама („Службени гласник 
РС-Просветни гласник“, бр. 14/2022, 15/2022 
и 2/2025); психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; није 
осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родо-
скрвнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; држа-
вљанство Републике Србије; да зна српски 
језик и језик на коме се остварује образовно 
- васпитни рад. Уз пријавни формулар канди-
дати достављају: оверену фотокопију дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању (канди-
дат који има образовање стечено на студијама 
другог степена доставља оверену фотокопију 
дипломе другог степена и оверену фотоко-
пију дипломе основних академских студија); 
оригинал уверења о држављанству Републи-
ке Србије; оригинал извода из матичне књиге 
рођених; уверење о неосуђиваности, не стари-
је од 3 месеци (извод из КЕ издаје МУП - Поли-
цијска управа); доказ да зна српски језик или 

језик на ком се остварује образовноваспитни 
рад уколико одговарајуће образовање није 
стечено на српском језику; радну биографију. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
разматрати.

ЛЕСКОВАЦ

ОШ „ТРАЈКО СТАМЕНКОВИЋ“
16000 Лесковац, Дубочица 72

тел. 016/221-422

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: прописани чланом 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 - 
др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025): одговарајуће високо образовање 
у складу са чланом 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања стечено: 
1) на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (1) 
студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (2) студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педаго-
шких наука; 2) на основним студијама у траја-
њу од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године и Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Службени 
гласник РС - Просветни гласник“, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 
1/2024 и 3/2024); психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученици-
ма; није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примања или давања 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за која није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик и језик 
на коме се остварује образовно васпитни рад. 
Кандидат доставља следеће доказе о испуње-
њу услова: попуњени пријавни формулар који 
се може преузети на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете Републике Срби-
је; диплому о стеченом образовању или увере-
ње о дипломирању ако није издата диплома (у 
овереној фотокопији); извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверену фотокопију); 
уверење о држављанству (оригинал или ове-
рена фотокопија не старије од 6 месеци); уве-
рење из казнене евиденције о неосуђивано-
сти прибављене од стране надлежног органа 
МУП-а (оригинал или оверена фотокопија не 
старије од 6 месеци); уверење надлежног суда 
да против кандидата није покренут кривични 
поступак и истрага (оригинал или оверена 

фотокопија не старије од 6 месеци); потврду 
Повереника за заштиту равноправности да код 
кандидата није утврђено дискриминаторно 
понашање (оригинал или оверена фотокопи-
ја не старије од 6 месеци); радну биографи-
ју; очитану личну карту; доказ о познавању 
српског језика (осим кандидата који су одго-
варајуће образовање стекли на српском јези-
ку); доказ о поседовању психичке, физичке 
и здравствене способности за рад са децом 
и ученицима (лекарско уверење) доставља 
се пре закључења уговора о раду са изабра-
ним кандидатом. Конкурс спроводи Конкурсна 
комисија коју именује директор школе. Коми-
сија утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос у року од 8 дана од дана 
истека рока за пријем пријава. Кандидати се у 
року од 8 дана упућују се на психолошку про-
цену способности за рад са ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака, 
о чему ће кандидати бити обавештени путем 
имејла или бројева телефона које су навели 
у својим пријавама. Конкурсна комисија сачи-
њава листу кандидата који испуњавају услове 
за пријем у радни однос у року од 8 дана од 
дана пријема резултата психолошке процене 
способности за рад са ученицима и обавља 
разговор са кандидатима са листе. Разговор 
са кандидатима ће се обавити у просторија-
ма школе, о чему ће кандидати бити накнад-
но обавештени. Конкурсна комисија сачиња-
ва образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове и доставља је директору у 
року од 8 дана од дана обављеног разгово-
ра са кандидатима. Директор доноси решење 
о избору кандидата по конкурсу у року од 8 
дана од дана достављања образложене листе. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Пријаве са доказима о 
испуњености услова конкурса могу се поднети 
лично у затвореној коверти радним данима од 
08.00 до 12.00 часова или послати препоруче-
ном поштом на наведену адресу са назнаком 
„за конкурс“. Ближе информације о конкурсу 
могу се добити путем телефона 016/221-422.

ОШ „КОСТА СТАМЕНКОВИЋ“
16000 Лесковац, Новрежанска 36

тел. 016/3100-100

Наставник немачког језика
са 33,33% радног времена, на 

одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: прописани чланом 139. и 140. а 
у вези са чланом 155 став. 1 и став 2 тачка 
1) Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник Републи-
ке Србије“ бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони 
10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023, 19/25) и 
то: одговарајуће образовање у складу са чла-
ном 140. Закона о основама система образова-
ња и васпитања („Службени гласник Републи-
ке Србије“ бр. 88/2017, 27/2018 - др. Закони, 
10/2019, 6/20, 129/2021, 92/2023, 19/25); сте-
чено на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) у складу 
са Законом о високом образовању, односно 
образовање на студијама у трајању од најма-
ње четири године, по прописима који су уре-
ђивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године, изузетно да је стекао одговара-
јуће образовање на студијама првог степена 
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обрзовање (основне академске, односно стру-
ковне и специјалистичке струковне студије), 
студијама у трајању од три године или вишим 
образовањем, а у складу са Правилником 
о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Слу-
жбени гласник Републике Србије“ Просветни 
гласник бр. 1/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021); психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са ученицима; није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злоста-
вљање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара зашти-
ћених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик и језик на коме се оства-
рује образовно васпитни рад. Кандидати попу-
њавају пријавни формулар, који се налази на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете, Републике Србије. Уз одштампа-
ни пријавни формулар кандидати на конкурс 
достављају: оригинал или оверена фотоко-
пија диплома, или уверења о дипломирању 
ако није издата диплома; оригинал уверења 
(доказ) о неосуђиваности из МУП-а надлежне 
Полицијске управе, да кандидат није осуђи-
ван за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запу-
штање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним пра-
вом без обзира на изречену кривичну санкци-
ју (не старије од 6 месеци); оригинал потврду 
о непостојању дискримнаторног понашања - 
Повереника за заштиту равноправности (не 
старије од 30 дана од дана објављивања кон-
курса). Захтев за издавање потврде учесник 
конкурса подноси Поверенику за заштиту род-
не равноправности у слободној форми на мејл 
poverenik@ravnopravnost.gov.rs или поштом 
на адресу Повреник за заштиту родне равно-
правности, Булевар краља Александра бр. 84, 
Београд, са назнаком да је потврда потребна 
ради учешћа на конкурсу за пријем у радни 
однос, са навођењем имена и презимена, ЈМБГ 
и адресе учесника конкурса на коју се доста-
вља потврда. Захтев који се доставља Повере-
нику мора бити својеручно потписан; уверење 
о држављанству оригинал или оверена копи-
ја (не старије од 6 месеци); извод из матичне 
књиге рођених (оригинал са холограмом или 
оверена копија); доказ да знају српски језик 
на којем се остварује образовно васпитни рад 
(само уколико одговарајуће образовање није 
стечено на српском језику); радна биографија 
CV. Доказ да кандидат има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима (лекарско уверење) доставља 
изабрани кандидат пре закључења уговора 
о раду. Кандидати документацију заједно са 
одштампаним и попуњеним пријавним фор-
муларом достављају школи лично или путем 
поште на наведену адресу са назнаком „за 
конкурс - (навести радно место за које се 

конкурише)“. Конкурс спроводи конкурсна 
комисија коју именује директор школе. Коми-
сија утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос у року од осам дана од 
дана истека рока за пријем пријава. Кандида-
ти који су изабрани у ужи избор, у року од 
осам дана упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. 
Конкурсна комисија сачињава листу кандида-
та који испуњавају услове за пријем у радни 
однос у року од осам дана од дана пријема 
резултата психолошке процене способности за 
рад са децом и ученицима. Конкурсна комиси-
ја обавља разговор са кандидатима са листе 
сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је дирек-
тору у року од осам дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима. Директор установе 
доноси решење о избору кандидата по конкур-
су у року од осам дана од дана достављања 
образложене листе. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се узимати у разматрање. 
Школа нема обавезу враћања конкурсне доку-
ментације. Ближе информације о конкурсу 
могу се добити код секретара школе од 10.00 
до 13.00 часова на телефон: 016/3100-100.

ОШ „БОРА СТАНКОВИЋ“
16211 Губеревац, Учитељице Маце 1

тел. 063/545-771

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 122. став 5, чла-
ном 139. и чланом 140. став 1. и 2. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Службени /гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 
- др. закон, 10/2019, 6/2020 и 129/2021): одго-
варајуће високо образовање за наставника 
основне школе, педагога или психолога сте-
чено: 1) на студијама другог степена (мастер 
академске/студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (1) 
студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (2) студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педаго-
шких наука; 2) на основним студијама у траја-
њу од најмање 4 године по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10.09.2005. 
године; лице које је стекло образовање на 
студијама другог степена из области педаго-
шких наука илиинтердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одго-
варајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, одно-
сно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом или 
ученицима; није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвњење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену 

кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понаша-
ње; држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик и језик на коме се остварује обра-
зовно васпитни рад; дозвола за рад наставни-
ка и стручног сарадника (педагог и психолог); 
обука и положен испит за директора установе. 
Изабрани кандидат који нема положен испит 
за директора, дужан је да га положи у року од 
две године од дана ступања на дужност; нај-
мање осам година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања; доказ о резултату 
стручно-педагошког надзора у раду кандида-
та (извештај просветног саветника) уколико 
је стручно-педагошки надзор обављен; доказ 
о резултатима стручно-педагошког надзора 
установе и оцену спољашњег вредновања 
(кандидат који је претходно обављао дужност 
директора установе у којој је обављен струч-
но-педагошки надзор и спољашње вреднова-
ње). Уз својеручно потписану пријаву на кон-
курс, кандидат доставља: биографске податке 
са кратким прегледом кретања у служби и 
предлогом програма рада директора школе за 
време трајања мандата; попуњен и одштам-
пан формулар за пријаву на конкурс (форму-
лар се налази на званичној интернет страници 
Министарства провете); оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образо-
вању за наставника, педагога и психолога; 
кандидат који је високо образовање стекао 
по прописима о високом образовању почев 
од 10. септембра 2005. године подноси: ове-
рену фотокопију дипломе основним студија и 
оверену фотокопију дипломе мастер студија; 
оригинал или оверену фотокопију извода из 
матичне књиге рођених; оригинал или ове-
рену фотокопију уверења о држављанству 
Републике Србије (не старије од 6 месеци од 
датума објаве конкурса); оригинал или овере-
ну фотокопију доказа да је кандидат положио 
испит из српског језика по програму одговара-
јуће високошколске установе (доставља само 
кандидат уколико одговарајуће образовање 
није стекао на српском језику); уверење о 
положеном испиту за лиценцу, односно стуч-
ном испиту за наставника или стучног сарад-
ника, педагога или психолога (оригинал или 
оверена фотокопија уверења); уверење да је 
савладао обуку и положио испит за директо-
ра установе, тј. добио лиценцу за директора, 
ако је кандидат поседује (оригинал или ове-
рена фотокопија уверења). Кандидат који је 
изабран за директора а који нема положен 
испит за директора, дужан је да савлада обу-
ку и положи испит за директора, у року од две 
године од дана ступања на дужност, у складу 
са условима прописаним законом; оригинал 
потврде о радном искуству као доказ да кан-
дидат има најмање осам године рада у уста-
нови на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања; 
уверење из надлежне службе Министарства 
унутрашњих послова да кандидат није осу-
ђиван правоснажном пресудом за кривична 
дела наведена у условима конкурса за избор 
директора (оригинал или оверена фотокопи-
ја, не старије од 6 месеци од датума објаве 
конкурса); уверење основног суда да против 
кандидата није покренут кривични поступак 
доношењем наредбе о спровођену истраге, 
потврђивањем оптужнице којој није претходи-
ла истрага или доношењем решења о одређи-
вању притвора пре подношења оптужног пре-
длога - за кривична дела наведена у условима 
конкурса за избор директора (оригинал или 
оверена фотокопија, не старије од 6 месеци 
од датума објаве конкурса); оригинал или ове-
рену фотокопију уверење привредног суда да 
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није правоснажно осуђен за привредни пре-
ступ у вршењу раније дужности (не старије од 
6 месеци од датума објаве конкурса); ориги-
нал потврде коју издаје Повереник за зашти-
ту равноправности, да није код кандидата за 
директора школе, у складу са законом, утвр-
ђено дискриминаторно понашање (не старије 
од 30 дана од датума објављивања конкурса); 
оригинал или оверену фотокопију лекарског 
уверења да кандидат има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима (не старије од 6 месеци). Лекар-
ско уверење доставља кандидат који реше-
њем министра просвете буде именован за 
директора, пре закључења уговора); извештај 
просветног саветника као доказ о резултату 
стручно- педагошког надзора у раду канди-
дата (уколико је кандидат имао појединач-
ни стучно педагошки надзор); уколико нема 
овај извештај, кандидат доставља потписану 
изјаву да није имао стучно-педагошки над-
зор; свој програм рада за мандатни период; 
доказ о резултатима стучно-педагошког над-
зора школе и оцену спољашњег вредновања 
доставља кандидат на конкурсу који је прет-
ходно обављао дужност директора школе. 
Рок за пријављивање кандидата је 15 дана од 
дана објављивања огласа. Пријаве са потреб-
ном документацијом достављају се у затворе-
ној коверти, са назнаком „пријава на конкурс 
за директора школе“, непосредно предајом 
секретару школе или поштом, препорученом 
пошиљком на наведеној адреси. Непотуне и 
неблаговремене пријаве неће бити разматра-
не. По завршеном конкурсу документација 
се не враћа кандидату. Министар просвете у 
року од 30 дана од дана пријема документа-
ције коју му је доставио Школски одбор, врши 
избор директора установе и доноси решење 
о његовом именовању, о чему школа обаве-
штава лица која су се пријавила на конкурс. 
Подаци који се прикупљају биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкур-
сном поступку, а у складу са Законом о зашти-
ти података о личности („Службени гласник 
РС“, бр.87/18). Ближа обавештења о конкурсу 
могу се добити код секретара школе и преко 
телефона 063/545-771.

ПУ „МИЛКА ДИМАНИЋ“
16210 Власотинце, 12. бригаде 34

тел. 063/1137-953

Васпитач
УСЛОВИ: из члана 139. и 140. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања и то: 
високо образовање на студијама другог степе-
на(мастер академске студије, специјалистичке 
академске студије или мастер струковне сту-
дије), односно на основним студијама у траја-
њу од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године - васпитач, у скла-
ду са законом, на студијама првог степена 
(основне струковне студије, основне академ-
ске или специјалистичке струковне студије), 
студијама у трајању од три године или одгова-
рајуће више образовање; психичка, физичка 
и здравствена способности за рад са децом и 
ученицима; неосуђиваност правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најма-
ње три месеца, као и закривична дела наси-
ље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 

и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; држа-
вљанство Републике Србије; да зна српски 
језика и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад. Кандидати попуњавају при-
јавни формулар који преузимају са званичне 
интернет страници Министарства просвете и 
документацију заједно са одштампаним при-
јавним формуларом достављају установи. Уз 
пријавни формулар кандидати достављају 
и кратку биографију са потписом и личним 
подацима; оверену копију дипломе или увере-
ња о стеченом образовању; извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверену копи-
ју); уверење о држављанству РС, (оригинал 
или оверену копију не старије од шест месе-
ци); уверење о неосуђиваности за кривична 
дела из чл. 139. ст. 1. тач. 3. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања,при-
бавља у надлежној полицијској управи МУП-а 
(не старије од шест месеци); доказ о знању 
српског језика као језика на којем се изводи 
васпитно образовни рад у установи (уколи-
ко одговарајуће образовање није стечено на 
том језику) у обавези је да достави доказ о 
положеном испиту из српског језика по про-
граму одговарајуће високишколске установе; 
доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима, 
(лекарско уверење) подноси само изабрани 
кандидат пре закључивања уговора о раду. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Својеручно потписане 
пријаве са контакт подацима и са потребном 
документацијом којима се доказује испуње-
ност услова треба доставити поштом или пре-
дати лично на наведену адресу са назнаком 
„конкурс за пријем у радни однос“. Пријавом 
на оглас кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврхе избора за 
пријем у радни однос. Кандидати који не буду 
изабрани документацију могу преузети код 
секретара у Предшколској установи. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити код секре-
тара Предшколске установе и преко телефона 
063/1137-953.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„СТАНИМИР ВЕЉКОВИЋ ЗЕЛЕ“

16205 Бојник, Стојана Љубића 2
тел. 016/821-135

Наставник матенатике
са 50% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана за рад

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних 
чланом 24 став 14 Закона о раду („Службени 
гласник РС“ број 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17 - одлука УС, 113/17 и 95/18 - 
аутентично тумачење), су и услови предвиђе-
ни чланом 139 став1. тачка 1) - 5), чланом 140 
став 1..5, 142 став 1-4 став 1-4 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Слу-
жбени гласникРС“ број 88/17, 95/18 - аутен-
тично тумачење, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23): 
1. образовање предвиђенп чланом 139. и 140.
Закона о основама система образовања и 
васпитања и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи, односно стечено високо 
образовање: 1.1. на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и 
то: а) студије другог степена из научне, одно-
сно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; б) студије другог 

степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педаг-
шких наука; 1.2. на основним студијама у тра-
јању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. Лице из става 1. тач-
ка 1.1 подтачка б) мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета. Обавезно образовање лица из 
члана 140. Закона о основама система образо-
вања и васпитања је образовање из психоло-
шких, педагошких и методичких дисциплина 
стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања, од најмање 
30 бодова, од којих најмање по шест бодова 
из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина и шест бодова праксе у установи, 
у складу са еврпским системом преноса бодо-
ва. Наставник је обавезан да ово образовање 
стекне у року од једне, а највише две године 
од дана пријема у радни донос, као услов за 
полагање испита за лиценцу.Кандидат који је 
у току студија положио испите из педагогије и 
психологије или је положио стучни испит, 
односно испит за лиценцу, има образовање из 
ове тачке. 2. психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; 3. 
није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затворај у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у пророди-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосврну-
ће, за кривична дела примање мита или дава-
ње ммита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкци-
ју, и за које није у складу са законом, утврђе-
но  дискриминаторно  понашање ;  4 . 
држављанства Републике Србије; 5. познава-
ње српског језика на коме се остварује обра-
зовно васпитни рад. Услови из тачака 1) - 5) 
доказују се приликом пријема у радни однос и 
проверавају се у току рада. Доказ о испуњено-
сти услова из тачке 1), 3), 5) саставни су део 
пријаве на конкурс, адоказ из тачке 2) приба-
вља се пре закључења уговора о раду. Уз при-
јаву на конкурс кандидати треба да доставе 
следеће доказе о испуњавању услова: 1. попу-
њем пријавни формулар са званичне интернет 
странице Министарства просвете (https://
njnjnj.prosveta.gov.rs); 2. оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образова-
њу, а за лица којима још није издата диплома 
оверену фотокопију уверења о стеченом одго-
варајућем образовању (оверена фотокопија не 
старија од шест месеци од датума објаве кон-
курса); 3. оверену фотокопију дипломе о завр-
шеним студијама првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета (само уче-
сник конкурса који има завршене студије дру-
гог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педаго-
шких наука), овера фотокопије не старија од 
шест месеци од датума објаве конкурса; 4. 
оригинал уверења о држављанству оригинал 
уверења не старији од шест месеци од дана 
објављивања конкурса; 5. оригинал / оверену 
фотокопију извода из матичне књиге рођених; 
6. оригинал доказа надлежне Полицијске 
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управе да кандидат није осуђиван правносна-
жном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита, за крвична дела из 
групе квиричних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (ориги-
нал не старији од 30 дана од дана објављива-
ња конкурса); 7. оригинал потврде Поверени-
ка за заштиту родне равноправности да није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање ( оригинал не старији од 30 дана 
од датума објављивање конкурса). Захтев за 
издавање потврде учесник конкурса подноси 
Поверенику за заштиту родне равноправности 
у слободној форми на мејл poverenik@
ravnopravnost.gov.rs или поштом на адресу 
Повереник за заштиту родне равноправности, 
Булевар краља Александра бр.84, Београд, са 
назнаком да је потврда потребна ради учешћа 
на конкурсу за пријем у радни однос, са наво-
ђењем имена и презимена, ЈМБГ и адресе уче-
сника конкурса на коју се доставља потврда.
Захтев упућен Поверенику мора бити своје-
ручно потписан; 8. оверену фотокопију доказа 
надлежне високошкосле установе о образова-
њу из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској уста-
нови у току студија или након дипломирања, 
од најмање 30 бодова од којих најмање по 
шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова праксе 
у установи, у складу са Европским системом 
преноса бодова (само учесник конкурса који је 
образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стекао на високо-
школској установи у току студија или након 
дипломирања); 9. оверену фотокопију доказа 
надлежне високошколске установе о положе-
ним испитима из педагогије и психологије, 
односно оверену фотокопију доказа о положе-
ном стручном испиту, односно испиту за 
лиценцу ( само учесник конкурса који је у току 
студија положио испит из педагогије и психо-
логије или је положио стручни испит, односно 
испит за лиценцу); 10. оверену фотокопију 
доказа одговарајуће високошколске установе 
о положеном испиту из српског језика (само 
учесник конкурса који одговарајуће образова-
ње није стекао на српском језику, у ком случа-
ју је кандидат дужан да приложи доказ да је 
положио испит из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе; дипло-
ма/уверење издато на српском језику која се 
приложи као доказ да је стекао образовање на 
српском језику сматра се доказом о познавању 
српског језика). Лица која су образовање сте-
кла у некој од република СФРЈ до 27. априла 
1992.године, у Црној Гори до 16.јуна 2006. 
године или у Републици Српској , а врста 
образовање не одговара врсти образовања 
која је прописана чланом 140. Закона или су 
образовање стекли у систему војног школства 
или у иностранству, као доказ о испуњености 
услова у погледу стеченог образовања, доста-
вљају оверену фото-копију решења министар-
ства - овера фото-копије не старија од 6 месе-
ци од датума објаве конкурса. Уколико 
учесник конкурса не достави доказе из тачке 
8) и 9) пријава се сматра потпуном, али канди-
дат који буде засновао радни однос по конкур-
су, обавезан је да наведено образовање стек-
не у року од једне, а највише две године од 

дана пријема у радни однос, као услов за 
полагање испита за лиценцу. Услови за засни-
вање радног односа морају бити испуњени и 
после заснивања радног односа. Конкурс за 
пријем у радни однос спроводи Конкурсна 
комисија коју образује директор школе. Кан-
дидате чије су пријаве благовремене и потпу-
не и уз које су приложени сви потребни дока-
зи и који испуњавају услове за оглашено 
радно место, Конкурсна комисија упућује на 
психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна слу-
жба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака, о чему ће учесници 
конкурса бити обавештени на контакт телефо-
не које су навели у пријавама. Разговор са 
кандидатима ће обавити Конкурсна комисија у 
просторијама школе, с тим што ће кандидати 
о датуму и времену бити обавештени путем 
контакт телефона који су навели у својим при-
јавама. Након обаљеног разговора са кандида-
тима Конкурсна комисија сачињава образло-
жену листу свих кандидата и исту доставља 
директору школе ради доношења решења о 
избору кандидата по конкурсу. Неблаговреме-
не, непотпуне и неисправне пријаве се неће 
узети у разматрање. У пријави обавезно наве-
сти контакт телефон. Пријаву на конкурс 
послати на наведену адресу са назнаком „за 
конкурс“ или предати непосредно у канцела-
рији секретара школе. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити код секретара школе.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА ВЛАСОТИНЦЕ
16210 Власотинце, Михајла Михајловића бб.

тел. 016/875-125

Наставник стручних предмета у 
електротехници

на одређено време, ради замене 
запосленог који је именован за 
директора Техничке школе

Наставник стручних предмета у 
машинству

на одређено време, ради замене 
одсутне запослене до повратка са 
породиљског одсуства и одсуства са 

рада ради неге детета

УСЛОВИ: попуњен пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства, а 
потребну документацију, заједно са одштам-
паним пријавним формуларом достављају 
школи. Кандидати морају испуњавати услове 
у складу са чланом 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС“ број 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025), односно: 1) имати одговарајуће 
образовање у складу са чланом 140. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
и у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и помоћних настав-
ника у стручним школама у подручју рада 
Машинство и обрада метала („Сл. гласник РС“ 
број 2/2025) за наставника стручних предмета 
у машинству, односно одговарајуће образова-
ње у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и помоћних наставни-
ка у стручним школама у подручју рада елек-
тротехника („Сл. гласник РС“ број 2/2025); 
високо образовање: на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер стру-
ковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: (1) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 

степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; психичка, физич-
ка и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима; доказ о неосуђиваности, одно-
сно не смеју бити осуђивани правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; држа-
вљанство Републике Србије; знати српски 
језик и језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад. Уз пријаву на конкурс канди-
дат доставља: пријавни формулар са званичне 
интернет странице Министарства, биографију 
(CV), доказ о одговарајућем образовању (ове-
рену копију дипломе, не старија од 6 месеци), 
доказ односно уверење о неосуђиваности из 
казнене евиденције МУП-а РС (оригинал, не 
старије од 6 месеци), уверење о држављан-
ству (оригинал или оверена копија, не старије 
од 6 месеци), извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена копија, не старије од 6 
месеци); доказ о знању српског језика доста-
вљају само кандидати који одговарајуће обра-
зовање нису стекли на српском језику; доказ о 
здравственој способности доставља кандидат 
који буде изабран, непосредно пре закључе-
ња уговора о раду. У поступку одлучивања о 
избору кандидата, конкурсна комисија врши 
ужи избор кандидата које упућује на претход-
ну психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима. Психолошку процену спо-
собности врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Неблаговремене и непотпуне при-
јаве се неће разматрати. Пријаве на конкурс 
доставити лично или слати на наведену адре-
су. Контакт телефон: 016/875-125.

ЛОЗНИЦА

СРЕДЊА ЕКОНОМСКА ШКОЛА
153000 Лозница, Трг Јована Цвијића 4

тел. 015/876-055

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: одговарајуће образовање (висо-
ко образовање за наставника средње стру-
че школе и подручја рада економија, право 
и администација и трговина, угостутељство 
и туризам, за педагога и психолога и то: на 
студијама другог степена (мастер академске 
студије, специјалистичке академске студије 
или специјалистичке струковне студије) и то: 
1. студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; 2. студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидициплнарне, 
трансдисциплинарне стидије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педаго-
шких наука. Лице мора имати завршене сту-
дије првог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет, односно 
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групу предмета на основним студијама у траја-
њу од најмање четири године, по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; дозволу за рад за наставни-
ка, педагога или психолога; савладану обуку 
и положен испит за директора установе (иза-
брани директор који нема положен испит за 
директора, дужан је да га положи у року до 
две године од дана ступања на дужност - Члан 
122, став 9); најмање осам година радног ста-
жа у области образовања и васпитања након 
стеченог одговарајућег високог образовања; 
психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понаша-
ње; држављанство Републике Србије, да зна 
српски језик као језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад Школе. Кандидат уз 
пријаву подноси: биографију са кратким пре-
гледном кретања у служби - у два примерка; 
предлог програма рада школе (визија школе) 
- у два примерка; документацију којом дока-
зује испуњеност услова конкурса и то у два 
примерка (два оригинала или огоринал и ове-
рена копija, следећа документа: оверену копи-
ју дипломе о стеченом одговарајућем високом 
образовању (две оверене копије); оверену 
фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту (две оверене копије). Изабрани кан-
дидат који нема обуку и положен испит за 
лиценцу за директора полаже га у року од 2 
године од дана именовања; кадидат који има 
обуку и положен испит за лиценцу за дирек-
тора доставља две оверене копије лиценце за 
директора; кандидат који је у процедури обуке 
достаља доказ о пријави на обуку у два при-
мерка; кандидат који је завршио обуку доста-
вља уверење о обављеној обуци у оригиналу 
и овереној копији; кандидат који је завршио 
обуку и пријави полагање испита доставља 
уверење о завршеној обуци у оригиналу и ове-
реној копији и доказ о пријави испита у два 
примерка; потврду о радном стажу у области 
образовања и васпитања - оригинал или ори-
гинал и оверена копија; лекарско уверење о 
прихичкој, физичкој и здравственој способно-
сти за рад са децом и ученицима (не стари-
је од 6 месеци) – оригинал и оверену копију; 
уверење надлежног СУП-а да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање (не старије од 6 месеци) - оригинал и 
оверену копију; уверење/ потврда Повере-
ника за заштиту равноправности у оригиналу 
и овереној копији - може се допити слањем 
захтева путем електронске адресе poverenik@
ravnopravnost.gov.rs;  доказ о знању српског 

језика, осим канидата који су на српском јези-
ку стекли одговарајуће образовање – оверене 
копије; уверење о држављанству (не стари-
је од 6 месеци) - оригинал и оверена копија; 
извод из матичне књиге рођених - оригинал 
и оверена копија; доказ о резултату струч-
но-педагошког наздора (извештај просветног 
саветника уколико је вршен стручно-педаго-
шки надзор) - у две оверене копије. Уколико је 
кандидат претходно обављао дужност дирек-
тора установе доставља и доказ о резултатима 
стручно-педагошког надзора рада установе и 
оцену спољашњег вредновања - у два при-
мерка. Рок за подношење пријава је 15 дана 
од дана објављивања конкурса. Пријаве се 
предају непосредно у канцеларији секрета-
ра Школе или се шаљу на наведену адресу у 
затвореној коверти са назнаком „конкурској 
комисији-конкурс за директора“. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се разматрати.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„НАША РАДОСТ“

15314 Крупањ, Мачков камен 5
тел. 015/581-260

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: образовање из члана 140. став 1. и 
2. Закона о основама система образовања и 
васпитања, за васпитача или стручног сарад-
ника, дозволу за рад наставника, васпитача и 
стручног сарадника, обуку и положен испит 
за директора установе и најмање осам година 
рада у установи на пословима образовања и 
васпитања након стеченог одговарајућег обра-
зовања и лице које има: одговарајуће образо-
вање из члана 140. став 3. Закона о основама 
система образовања и васпитања, за васпи-
тача, дозволу за рад наставника, васпитача 
и стручног сарадника, обуку и положен испит 
за директора установе и најмање десет годи-
на рада у предшколској установи на послови-
ма васпитања и образовања након стеченог 
одговарајућег образовања; да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у траја-
њу од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понаша-
ње; да има држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик и језик на којем се оства-
рује васпитно-образовни рад; доказ о резулта-
тима стручно-педагошког надзора установе и 
оцену спољашњег вредновања (само кандидат 
који је претходно обављао дужност директо-
ра установе у којој је обављен стручно-педа-
гошки надзор и спољашње вредновање); да 
има дозволу за рад наставника, васпитача и 
стручних сарадника; да има обуку и положен 
испит за директора установе (изабрани кан-
дидат који нема положен испит за директора 
дужан је да га положи у року до две године 
од дана ступања на дужност). Уз пријаву на 
конкурс кандидат треба да поднесе: попу-
њен формулар за пријаву на конкурс са сајта 
Министарства просвете; очитана лична карта 
кандидата; лекарско уверење (доставља се 
пре закључења уговора о раду са изабраним 

кандидатом); уверење о држављанству Репу-
блике Србије (оригинал или оверена фото-
копија, не старије од 6 месеци); извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или ове-
рена фотокопија); диплому о стеченом одго-
варајућем образовању (оригинал или оверен 
препис или оверена фотокопија); уверење о 
положеном стручном испиту, односно испиту 
за лиценцу (оригинал или оверен препис или 
оверена фотокопија), уколико кандидат има 
положен стручни испит; потврду о радном 
стажу у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања (оригинал или оверена фотоко-
пија); радну биографију; уверења из казнене 
евиденције МУП-а да кандидат није осуђиван 
правоснажном пресудом (не старије од 6 месе-
ци, оригинал или оверена фотокопија); увере-
ња из суда да против кандидата није покренут 
кривични поступак (не старије од 6 месеци, 
оригинал или оверена фотокопија); доказ о 
знању српског језика (уколико одговарајуће 
образовање није стечено на српском језику); 
уверење о положеном испиту за директора 
установе (оригинал или оверени препис или 
оверена фотокопија - пријава која не буде 
садржала уверење о положеном испиту за 
директора установе неће се сматрати непот-
пуном, а изабрани кандидат биће у обавези 
да у законском року положи испит); уколико 
се на конкурс пријави лице које је претход-
но обављало дужност директора установе, 
дужно је да достави резултате стручно-педа-
гошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања. Фотокопије које нису оверене 
од стране надлежног органа, неће се узети у 
разматрање. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, а потребну докумен-
тацију заједно са одштампаним, попуњеним и 
потписаним формуларом, достављају Устано-
ви, лично или поштом у затвореној коверти, 
са назнаком „конкурс за избор директора“, 
на наведену адресу. Рок за подношење при-
јава је 15 дана од дана објављивања огласа. 
Непотпуне, неблаговремене и/или неисправ-
не пријаве Комисија неће узимати уразматра-
ње. Додатне информације о конкурсу могу се 
добити на телефон: 015/581-260 - лице за кон-
такт: Мирјана Пајић, секретар Установе.

НИШ

ОШ „СВЕТИ САВА“
18227 Суботинац, Рударска 14

Библиотекар
са 50% радног времена на одређено 

време до повратка одсутног запосленог 
са функције директора

УСЛОВИ: поред општих услова кандидат тре-
ба да испуњава и услове прописане чл. 139, 
140. и 142. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, одговарајуће образо-
вање у складу са Законом о основама систе-
ма образовања и васпитања и Правилником 
о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника који изводе образовно-ва-
спитни рад у складу са чланом 6.став 1. тачка 
8. („Сл. Гласник РС- Просветни гласник“ број 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/20, 8/20, 
16/20, 19/20, 3/21 и 4/21) високо образова-
ње за библиотекара: дипломирани библио-
текар - информатичар, професор, односно 
дипломирани филолог језика и књижевности, 
професор, односно дипломирани филолог за 
општу књижевност са теоријом књижевно-
сти, професор разредне наставе, професор 
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језика и књижевности, односно књижевности 
и језика - смер за библиотекарство, професор, 
односно дипломирани филолог књижевности 
и језика, професор српскохрватског језика и 
југословенске књижевности, професор српског 
језика и књижевности, професор српске књи-
жевности и језика са општом књижевношћу, 
професор, односно дипломирани филолог за 
југословенску књижевност и српскохрватски 
језик, професор, односно дипломирани фило-
лог за југословенску књижевност и општу 
књижевност, мастер библиотекар - информа-
тичар, мастер филолог (главни предмет/про-
фил библиотекарство и информатика), мастер 
професор језика и књижевности (главни пред-
мет/профил библиотекарство и информати-
ка), професор југословенских књижевности, 
дипломирани компаративиста и библиотекар; 
професор српске књижевности и језика. Уко-
лико школа преузимањем или конкурсом не 
заснује радни однос са лицем које испуњава 
услове, послове Библиотекара може да оба-
вља и: мастер учитељ.

Наставник руског језика и 
књижевности

са 11% радног времена, на одређено 
време до повратка одсутног запосленог 

са функције директора

УСЛОВИ: поред општих услова кандидат тре-
ба да испуњава и услове прописане чл. 139, 
140. и 142. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, одговарајуће образо-
вање у складу са Законом о основама систе-
ма образовања и васпитања и Правилником 
о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника који изводе образовно-ва-
спитни рад у складу са чланом 3.став 3. тачка 
3. („Сл. Гласник РС- Просветни гласник број“ 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/20, 8/20, 
16/20, 19/20, 3/21 и 4/21): високо образовање 
за наставника Руског језика и књижевности: 
професор, односно дипломирани филолог за 
руски језик и књижевност; професор руског 
језика и књижевности; мастер филолог (сту-
дијски програм или главни предмет, односно 
профил Руски језик и књижевност); мастер 
професор језика и књижевности (студијски 
програм или главни предмет, односно про-
фил Руски језик и књижевност). Лица која су 
стекла академско звање мастер, морају имати 
претходно завршене основне академске студи-
је из области предмета, односно на студијским 
групама/програмима: Језик, књижевност, кул-
тура, модул Руски језик и књижевност; Руски 
језик и књижевност.

Наставник грађанског васпитања
са 9% радног времена, на одређено 

време до повратка одсутног запосленог 
са функције директора

УСЛОВИ: поред општих услова кандидат треба 
да испуњава и услове прописане чл. 139, 140. 
и 142. Закона о основама система образова-
ња и васпитања, одговарајуће образовање у 
складу са Законом о основама система обра-
зовања и васпитања и Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника који изводе образовно-васпитни 
рад у складу са чланом 2. и 3. Правилника 
о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника. („Сл. Гласник РС- Про-
светни гласник број“11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21 и 4/21), 
високо образовање за наставника грађанског 
васпитања односно наставу из факултативних 

наставних предмета зависно од врсте факул-
тативног предмета, а у складу са школским 
програмом и општим актом школе односно 
Правилником о организацији и систематизаци-
ји послова ОШ „Свети Сава“, Суботинац број: 
1748 од 08.10.2025. године. Други циклус 
основног образовања и васпитања: профе-
сор педагогије, дипломирани педагог, општи 
смер или смер школске педагогије, дипломи-
рани школски педагог - психолог, професор 
психологије, дипломирани психолог, општи 
смер или смер школске психологије, дипло-
мирани школски психолог - педагог, дипло-
мирани школско - клинички психолог, лице 
које испуњава услове да изводи наставу из 
предмета страни језик, у складу са правил-
ником којим је прописана врста образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи, дипломирани социјални радник, са 
положеним стручним испитом, односно испи-
том за лиценцу у области образовања, дипло-
мирани педагог, професор географије, дипло-
мирани географ. Лице које испуњава услове 
да изводи наставу из предмета српски језик, 
у складу са правилником којим је прописа-
на врста образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи; мастер педа-
гог, мастер психолог, мастер филолог, мастер 
професор језика и књижевности, дипломира-
ни психолог - мастер, дипломирани педагог - 
мастер, мастер географ, дипломирани географ 
- мастер, мастер професор географије. Лице 
које испуњава услове да изводи наставу из 
предмета историја, у складу са правилником 
којим је прописана врста образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи.

ОСТАЛО: да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и учени-
цима; да није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривична дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најма-
ње три месеца, као и за кривична дела наси-
ље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривично дело примање 
мита или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; држа-
вљанство Републике Србије и да зна српски 
језик и језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад. Уз пријаву на конкурс кан-
дидат треба да приложи: попуњен пријавни 
формулар са званичне интернет странице 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја; оверен препис/фотокопију дипломе о 
стеченој стручној спреми; доказ о образова-
њу из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина, (доставља у року од једне а 
највише две године од дана пријема у радни 
однос, као услов за полагање испита за лицен-
цу) и то: потврда високошколске установе о 
броју бодова; доказ о положеном испиту за 
лиценцу или доказ о положеним испитима из 
педагогије и психологије; уверење о држа-
вљанству, оверен препис/фотокопију; извод 
из матичне књиге рођених, оверен препис/
фотокопију; доказ о познавању језика на коме 
се остварује образовно-васпитни рад (доказ 
достављају само кандидати који одговарајуће 
образовање нису стекли на српском језику); 
уверење надлежне Полицијске управе Мини-
старства унутрашњих послова о неосуђива-
ност правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 

нити за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање мита или 
давање мита, за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности или 
других добара заштићених мађународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, за које није, ускладу са законом утвр-
ђено дискриминаторно понашање (оригинал 
или оверена фотокопија, не старије 6 месе-
ци); уверење надлежног суда да против њега 
није покренут кривични поступак доношењем 
наредбе о спровођењу истраге потврђивањем 
оптужнице којој није претходила истрага или 
доношењем решења о одређивању притвора 
пре подношења оптужног предлога за наве-
дена кривична дела (оригинал или оверена 
фотокопија, не старије од 6 месеци); лекар-
ско уверење (уверење о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом и 
ученицима) - доставља се пре закључења уго-
вора о раду. Уверења, не старија од 6 месе-
ци. Непотпуна и неблаговремена документа-
ција неће се разматрати. Пријаве послоати 
са назнаком „за оглас и навођењем радног 
места за које се конкурише. Контакт телефон: 
018/877-651.

ЈАВНА ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ПЧЕЛИЦА“

18000 Ниш, Орловића Павла бб.

Васпитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: образовање у складу са Законом о 
основама система образовања и васпитања 
за васпитача: на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и 
специјалистичке струковне студије по пропи-
сима који су уређивали високо образовање у 
периоду од 10.09.2005. године до 07.10.2017. 
године; на основним студијама у трајању од 
најмање 4 године по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10.09.2005. године; на 
студијама првог степена (основне струковне 
студије, основне академске студије или спе-
цијалистичке струковне студије), студије у 
трајању од три године или више образовање.

Медицинска сестра - васпитач
УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, сред-
ње образовање - медицинска сестра-васпи-
тач; више образовање, односно одговарајуће 
високо образовање на студијама првог степе-
на (основне струковне студије или специјали-
стичке струковне студије) на којима је оспосо-
бљено за рад са децом јасленог узраста.

Медицинска сестра на превентивној 
здравственој заштити

2 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, сред-
ње образовање здравствене струке; стручни 
испит; једна година рада у струци.

Спремачица/радник на одржавњу 
хигијене

5 извршилаца

УСЛОВИ: I степен стручне спреме, основна 
школа.

ОСТАЛО: Кандидат, поред наведеног, мора 
испуњавати и остале услове прописане 
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чл. 139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања и то: одговарајуће обра-
зовање; психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђивана правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију 
и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик и 
језик на коме се остварује образовно васпитни 
рад. Уз пријавни формулар са интернет сајта 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја кандидати достављају: кратку био-
графију уз обавезно достављање своје тачне 
адресе и контакт телефона, доставе и следећу 
документацију: оригинал или оверену копију 
дипломе, оригинал или оверену копију изво-
да из матичне књиге рођених, оригинал или 
оверену копију уверења о држављанству не 
старијег од 6 месеци, оригинал или оверену 
копију уверења о неосуђиваности које се при-
бавља код МУП, надлежне Полицијске управе 
не старијег од 6 месеци, оригинал или оверену 
фотокопију Уверења Основног суда да се про-
тив кандидата не води кривични поступак не 
старијег од 6 месеци, доказ да кандидат има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима (лекарско увере-
ње) прибавља се по избору кандидата, а пре 
закључења уговора раду и проверава се у току 
рада, доказ о раду у струци (за радно место 
Медицинска сестра за превентивну здрав-
ствену заштиту и негу). Сви остали докази су 
саставни део пријаве на конкурс. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће бити разма-
тране, односно исте ће бити одбачене. При-
јаве се достављају искључиво путем поште 
на наведену адресу. Конкурс за пријем у рад-
ни однос спроводи Конкурсна комисија, коју 
директор именује посебним решењем. Кан-
дидати који буду изабрани у ужи избор биће 
упућени на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима при Националној 
служби за запошљавање у Нишу. Након тога 
организоваће се индивидуални разговор са 
кандидатима који буду изабрани у ужи избор. 
Комисија за пријем, кандидате ће о томе оба-
вештавати телефонским путем.

МАШИНСКИ ФАКУЛТЕТ
18000 Ниш, Александра Медведева 14

Наставник за избор у звање 
ванредни професор за ужу 
научну област Термотехника, 
термоенергетика и процесна 

техника
на одређено време у од 5 година, или 
редовни професор, на неодређено 

време 
2 извршиоца

УСЛОВИ: општи и посебни услови конкурса. 
Општи услови прописани су чланом 24. став 
1. Закона о раду и чланом 72. став 4. Закона 
о високом образовању. Посебни услови кон-
курса прописани су чланом 74. став 8. и став 
10. Закона о високом образовању, чланом 
165. став 8. и став 10. Статута Универзитета у 
Нишу („Гласник Универзитета у Нишу“ 8/2017) 

и члановима 27, 28. и 29. Ближих критери-
јума за избор у звања наставника („Гласник 
Универзитета у Нишу“ 3/2017, 7/2017, 4/2018, 
5/2018, 1/2019 и 1/2020). Декан факултета 
ће свим учесницима овог конкурса обезбе-
дити могућност одржавања приступног пре-
давања, када је оно Ближим критеријумима 
за избор у звања наставника предвиђено као 
обавезни услов за избор у звање наставника 
по објављеном конкурсу, на начин прописан 
чланом 10. Правилника о поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставника 
Универзитета у Нишу („Гласник Универзитета 
у Нишу“ 5/2022). Кандидати су у обавези да 
Факултету доставе документацију којом дока-
зују да испуњавају услове: пријаву; доказ о 
одговарајућој школској спреми (оверен пре-
пис дипломе доктора наука и оверен препис 
диплома о завршеним претходним нивоима 
студија); доказ о педагошком искуставу на 
високошколској установи у трајању од најма-
ње три године (потврда или уговор о раду); 
биографију са библиографијом и пратећим 
материјалом; попуњен, одштампан и потпи-
сан образац о испуњавању услова за избор у 
звање наставника који се може преузети на 
web порталу Универзитета у Нишу: www.npao.
ni.ac.rs; уверење надлежне полицијске упра-
ве да против кандидата није изречена прaв-
нoснaжна прeсуда зa кривична дeла против 
полне слободе, фалсификовања исправе коју 
издаје високошколска установа или примања 
мита у обављању послова у високошколској 
установи, које је издато након датума расписи-
вања овог конкурса; фотокопију важеће личне 
карте, односно очитан образац чиповане лич-
не карте кандидата. Документацију кандидати 
подносе на наведену адресу у року од 15 дана 
од дана објављивања огласа. Неблаговреме-
но приспеле пријаве и пријаве без комплетне 
документације сматраће се неуредним прија-
вама и неће бити разматране, о чему Факултет 
доноси посебан закључак.

АКАДЕМИЈА ТЕХНИЧКО-
ВАСПИТАЧКИХ СТРУКОВНИХ 

СТУДИЈА
18000 Ниш, Београдска 18

Сарадник у звању асистента за 
уже стручне области Финансије 
и рачуноводство и Економија и 

предузетништво
 Одсек Врање, на одређено време од 3 

године

УСЛОВИ: потписану пријаву на конкурс саста-
вљену у складу са чланом 21б Правилника 
о избору у звање и заснивању радног одно-
са наставног особља Академије техничко-ва-
спитачких струковних студија; биографске 
податке; релевантне научно-стручне радове; 
извод из матичне књиге рођених; уверење о 
држављанству; уверење надлежне полициј-
ске управе да против кандидата није изречена 
пресуда за кривична дела из члана 72. став 4. 
Закона о високом образовању; оверене фото-
копије диплома о стеченом одговарајућем 
високом образовању, са доказом је сваки од 
претходних степена студија завршио са про-
сечном оценом најмање 8; уверење да је кан-
дидат студент докторских академских студија 
и друге доказе прописане чланом 84. Закона о 
високом образовању и чланом 9. Правилника 
о избору у звање и заснивању радног односа 
наставног особља Академије техничко-васпи-
тачких струковних студија. Пријаве се подносе 
на наведену адресу са назнаком: „за конкурс“. 
Непотпуне и неблаговремено достављене при-
јаве неће се узимати у разматрање.

ОШ „ЈАСТРЕБАЧКИ ПАРТИЗАНИ“
18252 Мерошина, Победе 3

Наставник физичког васпитања
са 10% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана до повратка 
са функције помоћника директора

Наставник физичког васпитања
са 25% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана до повратка 
са функције помоћника директора

Наставник географије
са 65% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана до повратка 
са функције помоћника директора

УСЛОВИ: високо образовање стечено на сту-
дијама другог степена (мастер академске сту-
дије, специјалистичке академске студије или 
мастер струковне студије) по пропису који 
уређује високо образовање почев од 10. сеп-
тембра 2005. године и то: студије другог сте-
пена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, однонсо групе пред-
мета или студије другог степена из области 
педагошкихх наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; или 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године по пропису коју је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. 
године као и одговарајућег Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Службени 
гласник РС - Просветни гласник“, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/21, 
18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 16/22, 7/23, 15/23, 
1/24 и 3/24) и то: одговарајуће образовање 
предвиђено Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи („Сл. гласник РС - Про-
светни гласник“, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024).

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана до 
повратка са породиљског одсуства

УСЛОВИ: Кандидати морају да имају одгова-
рајуће високо образовање стечено на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
специјалистичке академске студије или мастер 
струковне студије) по пропису који уређује 
високо образовање почев од 10. септембра 
2005. године и то: студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговара-
јући предмет, однонсо групе предмета или сту-
дије другог степена из области педагошкихх 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; или на основним студијама 
у трајању од најмање четири године по пропи-
су коју је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године као и одговарајућег 
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Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Службени гласник РС - Просветни гла-
сник“, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 16/22, 
7/23, 15/23, 1/24 и 3/24) и то: одговарајуће 
образовање предвиђено Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Службени 
гласник РС - Просветни гласник, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018 и 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021), и то: про-
фесор разредне наставе; професор педагоги-
је са претходно завршеном педагошком ака-
демијом или учитељском школом; професор 
разредне наставе и енглеског језика за основ-
ну школу; мастер учитељ; дипломирани учи-
тељ - мастер; професор разредне наставе и 
ликовне културе за основну школу. 

ОСТАЛО: опште услове прописане чл. 24 ст. 
1. Закона о раду („Сл. гласник РС“, бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлука УС, 
113/17 и 95/18 - аутентично тумачење; да 
испуњавају услове прописане чланом 139, 
140. и 142. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС“, бр. 
88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/21, 
92/23 и 19/25); у складу са чланом 142. став. 
1. Закона о основама система образовања и 
васпитања кандидат мора да има образова-
ње из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломира-
ња, од најмање 30 бодова и 6 бодова праксе 
у установи, у складу са Европским системом 
преноса бодова. Програм стицања образова-
ња из члана 142. став 1. наведеног Закона 
реализује високошколска установа у оквиру 
акредитованог студијског програма или као 
програм образовања током читавог живота, у 
складу са прописима којима се уређује висо-
ко образовање. У складу са чланом 142. став 
4. Закона о основама система образовања и 
васпитања наставник који је у току студија 
положио испите из педагогије и психологије 
или је положио стручни испит, односно испит 
за лиценцу сматра се да има образовање из 
члана 142. став 1. наведеног Закона; држа-
вљанство Републике Србије; нису осуђивани 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвњење, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање (ово уверење прибавља 
установа по службеној дужности од надле-
жне полицијске управе); психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са ученицима 
(доказ о испуњености овог услова установи 
доставља изабрани кандидат пре закључења 
о уговора о раду); да знају језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад. Уз прија-
ву (формулар за конкурисање који се налази 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја) се 
прилаже следећа документација: радна био-
графија; оригинал или оверена копија изво-
да из матичне књиге рођених, не старије од 

6 месеци; оригинал или оверена копија уве-
рења о држављанству Републике Србије, не 
старије од 6 месеци; оверена копија дипломе 
о стеченом образовању; извод из казнене еви-
денције, уверење МУП-а да лице није осуђива-
но, не старија од 6 месеци; уверење да се про-
тив кандидата не води истрага из надлежног 
суда; доказ да зна српски језик на којем се 
остварује образовно-васпитни рад (само уко-
лико одговарајуће образовање није стечено на 
српском језику). Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Пријаве предати 
непосредно школи или поштом на наведену 
адресу у затвореној коверти са назнаком „за 
конкурс, радно место -навести радно место за 
које се конкурише”. Одлука о избору кандида-
та биће донета у складу са чланом 154. и чл. 
155. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 
27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/23). 
Ближе информације могу се добити код секре-
тара школе и на телефон: 018/4151-434.

МЕДИЦИНСКА ШКОЛА 
„Др МИОДРАГ ЛАЗИЋ“

18000 Ниш, Зетска 55

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: високо образовање за наставника из 
подручја рада здравство и социјална зашти-
та, педагога или психолога. Кандидат треба 
да испуњава услове у погледу образовања 
прописане чланом 140. став 1. и став 2. Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. Гласник РС“ бр. 88/2017, 27/2018, 
10/2019, 27/2018, 6/2020, 129/2021, 93/2022 и 
19/2025) за наставника, педагога или психоло-
га за рад у подручју рада здравство и социјал-
на заштита, и то: на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије, 
и то: студије другог степена из научне, одно-
сно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које момбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педаго-
шких наука. Лице мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета; на основним студијама у тра-
јању од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; дозвола за рад за 
наставника, педагога или психолога; психич-
ка, физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима; неосуђиваност правно-
снажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у траја-
њу од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторско 
понашање; држављанство Републике Срби-
је; да зна српски језик; најмање осам година 
рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; обука и положен испит за дирек-
тора установе. Уз пријаву кандидат подноси: 

биографију кандидата са кретањем у служби, 
адресом становања, бројем телефона, адре-
сом електронске поште; оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању (не старије 
од 6 месеци). Кандидати који су стекли обра-
зовање по прописима о високом образовању 
почев од 10.9.2005. године достављају ове-
рену фотокопију дипломе и мастер и основ-
них студија (не старије од 6 месеци); доказ о 
положеном испиту за лиценцу, односно струч-
ном испиту за рад наставника, васпитача или 
стручног сарадника (оверену фотокопију не 
старију од 6 месеци); потврду о радном иску-
ству у области образовања и васпитања изда-
ту након објављивања конкурса; уверење 
надлежне службе Министарства унутрашњих 
послова о подацима из казнене евиденције за 
кривична дела из чл. 139. ст. 1. тач. 3. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(оригинал или оверену фотокопију не старије 
од 6 месеци); доказ да се против њега не води 
кривични поступак - потврда суда; потврду 
о непостојању дисккриминаторног понаша-
ња - потврда повереника за заштиту равно-
правности; извод из матичне књиге рођених 
(венчаних за жене); уверење о држављанству 
оригинал или оверену фотокопију не старије 
од 6 месеци); доказ да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима-лекарско уверење; документ о 
положеном испиту за директора школе уколи-
ко је кандидат полагао испит (оверена фото-
копија документа не старији од 6 месеци), 
или документ (потврда, уверење) о савлада-
ној обуци за полагање испита за лиценцу за 
директора установе образовања и васпита-
ња. Кандидат изабран за директора школе 
који нема положен испит за директора школе 
дужан је да га положи у року од 2 године од 
дана ступања на дужност; оквирни план рада 
за време мандата; доказ о резултату струч-
но-педагошког надзора у раду кандидата уко-
лико је надзор вршен (фотокопију извештаја 
просветног саветника оверен печатом школе у 
којој је вршен надзор) односно, доказ о резул-
татима стручно-педагошког надзора школе у 
оцени спољашњег вредновања за кандидате 
који су претходно обављали дужност директо-
ра. Рок за достављање пријава је 15 дана од 
дана објављивања огласа. Пријаве доставља-
ти на наведену адресу са назнаком „конкурс 
за директора“. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити код 
секретара школе и преко телефона: 018/535-
165 код секретара школе.

БИОТЕХНОЛОШКА ШКОЛА 
“ШУМАТОВАЦ”

18220 Алексинац, Тихомира Ђорђевића бб.
тел. 018/800-792

Наставник математике
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: на основу Правилника о степену и 
врсти образовања наставника из општео-
бразовних предмета, стручних сарадника и 
васпитача у стручним школама („Сл. гласник 
РС-просветни преглед“, бр.4/2022, 14/2022, 
15/2022 и 2/2025), наставу из математике 
могу да изводе следећа лица: професор мате-
матике; дипломирани математичар; дипло-
мирани математичар за теоријску математи-
ку и примене; дипломирани математичар за 
рачунарство и информатику; дипломирани 
математичар - информатичар; дипломирани 
математичар - професор математике; дипло-
мирани математичар за математику економије; 
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професор математике - теоријско усмерење; 
професор математике - теоријски смер; про-
фесор математике и рачунарства; професор 
информатике - математике; професор хемије 
- математике; професор географије - мате-
матике; професор физике - математике; про-
фесор биологије - математике; дипломирани 
математичар - астроном; дипломирани мате-
матичар - теоријска математика; дипломирани 
математичар - примењена математика; дипло-
мирани математичар - математика финансија; 
дипломирани инжењер математике (са избор-
ним предметом Основи геометрије); дипломи-
рани информатичар; дипломирани професор 
математике - мастер; дипломирани матема-
тичар - мастер; мастер математичар; мастер 
професор математике; мастер математичар - 
професор математике; мастер инжењер при-
мењене математике. Лице из тачке 13) овог 
члана које је стекло академско звање мастер 
мора имати претходно завршене основне 
академске студије на студијским програмима 
Математика или Примењена математика (са 
положеним испитом из предмета Геометри-
ја или Основи геометрије). Уколико школа 
преузимањем или конкурсом не заснује рад-
ни однос са лицем које испуњава услове из 
ст. 1. и 2. ове тачке, за извођење наставе и 
других облика образовно-васпитног рада из 
предмета Математика школа може да преузи-
мањем или конкурсом заснује радни однос и 
са лицем са стеченим академским или струч-
ним називом: мастер професор математике и 
информатике; мастер професор информати-
ке и математике; мастер професор физике и 
математике; мастер професор математике и 
физике. Лице из става 3. ове тачке мора да 
има претходно завршене основне академске 
студије на студијским програмима Математи-
ка, Примењена математика или двопредметне 
наставе математике и информатике или мате-
матике и физике. Кандидат треба да испуњава 
опште услове прописане законом за заснива-
ње радног односа и посебне услове предви-
ђене чланом 139. и чланом 140. и 142. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС“ бр. 88/17, 27/18 и 10/2019), 
као и из члана 142. став 1. истог закона: оба-
везно образовање лица из члана 140. овог 
закона је образовање из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина стечено на 
високошколској установи у току студија или 
након дипломирања, од најмање 30 бодова, 
од којих најмање по шест бодова из психоло-
шких, педагошких и методичких дисциплина 
и шест бодова праксе у установи у складу са 
Европским системом преноса бодова (доказ 
– уверење надлежне установе). Образовање 
из става 1. овог члана, наставник, васпитач 
и стручни сарадник је обавезан да стекне у 
року од једне, а највише две године од дана 
пријема у радни однос, као услов за полага-
ње испита за лиценцу. Диплома о стручној 
спреми стеченој на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) 
и то: студије другог степена из научне, одно-
сно стручне области за одговарајући пред-
мет, односне групе предмета; студије другог 
степена из области педагошког наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педа-
гошких наука; на основним студијама у тра-
јању од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године. Лице из става 1. 
тачка 1) подтачка (2) овог члана мора да има 
завршене студије првог степена из научне, 

односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета. Изузетно, 
наставник јесте и лице са стеченим одгова-
рајућим високим образовањем на студијама 
првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне сту-
дије), студијама у трајању од три године или 
вишим образовањем. Уз пријаву на конкурс 
кандидат треба да приложи: попуњен пријав-
ни формулар са званичне интернет странице 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја (формулар је доступан у делу: „Ново 
на сајту“, на адреси: http://www.mpn.gov.rs/
wpcontent/uploads/2015/08/FORMULAR-ZA-
KONKURISANJE.doc); оверен препис/фотокопи-
ју дипломе о стеченој стручној спреми; доказ 
о образовању из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина (доставља у року од 
једне а највише две године од дана пријема у 
радни однос, као услов за полагање испита за 
лиценцу) и то: потврда високошколске устано-
ве о броју бодова; доказ о положеном испиту 
за лиценцу или доказ о положеним испитима 
из педагогије и психологије; уверење о држа-
вљанству, оверен препис/фотокопију; извод 
из матичне књиге рођених, оверен препис/
фотокопију; доказ о познавању језика на коме 
се остварује образовно-васпитни рад (доказује 
се дипломом); уверење о неосуђиваности за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање или родоскрвњење, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кри-
вично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара зашти-
ћених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (уверење од полицијске управе и 
уверење надлежног суда); лекарско уверење 
(уверење о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са децом и ученицима, 
доставља се пре закључења уговора о раду). 
Уверења не треба да буду старија од 6 месе-
ци. Непотпуна и неблаговремена документа-
ција неће се разматрати. Пријаве на конкурс 
слати на наведену адресу.

ПРИРОДНО-МАТЕМАТИЧКИ 
ФАКУЛТЕТ

18000 Ниш, Вишеградска 33

Наставник у звање доцент за ужу 
научну област Рачунарске науке

на Департману за рачунарске науке, на 
одређено време од 60 месеци

УСЛОВИ: доктор наука-рачунарске науке.

Наставник у звање доцент за 
ужу научну област Регионална 

географија
на Департману за географију, на 
одређено време од 60 месеци

УСЛОВИ: доктор наука - геонауке.

ОСТАЛО: Кандидати подносе: пријаву, био-
графију, оверен препис дипломе о доктора-
ту, оверен препис диплома о претходно сте-
ченим академским звањима (са просечном 
оценом), списак научних радова са библио-
графским подацима (списак радова доставити 
у електронском облику, за сваки рад у часо-
пису навести одговарајући линк), као и саме 
радове у електронском облику. За све наводе 

у биографији приложити релевантан документ 
којим се доказују наводи. Кандидати су у оба-
вези да приликом пријаве на конкурс попуне, 
одштампају, потпишу и предају Образац који 
се налази на web порталу Универзитета у 
Нишу (www.npao.ni.ac.rs).

Сарадник у звање сарадник у 
настави за научну област Хемија
на Департману за хемију, на одређено 

време од 12 месеци

УСЛОВИ: студент мастер академских студија 
хемије и завршене основне академске студије 
хемије са просечном оценом најмање 8. Кан-
дидати подносе: пријаву, биографију, оверен 
препис дипломе са претходног нивоа студија 
и одговарајући додатак дипломи или уверење 
о положеним испитима, доказ да је студент 
мастер академских студија из одговарајуће 
научне области. За све наводе у биографи-
ји приложити релевантан документ којим се 
доказују наводи. 

ОСТАЛО: за сва радна места: конкурс је отво-
рен 15 дана од дана објављивања.

НОВИ  ПАЗАР

ОШ „РИФАТ БУРЏОВИћ ТРШО“
36320 Тутин, Његошева 15

тел. 020/811-110

Наставник технике и технологије
на одређено време до повратка 

запослене са породиљског одсуства и 
одсуства са рада ради неге детета до 

две године

Наставник енглеског језика
са 50% радног времена, на одређено 
време до повратка запослене са 

породиљског одсуства и одсуства са 
рада ради неге детета до две године

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа,кандидат треба да испуњава 
услове прописане чланом 139. и 140. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
, и то: одговарајуће образовање у складу са 
Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи; психичка,физичка и здравствена спо-
собност за рад са децом и ученицима; није 
осуђивано правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца,као 
и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примање или давање мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара зашти-
ћених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију и за које није у 
складу са законом утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; 
зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад (образовно- васпит-
ни рад се оставрује и на језику нациноналне 
мањине-босанском језику). Кандидати попу-
њавају пријавни формулар преузет са званич-
не интернет странице Министарства просвете 
који се заједно са потребном документацијом 
достављају Школи. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Потпуном пријавом сматра се пријава која 
садржи: оверен препис/фотокопију дипло-
ме о стеченом образовању; доказ да канди-
дат није кажњаван, да није осуђиван и да се 
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против кандидата не води кривични поступак 
за кривична дела из члана 139. став 1. тачка 
3) Закона о основама система образовања и 
васпитања; доказ о држављанству (уверење 
о држављанству, односно извод из матичне 
књиге рођених); доказ о познавању босан-
ског језика за кандидате који су образовање 
стекли на српском језику. Лекарско уверење 
доставља се пре закључења уговора о раду. 
У поступку одлучивања конкурсна комиси-
ја утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос који ће бити упућени 
на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима. Психолошку проце-
ну способности за рад са децом и ученицима 
врши служба за послове запошљавања приме-
ном стандардизованих поступака. О времену 
и месту провере кандидати ће бити накнадно 
обавештени. Уверења не смеју бити старија од 
6 месеци. Пријаве слати на наведену адресу 
Школе. Ближе информације о конкурсу могу 
се добити код секретара школе.

ДРЖАВНИ УНИВЕРЗИТЕТ У 
НОВОМ ПАЗАРУ

36300 Нови Пазар, Вука Караџића 9
e-mail: stahirovic@np.ac.rs

Наставник за ужу научну област 
Општа психологија
на одређено време

Наставник за ужу научну област 
Клиничка психологија
на одређено време

Наставник за ужу научну област 
Развојно-педагошка психологија

на одређено време

Наставник за избор у звање доцента 
за ужу научну област Клиничка 
медицина-интернистичке гране

на одређено време

Наставник за избор у звање доцента 
за ужу научну област Грађевинске 

конструкције и грађење
на одређено време

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених 
Законом о високом образовању Републике 
Србије и Статутом Државног универзитета у 
Новом Пазару, кандидати треба да испуњавају 
и услове дефинисане Правилником о начину 
и поступку заснивања радног односа и стица-
њу звања наставника и сарадника на Држав-
ном универзитету у Новом Пазару, а који су 
доступни на сајту Универзитета. Потребу 
Универзитета за заснивање радног односа са 
пуним или непуним радним временом, односно 
ангажовања изабраних наставника и сарадни-
ка у утврђеним научним областима одређује 
Сенат Државног универзитета у Новом Пазару 
на иницијативу Већа департмана којем одго-
варајући студијски програм припада. Уколико 
пријављени кандидат не задовољава усло-
ве из научне односно уже научне области за 
коју Универзитет има потребу, његова пријава 
неће се разматрати.Уз пријаву кандидати при-
лажу: извод из матичне књиге рођених, увере-
ње о држављанству, дипломе о стеченом обра-
зовању, уверење да су студијски програми, на 
којима је кандидат стекао дипломе акреди-
товани и да је високошколска установа има-
ла дозволу за рад у време уписа и завршетка 
студија, биографске податке, списак објавље-
них радова и податке о учешћу на стручним 
и научним скуповима и конференцијама, 

у папирној и електронској форми. Сепарате 
објављених радова у папирној и електронској 
форми, с тим да радови морају бити хипер-
линковани, уверење да кандидат није под 
истрагом, уверење да није кривично осуђи-
ван, фотокопију личне карте или очитану лич-
ну карту ако је са чипом. Пријаве са прило-
зима кандидати подносе на наведену адресу 
са назнаком „пријава на конкурс за избор у 
звање“. Некомплетне пријаве неће се узимати 
у разматрање. Конкурс остаје отворен 15 дана 
од дана објављивања.

ОШ „БРАТСВО“
36300 Нови Пазар. Гојка Бачанина 50

тел. 064/1875-302

Наставник босанског језика и 
књижевности

на одређено време, ради замене 
одсутнe запосленe преко 60 дана, 
до њеног повратка са породиљског 
одсуства и одсуства са рада ради неге 

детета

Наставник разредне наставе
на одређено време, ради замене 
одсутнe запосленe преко 60 дана, 
до њеног повратка са породиљског 
одсуства и одсуства са рада ради неге 

детета

Наставник физике
са 50% радног времена, на одређено 
време, ради замене одсутнe запосленe 
преко 60 дана, до њеног повратка са 
породиљског одсуства и одсуства са 

рада ради неге детета

УСЛОВИ: у складу са чланом 139. и 140. Зако-
на основама система образовања и васпита-
ња, и то: да има одговарајуће образовање 
у складу са чланом 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. Гла-
сник РС“, број 88/2017, 27/2018 - др. закони 
10/2019, 6/20, 129/21, 92/2023и 19/25) на сту-
дијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије) и то: (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; 2) 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Лице из става 1. тачка 1) подтачка 
(2) овог члана мора да има завршене студи-
је првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета, да испуњава услове у погле-
ду степена и врсте стручне спреме прописане 
Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник-Просветни гласник“ бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/17, 3/17, 13/18 и 11/19, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/20211, 7/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022 7/2023, 15/2023, 
1/2024 и 3/2024), психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученици-
ма, није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 

одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе,против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом утврђено 
дискриминаторно понашање, да има држа-
вљанство Републике Србије, зна српски језик 
и језик на коме се остварује образовно-ва-
спитни рад. Уз попуњен пријавни формулар- 
формулар за пријем у радни однос у установи 
образовања и васпитања, који се налази на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете (http://www.mpn.gov.rs) потребно 
је поднети и следећа документа: кратку био-
графију (CV), доказ о поседовању одговарају-
ћег образовања: оверена копија дипломе или 
оверена копија уверења о стеченом образо-
вању уколико није издата диплома, односно 
оверена копије дипломе о завршеним мастер 
студијама и оверена копија дипломе о завр-
шеним основним студијама за кандидате који 
су завршили мастер студије, уверење о држа-
вљанству, не старије од 6 месеци (оригинал 
или оверена копија), извод из матичне књи-
ге рођених (оригинал или оверена копија), 
уверење о неосуђиваности издато од стране 
надлежне службе МУП-а, доказ о знању срп-
ског и босанског језика(за сва радна места) - 
кандидати доказују стеченим средњим, вишим 
или високим образовањем на језику на коме 
се остварује образовно-васпитни рад, или 
потврдом о положеном испиту из тог језика по 
програму одговарајуће високошколске устано-
ве. Доказ о поседовању психичке, физичке и 
здравствене способност за рад са ученицима 
подноси изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се узимати у разматрање. 
Подаци који се прикупљају биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкур-
сном поступку, у складу са Законом о зашти-
ти података о личности („Сл. гласник РС“, бр. 
87/18). Пријавни формулар и документа о 
испуњенсоти услова за пријем у радни однос 
достављају се лично или поштом на горе наве-
дену адресу. За додатне информације се обра-
тити секретару школе на горе наведени број 
телефона.

НОВИ  САД

ТЕХНИЧКА ШКОЛА 
„ПАВЛЕ САВИЋ“

21000 Нови Сад, Шајкашка 34

Наставник предметне наставе - 
стручни предмети

на одређено време, замена одсутног 
запосленог

УСЛОВИ: дипломирани инжењер техноло-
гије, сви одсеци и смерови осим текстил-
ног; дипломирани инжењер технолог, одсек 
органско-технолошки, група: биотехнолошка, 
дипломирани инжењер технолог, одсеци: 
прехрамбено инжењерство, биохемијско и 
прехрамбено инжењерство, хемијско и биохе-
мијско инжењерство, или биохемијско инже-
њерство и биотехнологија, одсек прехрамбено 
инжењерство, смерови угљенохидратна храна 
или микробиолошки процеси; мастер инже-
њер технологије претходно завршене основ-
не академске студије на студијском програму: 
Биохемијско инжењерство, Биотехнологија, 
Прехрамбено инжењерство или Прехрамбена 
технологија.
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Наставник предметне наставе - 
енглески језик

са 90% радног времена, на одређено 
време, замена одсутног запосленог

УСЛОВИ: професор, односно дипломирани 
филолог за енглески језик и књижевност, 
професор енглеског језика и књижевности и 
италијанског језика и књижевности, професор 
енглеског језика и књижевности и немачког 
језика и књижевности, дипломирани филолог 
англиста, дипломирани професор енглеског 
језика и књижевности, мастер филолог (сту-
дијски програм Англистика; студијски програм 
или главни предмет, односно профил Енглески 
језик и књижевност), мастер професор језика 
и књижевности (студијски програм или глав-
ни предмет, односно профил Енглески језик 
и књижевност), мастер професор предметне 
наставе, мастер филолог - англиста (студијски 
програм Примењена англистика), мастер пре-
водилац. Кандидати са стеченим академнским 
звањем мастер, морају да имају претходно 
завршене основне академске студије из обла-
сти предмета, односно на студијским група-
ма/програмима: Језик, књижевност, култура, 
модул Енглески језик и књижевност; Енглески 
језик и књижевност; Англистика; Енглески 
језик и књижевност са другом страном фило-
логијом, о чему су дужни да приложе доказ.

Наставник предметне наставе - 
физичко васпитање

са 90% радног времена, на одређено 
време, замена одсутног запосленог

УСЛОВИ: професор физичког васпитања, 
дипломирани педагог физичке културе, про-
фесор физичке културе, професор физичког 
васпитања - дипломирани тренер са назнаком 
спортске гране, професор физичког васпи-
тања - дипломирани организатор спортске 
рекреације, професор физичког васпитања 
- дипломирани кинезитерапеут, дипломира-
ни професор физичког васпитања и спорта 
- мастер, дипломирани професор физичког 
васпитања кинезитерапије - мастер, мастер 
професор физичког васпитања и спорта, 
мастер професор физичког васпитања и 
кинезитерапије, мастер професор предметне 
наставе (претходно завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет), мастер спортске и 
терапијске физичке активности. Канидати са 
стеченим академнским звањем мастер морају 
имати претходно завршене основне академ-
ске студије из области физичког васпитања 
и спорта, о чему су дужни да приложе доказ.

Наставник предметне наставе - 
стручни предмети хемијске групе
са 70% радног времена, на одређено 
време, замена одсутног запосленог

УСЛОВИ: професор хемије, дипломирани 
хемичар, професор биологије - хемије, про-
фесор физике - хемије, професор географије 
- хемије, дипломирани инжењер хемије ана-
литички смер, дипломирани инжењер хеми-
је, биооргански смер, дипломирани хемичар 
опште хемије, дипломирани хемичар за истра-
живање и развој, дипломирани хемичар - смер 
хемијско инжењерство, дипломирани профе-
сор хемије - мастер, дипломирани хемичар 
- професор хемије, дипломирани хемичар - 
мастер, дипломирани професор физике - хеми-
је - мастер, дипломирани професор биологи-
је - хемије - мастер, мастер хемичар, мастер 
професор хемије, мастер физикохемичар, 
дипломирани професор биологије и хемије, 

дипломирани хемичар-биохемија. Кандидат 
који је стекао академско звање мастер мора 
имати претходно завршене основне академске 
студије хемије, о чему су дужни да приложе 
доказ.

ОСТАЛО: Кандидати морају да имају одго-
варајуће образовање; психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; да нису осуђивани правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најма-
ње три месеца, као и за кривична дела наси-
ље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; држа-
вљанство Републике Србије и да знају језика 
на коме се остварује образовно - васпитни 
рад; одговарајуће високо образовање на сту-
дијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије) и то: (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета или (2) студије другог степена из обла-
сти педагошких наука или интердисциплинар-
не, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне обла-
сти или области педагошких наука (наведено 
лице мора да има завршене студије првог сте-
пена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу пред-
мета) или одговарајуће високо образовање 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 
2005. године. Уз пријавни формулар, који се 
преузима и попуњава на интернет странице 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја и који се одштампан доставља шко-
ли (https://mpn.gov.rs/skolski-i-studentski-zivot/
zaposljavanje-u-prosveti/), кандидати доставља-
ју потребну докуметацију: краћу биографију, 
оверену копију дипломе о стеченом одговара-
јућем образовању, уверење из казнене еви-
денције МУП-а да није осуђивано (не старије 
од шест месеци) и уверење о држављанству 
(оригинал или оверену копију, не старију од 
шест месеци). Доказ о знању језика на којем 
се изводи образовно-васпитни рад у школи се 
доставља само уколико одговарајуће образо-
вање није стечено на том језику. Кандидат 
који има образовање из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина доставља 
одговарајућу потврду/уверење високошколске 
установе о броју остварених бодова, односно 
положеним испитима из педагогије и психо-
логије, односно уверење о положеном струч-
ном испиту/испиту за лиценцу. Кандидат који 
нема образовање из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина је обавезан да га 
стекне у року од једне, а највише две годи-
не од дана пријема у радни однос, као услов 
за полагање испита за лиценцу. Сматра се да 
наставник, васпитач и стручни сарадник који 
је у току студија положио испите из педагогије 
и психологије или је положио стручни испит, 
односно испит за лиценцу има образовање 
из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина. Психолошку процену способно-
сти за рад са децом у ученицима извршиће 
национална служба за запошљавање, а доказ 

о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са ученицима доставиће изабра-
ни кандидат пре закључења уговора о раду. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
бити узете у разматрање.

„ГИМНАЗИЈА“
21220 Бечеј, Зелена 13

Директор 
на период од 4 године 

УСЛОВИ: из члана 122 став 2 и 5 и 123 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС“ бр. 88/2017, 27/18, 10/19, 
6/20 и 129/21 - даље: Закон) и то: одговара-
јуће образовање из члана 139 и 140 ст. 1 и 2 
овог Закона за наставника гимназије, педагога 
или психолога стечено: 1) на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије специјалистичке струковне 
студије) и то: (а) студије другог степена из 
научне односно стручне области за одгова-
рајући предмет односно групе предмета; (б) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарају-
ће научне односно стручне области или обла-
сти педагошких наука, са завршеним студија-
ма првог степена из научне односно стручне 
области за одговарајући предмет односно 
групу предмета; 2) на основним студијама 
у трајању од најмање 4 године по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 
10.09.2005. године (оверена копија дипло-
ме); дозволу за рад наставника, васпитача и 
стручног сарадника (оверена копија лицен-
ца за наставника); обуку и положен испит за 
директора установе (оверена копија потврде о 
положеном испиту за лиценцу директора уста-
нове); најмање осам година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања (потвр-
да од установе о радном стажу); психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима (лекарско уверење које 
издаје надлежна здравствена установа - при-
бавља се пре закључивања уговора о раду); 
да није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и 
да за њега није, у складу са законом, утвр-
ђено дискриминаторно понашање; да против 
кандидата није покренут кривични поступак 
доношењем наредбе о спровођењу истраге 
потвђивањем оптужнице којој није претходи-
ла истрага или доношењем решења о одре-
ђивању притвора пре подношења оптужног 
предлога за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоск-
нављење, за кривично дело примања мита 
или давање мита и друга кривична дела про-
тив службене дужности, за кривично дело из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међуна-
родним правом - без обзира на изречену кри-
вичну санкцију (уверење из МУП-а, уверење 
из Основног суда и уверење из Привредног 
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суда); држављанство Републике Србије (уве-
рење о држављанству Републике Србије); да 
зна српски језик и језик на којем остварује 
обрзовно-васпитни рад (диплома о стеченом 
средњем, вишем, или високом образовању на 
језику на коме остварује образовно-васпит-
ни рад, или доказ о положеном испиту из тог 
језика по програму одговарајуће високошкол-
ске установе). Изабрани директор који нема 
положен испит за директора, дужан је да га 
положи у року од две године од дана ступања 
на дужност. Уз пријаву кандидат је дужан да 
у три примерка достави у облику оригинала, 
или код јавног бележника оверене фотокопи-
је: доказе о испуњењу услова из предметног 
конкурса; своју биографију са кратким прегле-
дом кретања у служби и предлогом програ-
ма рада директора школе; доказ о резултату 
стручно-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања (извештај просветног 
саветника, уколико се на конкурс пријави лице 
које је обављало дужност директора); доказ о 
резултату стручно-педагошког надзора у раду 
кандидата (извештај просветног саветника 
или изјаву о околностима недостајања изве-
штаја уколико надзора није било); извод из 
матичне књиге рођених; очитану личну карту. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће 
узимати у разматрање. Пријаве кандидата са 
доказима о испуњености услова подносе се у 
затвореним ковертама, са назнаком „конкурс 
за избор директора“, у року од 15 дана од 
дана објављивања на наведену адресу лично 
или путем поште.

ПОЉОПРИВРЕДНА ШКОЛА
21420 Бач, Школска 1
тел. 021/6070-387

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 122., 139. и чла-
ном 140. став 1. и 2. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени гла-
сник РС”, број 88/17, 27/18 - др. закони, 10/19,  
6/20, 129/21, 92/23 и 19/225), односно: одго-
варајуће образовање из члана 140. став 1. и 
2. Закона о основама система образовања и 
васпитања за наставника ове врсте школе и 
подручја рада, педагога и психолога, стече-
но: 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студи-
је, специјалистичке академске студије) и то: 
(1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (2) студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педаго-
шких наука; 2) на основним студијама у тра-
јању од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; дозвола за рад 
(лиценцу) наставника и стручног сарадника; 
обуку и положен испит за директора установе 
(изабрани кандидат који нема положен испит 
за директора, дужан је да га положи у року од 
две године од дана ступања на дужност); нај-
мање осам година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања; психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најма-
ње три месеца, као и за кривична дела наси-
ље у породици, одузимање малолетног лица, 

запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; држа-
вљанство Републике Србије; да зна српски 
језик на којем се остварује образовно-васпит-
ни рад. Осим утврђивања испуњености услова 
за избор директора, Комисија за избор дирек-
тора цениће и доказ о резултату стручно-пе-
дагошког надзора у раду кандидата (извештај 
просветног саветника), ако га поседује, као и 
резултате стручно-педагошког надзора уста-
нове и оцену спољашњег вредновања, ако је 
кандидат претходно обављао дужност дирек-
тора установе. Документа која се достављају 
уз пријаву: диплома о стеченом одговарајућем 
високом образовању у складу са Законом (кан-
дидати који су стекли образовање по прописи-
ма о високом образовању почев од 10.09.2005. 
године уз мастер диплому прилажу и диплому 
основних академских студија), овера не стари-
ја од 6 месеци; уверења о положеном испиту 
за лиценцу за наставника, односно стручног 
сарадника; доказ о обуци и положеном испиту 
за директора установе - лиценци за директо-
ра установе - уколико кандидат поседује такав 
документ; Кандидат који није положио испит 
за директора, дужан је да га положи у року 
од две године од дана ступања на дужност, 
због чега се пријава таквог кандидата; пријава 
без овог доказа, неће сматрати непотпуном; 
потврду да има најмање осам година рада у 
установи на пословима образовања и васпита-
ња, након стеченог одговарајућег образовања; 
доказ да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима 
(може из персоналног досијеа, а кандидат који 
буде изабран ће накнадно, пре закључења 
уговора о раду, односно доношења решења о 
премештању - ако је именовано лице из реда 
запослених у установи, доставити ново лекар-
ско уверење, које издаје надлежна здравстве-
на установа); уверење из казнене евиденције 
Министарства унутрашњих послова да канди-
дат није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију (издато 
након објављивања конкурса); Потврду издату 
од стране Повереника за заштиту равноправ-
ности да за кандидата није утврђено дискри-
минаторно понашање (са датумом издавања 
не старијим од дана објављивања конкурса); 
уверење о држављанству Републике Србије 
(не старије од 6 месеци); извод из матичне 
књиге рођених; доказ о знању језика на коме 
се остварује образовно-васпитни рад у складу 
са одредбом члана 141. став 10. Закона дока-
зује се дипломом о стеченом одговарајућем 
образовању за обављање образовно васпит-
ног рада на језику на коме се остварује - срп-
ском језику или уверењем да је положио испит 
из српског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе; краћи преглед кре-
тања у служби, са биографским подацима и 
предлогом оквирног плана рада за време ман-
дата; доказ о резултату стручно-педагошког 

надзора о раду кандидата - извештај про-
светног саветника (кандидат наведени доказ 
подноси само уколико исти поседује); доказ о 
резултату стручно-педагошког надзора шко-
ле и оцену спољашњег вредновања школе 
(овај доказ достављају само кандидати који 
су раније вршили дужност директора устано-
ве). Документација се подноси у оригиналу 
или у фотокопији овереној од стране јавног 
бележника (фотокопије које нису оверене 
од стране надлежног органа неће се узима-
ти у разматрање). Рок за пријављивање је 15 
дана од дана објављивања конкурса. Пријаву 
са потребном документацијом доставља се у 
затвореној коверти са назнаком „пријава на 
конкурс за избор директора школе“ на наве-
дену адресу или лично у секретаријату Школе 
од 7.00 до 14.00 часова сваког радног дана. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве комисија 
неће узимати у разматрање. Школа нема оба-
везу да кандидату враћа документацију. Бли-
жа обавештења могу се добити у секретарија-
ту Школе на телефон 021/6070-387.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„МИЛОШ ЦРЊАНСКИ“

21230 Жабаљ, Трг Светог Саве 4
тел. 021/2931-377 

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани члановима 122., 139. и 
140. став 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС“, број 88/17, 27/18, 10/19, 6/20, 129/21, 
92/23 и 19/25), и то: 1. одговарајуће високо 
образовање за наставника основне школе, 
педагога  или психолога, стечено: 1) на студи-
јама другог степена (мастер академске студи-
је, мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије) и то: (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука (лице 
мора да има завршене студије првог степена 
из научне, одсносно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета); 
или 2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10.09.2005. 
године; 2. психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; 3. 
да није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безу-
словна казна затвора у трајању од најмање 
3 месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запу-
штање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примања 
или давања мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкци-
ју; 4. да, у складу са законом, није утврђено 
дискриминаторно понашање на страни канди-
дата; 5. држављанство Републике Србије; 6. 
да зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно - васпитни рад; 7. да има дозволу 
за рад - лиценцу, односно положен стручни 
испит за наставника, педагога или психоло-
га; 8. најмање осам година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања; 9. да има 



Наука и образовање

76 БРОЈ 1172 | 19.11.2025. НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ | www.nsz.gov.rs

обуку и положен испит за директора установе. 
Докази о испуњености услова из тачака 1. и 3 
- 8. су саставни део пријаве а доказ из тачке 2. 
прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Уколико се на конкурс не пријави ниједан 
кандидат са одговарајућим образовањем, за 
директора Школе може бити изабрано и лице 
које, уз испуњеност осталих горе наведених 
услова, има одговарајуће високо образова-
ње за наставника основне школе стечено на 
студијама првог степена (основне академске, 
односно струковне и специјалистичке струков-
не студије) или на студијама у трајању од три 
године, или више образовање, дозволу за рад 
наставника, васпитача и стручног сарадника, 
обуку и положен испит за директора устано-
ве и најмање десет година рада на послови-
ма васпитања и образовања у установи, после 
стеченог одговарајућег образовања. Уз  при-
јаву кандидат подноси: оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образо-
вању (не старије од шест месеци); оригинал 
или оверену фотокопију уверења надлежног 
суда да против кандидата није покренут кри-
вични поступак, донета наредба о спровође-
њу истраге, подигнута оптужница или донето 
решење о одређивању притвора (не старије 
од шест месеци); оригинал или оверену фото-
копију уверења Привредног суда да није осу-
ђиван правноснажном пресудом за привредни 
преступ у вршењу раније дужности (не ста-
рије од шест месеци); оригинал или оверену 
фотокопију уверења Министарства унутра-
шњих послова да није осуђиван правносна-
жном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мања или давања мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (не ста-
рије од шест месеци); оригинал или оверену 
фотокопију уверења о држављанству Репу-
блике Србије (не старије од шест месеци); 
оригинал или оверену фотокопију извода из 
матичне књиге рођених, за кандидате који су 
променили име односно презиме након изда-
вања дипломе (не старије од шест месеци); 
оригинал или оверену фотокопију потврде да 
је положио испит из српског језика или јези-
ка на којем остварује образовно - васпитни 
рад по програму одговарајуће високошкол-
ске установе, доставља само кандидат који 
одговарајуће образовање није стекао на срп-
ском језику, односно језику на којем оства-
рује образовно - васпитни рад (не старије од 
шест месеци); оригинал или оверену фотоко-
пију уверења о положеном стручном испиту - 
лиценца за наставника, психолога или педаго-
га (не старије од шест месеци); оригинал или 
оверену фотокопију потврде да има најмање 
8 година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања, након стеченог одгова-
рајућег образовања, а ако кандидат није у 
радном односу потврду издаје установа у којој 
је кандидат стекао радно искуство у области 
образовања и васпитања (не старије од  шест 
месеци); оригинал или оверену фотокопи-
ју уверења о положеном испиту за директо-
ра установе - лиценца за директора (пријава 
која не садржи ово уверење неће се сматра-
ти непотпуном, а изабрани кандидат ће бити 
у обавези да у законском року положи испит 
за директора установе); оверену фотокопију 

извештаја о резултату стручно - педагошког 
надзора у раду кандидата (извештај про-
светног саветника), у супротном је потребно 
доставити потврду надлежне школске упра-
ве да није вршен стручно - педагошки надзор 
рада кандидата; оверену фотокопију извешта-
ја о резултатима стручно - педагошког надзо-
ра установе и оцену спољашњег вредновања 
за кандидата на конкурсу који је претходно 
обављао дужност директора школе, у супрот-
ном је потребно доставити потврду надлежне 
школске управе да у периоду његовог ман-
дата није вршен стручно - педагошки надзор 
рада школе; оверену фотокопију очитане лич-
не карте кандидата; и биографију са кратким 
прегледом кретања у служби, стручног усавр-
шавања, и предлогом плана и програма рада 
директора за наредни мандатни период (оба-
везно). Пријава на конкурс заједно са потреб-
ном документацијом, доставља се установи у 
затвореној коверти, на наведену адресу, са 
назнаком „конкурс за избор директора школе“ 
путем поште или предати лично у канцеларији 
секретара Школе. Рок за предају пријава је 15 
дана од дана објављивања конкурса. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се узети 
у разматрање, као ни фотокопије докумената 
које нису оверене од стране надлежног орга-
на. Додатне информације могу се добити код 
секретара Школе непосредно или позивом на 
број телефона 021/2931-377, сваког радног 
дана од 8.00 до 14.00 часова. О резултатима 
конкурса кандидат ће бити обавештен у року 
од 8 дана од дана пријема решења о именова-
њу директора Школе од стране Министарства 
просвете.

ОСНОВНА ШКОЛА „20. ОКТОБАР“
21460 Врбас, V пролетерске бригаде 1-3

тел. 021/700-250

Наставник предметне наставе - 
математика

на одређено време, ради замене 
одсутне запослене преко 60 дана, 
док је на одржавању трудноће и 

породиљском одсуству

Наставник предметне наставе - 
српски језик и књижевност и СНА
са 98,89% норме на одређено време, 
ради замене одсутне запослене преко 

60 дана, док је на одржавању трудноће 
и породиљском одсуству

Наставник предметне наставе - 
биологија

са 20% норме, на одређено време ради 
замене одсутног запосленог преко 60 
дана, који врши функцију директора 
школе у другом мандату, до повратка 

са функције

УСЛОВИ: У радни однос може бити примљен 
кандидат који испуњава следеће услове: посе-
довање одговарајућег образовања прописаног 
чланом 140., 141. и 142. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гла-
сник РС“, број 88/2017 и 27/2018 - др закон, 
10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025), 
чланом 3. став 1 тачка 1а) Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Сл. гласник 
РС-просветни гласник“, број 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 15/2023-
и, 1/2024 и 3/2024) за предмет српски језик 

и књижевност; чланом 3. став 1 тачка 9) истог 
правилника за предмет математика; чланом 3. 
став 1 тачка 10) истог правилника за предмет 
биологија; психичка, физичка и здравстве-
на способност за рад са децом и ученицима; 
извршена психолошка процена способности 
за рад са децом и ученицима; држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик и 
језик на којем се изводи образовно-васпитни 
рад; неосуђиваност првноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безу-
словна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, нити за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запу-
штање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривично дело из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију и непостојање дискриминаторног 
понашања на страни кандидата, утврђеног у 
складу са законом. Потпуном пријавом сматра 
се пријава која садржи: доказ о држављанству 
(уверење о држављанству, не старије од шест 
месеци - оригинал или оверена копија); извод 
из МК рођених (оригинал или оверена копија); 
оверен препис/фотокопију дипломе/сведочан-
ства о стеченом образовању; доказ о знању 
српског језика и језика на којем се изводи 
образовно-васпитни рад (осим кандидата који 
су одговарајуће образовање стекли на тим 
језицима); доказ (оригинал или оверена копи-
ја) о образовању из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина стечених на висо-
кошколској установи у току студија или након 
дипломирања од најмање 30 бодова, од којих 
најмање по шест бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи, у складу са европ-
сим системом преноса бодова или оверен 
препис/фотокопију документа о положеном 
испиту за лиценцу, односно стручном испи-
ту- за наставнике; доказ о неосуђиваности и о 
непостојању дискриминаторног понашања, не 
старије од шест месеци - оригинал или овере-
на копија; пријава се подноси на формулару 
за пријаву на конкурс, који се налази на зва-
ничној интернет страници Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја; обавезно 
назначити адресу и број телефона; уверење 
о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима изабрани 
кандидат подноси пре закључења уговора о 
раду. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Конкурс спрово-
ди конкурсна комисија коју именује директор 
школе. Кандидати који испуњавају услове за 
пријем у радни однос биће упућени на психо-
лошку процену способности коју врши надле-
жна служба за запошљавање, о чему ће кан-
дидати бити накнадно обавештени. Пријаве 
предати лично или послати на наведену адре-
су са назнаком „пријава за конкурс“. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити код 
секретара Школе, телефон 021/700-250, у вре-
мену од 08.00 до 13.00 часова.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ЛИЛИПУТ“

21000 Нови Сад, Војвођанска 3
тел. 063/1174-866

e-mail: pu.liliput@yahoo.com

Кувар
на одређено време од 12 месеци

Помоћни кувар
на одређено време од 12 месеци
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УСЛОВИ: заинтересовани кандидати се могу 
пријавити на мејл: pu.liliput@yahoo.com или на 
контакт телефон: 063/1174-866. Рок за пријаву 
28.11.2025. године.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„СВЕТОЗАР МИЛЕТИЋ“

21240 Тител, Главна 1
тел. 069/1701-190

Наставник физике
на одређено време

Наставник српског језика и 
књижевности

на одређено време, ради замене 
запосленог који је изабран за 

директора школе до истека мандата

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних 
чланом 24. став 1. Закона о раду („Службени 
гласник РС“ број: 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17 - одлука УС, 113/17 и 95/2018 - 
аут. тумачење) испуњава и посебне услове из 
члана 139. и 140. став 1 и 2 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Слу-
жбени гласник РС“ број: 88/2017, 27/2018 - др. 
закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 
19/2025) и то да: 1) одговарајуће образовање 
прописано чланом 140. став 1 и став 2 Закона 
о основама система образовања и васпитања, 
као и Правилникoм о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Службени гласник РС - Про-
светни гласник“ број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024) и 
то: чланом 3. став 1. тачка 1) за наставника 
Српског језка и књижевности, чланом 3. став 
1. тачка 8) за наставника Физике; 2) да има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3) није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривична дела за 
која је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, нити за кри-
вична дела насиља у породици, одузимања 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примања мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију и лице за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторско понашање; 4) држављанства 
Републике Србије; 5) знање српског језика на 
коме се изводи образовно-васпитни рад у шко-
ли. Докази о испуњености услова из става 1. 
тачка 1), 3), 4) и 5) члана 139. Закона о осно-
вама система образовање и васпитања подно-
се се уз пријаву на конкурс, док се доказа из 
тачке 2. прибавља пре закључења уговора о 
раду. Кандидати који се пријављују на конкурс 
попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, а 
потребну документацију заједно са одштам-
паним формуларом, достављају установи. Уз 
пријавни формулар кандидати су дужни да 
приложе одговарајућу документацију којом се 
доказује испуњеност прописаних услова и то: 
доказ да поседује одговарајуће образовање 
(оригинал или оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању, степену 
и врсти стручне спреме у складу са Законом и 
Правилником. Лица која су стекла академско 
звање мастер у обавези су да доставе и овере-
ну фотокопију дипломе о завршеним основним 

академским студијама. Кандидати треба да 
доставе и исправу којом се доказује да је кан-
дидат стекао образовање из психилошкох, 
педагошких и методичких дисциплина, одно-
сно да је кандидат положио испит из педаго-
гије и психологије); уверење да кандидат није 
осуђиван, у складу са одредбом члана 139. 
став 1. тачка 3) Закона (оригинал или ове-
рену фотокопију уверења о некажњавању из 
МУП-а, не старије од шест месеци); уверење о 
држављанству Републике Србије не старије од 
6 месеци (оригинал или оверену фотокопију 
уверења о држављанству); извод из матичне 
књиге рођених са холограмом (оригинал или 
оверену фотокопију извода из матичне књи-
ге рођених); доказ о знању језика (српског 
језика) на коме се изводи образовно-васпитни 
рад у школи се доставља само уколико одго-
варајуће образовање није стечено на српском 
језику; кратку биографију (CV) и податке о 
свом професионалном развоју (портфолио). 
Доказ да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење) подноси изабрани кан-
дидат пре закључења уговора о раду. Кан-
дидати који има дозволу за рад наставника 
(лиценцу) пожељно је да уз своју пријаву на 
конкурс приложи и овај документ (оригинал 
или оверену фотокопију). Кандидати који буду 
испуњавали законом прописане услове, биће 
упућени на претходну психолошку процену 
способноси за рад са децом и ученицима, коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања. Разговор са кандидатима биће обављен 
у просторијама Основне школе, с тим што ће 
кандидати о тачном датуму и времену разгово-
ра бити обавештени на број контакт телефона 
који су навели у својој пријави. Одлуку о избо-
ру кандидата донеће директор школе у року 
од 8 дана од дана пријема образложене листе 
кандидата који испуњавају услове за пријем 
у радни однос. Пријава на конкурс заједно са 
потребном документацијом достављају се у 
затвореној коверти са назнаком „конкурс за 
пријем у радни однос“ поштом на наведену 
адресу или се могу предати лично у секрета-
ријату школе сваког радног дана од 08.00 до 
13.00 часова. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве, као и пријаве са неовереним фотоко-
пијама, неће се узимати у разматрање. За све 
додатне информације о конкурсу, заинтересо-
вани кандидати могу се обратити секретару 
школе сваког радног дана у времену од 08.00 
до 13.00 часова. Телефон за информације: 
069/1701-190.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ЗДРАВКО ЧЕЛАР“

21413 Челарево, Трг Бориса Кидрича 1
тел. 021/760-014

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: На конкурс за избор директора 
основне школе може да се пријави лице које 
испуњава услове прописане чланом 122., 139., 
чланом 140. став 1., 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС”, број 88/2017 и 27/2018 - др. 
закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 
19/2025 - у даљем тексту: ЗОСОВ), односно: 
лице које има одговарајуће образовање из 
члана 140. ст. 1. и 2. ЗОСОВ-а за наставни-
ка основне школе, за педагога и психолога, 
које је стекло: 1) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студи-
је) и то: (1) студије другог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући 

предмет, односно групе предмета; (2) студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог сте-
пена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; или 2) на основним студи-
јама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године; Лице из 
става 1. тачка 1) подтачка (2) члана 140. Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу пред-
мета (Изузетно, ако се на конкурс не пријави 
ниједан канидат са одговарајућим образова-
њем из члана 140. став 1. и 2. овог закона, 
дужност директора основне школе може да 
обавља лице које има одговарајуће образова-
ње из члана 140. став 3. овог закона, одно-
сно лице са стеченим одговарајућим високим 
образовањем за наставника те врсте школе на 
студијама првог степена (основне академске, 
односно струковне и специјалистичке струков-
не студије) студијама у трајању од три годи-
не или вишим образовањем, дозволу за рад 
наставника, васпитача и стручног сарадника, 
обуку и положен испит за директора уста-
нове и најмање десет година рада у устано-
ви на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања); 2. 
дозвола за рад (лиценца) наставника и струч-
ног сарадника; 3. обука и положен испит за 
директора установе (изабрани кандидат који 
нема положен испит за директора, дужан је 
да га положи у року од две године од дана 
ступања на дужност); 4. најмање осам годи-
на рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; 5. психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и учени-
цима; 6. није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најма-
ње три месеца, као и за кривична дела наси-
ље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкци-
ју, за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 7. држављанство 
Републике Србије; 8. да зна српски језик на 
којем се остварује образовно-васпитни рад. 
Осим утврђивања испуњености услова за 
избор директора, Комисија за избор директо-
ра цениће и доказ о резултату стручно педа-
гошког надзора у раду кандидата (извештај 
просветног саветника) - ако га поседује, као 
резултате стручно-педагошког надзора уста-
нове и оцену спољашњег вредновања, ако је 
кандидат претходно обављао дужност дирек-
тора установе. Документа која се достављају 
уз пријаву за конкурс: Кандидат је дужан да уз 
пријаву на конкурс приложи следећа докумен-
та као доказ о испуњености услова: диплому 
о стеченом одговарајућем високом образова-
њу у складу са Законом (кандидати који су 
стекли образовање по прописима о високом 
образовању почев од 10.09.2005. године уз 
мастер диплому прилажу и диплому основних 
академских студија); уверења о положеном 
испиту за лиценцу за наставника, односно 
стручног сарадника; доказ о обуци и положе-
ном испиту за директора установе - лиценци 
за директора установе - уколико кандидат 
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поседује такав документ; Кандидат који није 
положио испит за директора, дужан је да га 
положи у року од две године од дана ступања 
на дужност, због чега се пријава таквог кан-
дидата, без овог доказа, неће сматрати непот-
пуном; потврду да има најмање осам година 
рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; доказ да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима/лекарско уверење (може из персо-
налног досијеа, а кандидат који буде изабран 
ће накнадно, пре закључења уговора о раду, 
односно доношења решења о премештању - 
ако је именовано лице из реда запослених у 
установи, доставити ново лекарско уверење, 
које издаје надлежна здравствена установа); 
уверење из казнене евиденције Министарства 
унутрашњих послова да кандидат није осу-
ђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злоста-
вљање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара зашти-
ћених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање (издат по објављивању конкур-
са); потврду издату од стране Повереника 
за заштиту равноправности да за кандидата 
није утврђено дискриминаторно понашање 
из члана 139. став 1.тачка 3. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања; уве-
рење о држављанству Републике Србије (не 
старије од 6 месеци); извод из матичне књиге 
рођених за кандидате који су променили име 
или презиме после издавања дипломе; доказ 
о знању језика на коме се оставарује образов-
но-васпитни рад у складу са одредбом члана 
141. став 7. Закона доказује се дипломом о 
стеченом одговрајућем образовању за оба-
вљање образовно васпитног рада на језику 
на коме се остварује - српском језику или уве-
рењем да је положио испит из српског јези-
ка по програму одговарајуће високошколске 
установе; краћи преглед кретања у служби, са 
биографским подацима и предлогом оквирног 
плана рада за време мандата; доказ о резул-
тату стручно-педагошког надзора у раду кан-
дидата - копија извештаја просветног савет-
ника (кандидат наведени доказ подноси само 
уколико исти поседује - уколико не поседује, 
прилаже својеручно потписану изјаву да није 
било стручно-педагошког надзора); уколико се 
на конкурс пријавило лице које је претходно 
обављало дужност директора установе, дужно 
је да достави резултате стручно-педагошког 
надзора установе и оцену спољашњег вредно-
вања (уколико није вршен стручно-педагошки 
надзор и спољашње вредновање, кандидат 
који је претходно обављао дужност дирек-
тора прилаже својеручно потписану изјаву о 
томе). Документација се подноси у оригиналу 
или у фотокопији овереној од стране јавног 
бележника (фотокопије које нису оверене од 
стране надлежног органа неће се узимати у 
разматрање). Рок за пријављивање на кон-
курс је 15 дана од дана објављивања огласа. 
Пријаву на конкурс са потребном документа-
цијом доставити школи у затвореној ковер-
ти на наведену адресу, са назнаком „пријава 
на конкурс за избор директора” или лично у 
секретаријату школе од 8.00 до 15.00 часо-
ва сваког радног дана. Непотпуне и небла-
говремене пријаве комисија неће узимати 

у разматрање. Школа нема обавезу да канди-
дату враћа документацију. Ближа обавештења 
могу се добити у секретаријату школе на теле-
фон број 021/760-014.

ПАНЧЕВО

ОШ „МИША СТОЈКОВИЋ“
26223 Гај, Мише Стојковића 204

тел. 013/755-215
е-mail:osgaj@mts.rs

Наставник технике и технологије
са 70% радног времена на одређено 

време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

Наставник информатике и 
рачунарства

са 25% радног времена на одређено 
време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: високо образовање из члана 139 
и члана 140 ст. 1. и 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025 - даље Закон) за 
наставника те врсте школе и подручја рада, 
за педагога или психолога, односно лице које 
је стекло одговарајуће високо образовање, 
и то: 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студи-
је, специјалистичке академске студије) и то: 
(а) студије другог степена из научне, одно-
сно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (б) студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педа-
гошких наука, при чему мора да има заврше-
не студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; 2) на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године и обра-
зовање из психолошких и педагошких и мето-
дичких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломира-
ња, од најмање 30 бодова, од којих најмање 
по шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова праксе 
у установи, у складу са Европским системом 
преноса бодова (кандидат мора да има степен 
и врсту стручне спреме у складу са важећим 
Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник РС - Просветни гласник“ 
бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 
3/17,13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 
3/21 и 4/21); психичка, физичка и здравстве-
на способност за рад са децом и ученицима; 
2) није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство 

Републике Србије; зна српски језик. Уз пријаву 
на конкурс кандидати треба да приложе: попу-
њен пријавни формулар са званичне интернет 
странице Министарства просвете у делу „Ново 
на сајту“, на адреси: http://www.mpn.gov.rs/
wp-content/uploads/2015/08/ FORMULAR-ZA-
KONKURISANJE.doc и потписана пријава са 
радном биографијом; оригинал или оверену 
фотокопију дипломе одговарајућег степена 
и врсте стручне спреме (не старију од шест 
месеци од дана објављивања огласа); ориги-
нал или оверена копија потврде/уверења о 
стицању образовања из психолошких, педаго-
шких и методичких дисциплина (кандидат који 
је положио испит за лиценцу може доставити 
доказ о положеном испиту у оригиналу или 
овереној копији, не старије од шест месеци 
од дана објављивања огласа); оригинал или 
оверену фотокопију уверења о држављанству 
Републике Србије (не старије од шест месеци 
од дана објављивања огласа); оригинал или 
оверену фотокопију извода из матичне књиге 
рођених (не старије од шест месеци од дана 
објављивања огласа), доказ о неосуђивано-
сти и непостојању дискриминаторног понаша-
ња - уверење из МУП-а (не старије од шест 
месеци од дана објављивања огласа); доказ 
да зна српски језик кандидат доставља само 
уколико образовање није стекао на српском 
језику; доказ о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са децом и учени-
цима доставља се пре закључења уговора о 
раду (лекарско уверење), не старије од шест 
месеци од дана објављивања огласа. Канди-
дати чије су пријаве благовремене, потпуне 
и уз које су приложени сви потребни докази, 
биће упућени на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака - о 
чему ће учесници конкурса бити обавештени 
на контакт адресе које су навели у својим при-
јавама. Након обављене психолошке процене 
способности за рад са децом и ученицима, 
конкурсна комисија сачињава листу кандида-
та који испуњавају услове за пријем у радни 
однос и обавља разговор са кандидатима, а 
о датуму обављања разговора, кандидати ће 
бити обавештени на број телефона који напи-
шу на пријави. Пријавом на конкурс кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о 
личности у сврхе спровођења законом пред-
виђеног поступка - конкурса за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Пријаве на конкурс за избор наставни-
ка подносе се у затвореној коверти лично или 
путем препоручене пошиљке на горе наведе-
ну адресу уз напомену „конкурс за (назначити 
радно место) - не отварати“. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разматра-
ње као ни фотокопије докумената које нису 
оверени од стране надлежних органа. Решење 
о избору кандидата биће донето у року пред-
виђеном у чл. 154. став 8. Закона. Сва потреб-
на обавештења о конкурсу могу се добити код 
секретара школе на број телефона: 013/755-
215.

ГИМНАЗИЈА „МИХАЈЛО ПУПИН“
26210 Ковачица, Николе Тесле 57
тел./факс: 013/661-180; 660-180

e-mail: offi  ce@gymko.edu.rs

Наставник база података
на српском језику, са 55% радног 

времена

Наставник веб програмирања
на српском језику, са 30% радног 

времена
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Наставник математике
на српском језику, са 55,55% радног 

времена

Наставник примењених 
информационих технологија

на српском језику, са 77,33% радног 
времена

Наставник физике
на словачком језику, са 42,50% радног 

времена

УСЛОВИ: 1. одговарајуће образовање: 1) на 
студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) и то: (1) студи-
је другог степена из научне односно стручне 
области за одговарајући предмет или групе 
предмета; (2) студије другог степена из обла-
сти педагошких наука или интердисциплинар-
не, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне односно стручне обла-
сти или области педагошких наука (ова лица 
морају имати завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет односно, групу предмета); 
2) на основним студијама у трајању од најма-
ње четири године, по прописима који су уре-
ђивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године. Кандидат који је стекао висо-
ко образовање треба да испуњава и услове 
предвиђене: Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и помоћних настав-
ника у стручним школама у подручју рада 
електротехника („Сл. гласник РС-Просветни 
гласник“, бр. 2/25); Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у гимназији 
(„Сл. гласник РС-Просветни гласник“, бр. 4/22, 
14/22, 15/22 и 2/25) и Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника из опште-
образовних предмета, стручних сарадника и 
васпитача у стручним школама („Сл. гласник 
РС-Просветни гласник“, бр. 4/22, 14/22, 15/22 
и 2/25); психичка, физичка и здравствена спо-
собност за рад са децом и ученицима; није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злоста-
вљање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривично дело примање или давање мита, 
за кривична дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; држа-
вљанство Републике Србије; да зна српски 
језик на ком се остварује образовно-васпит-
ни рад. Кандидат треба да достави следећу 
документацију: пријавни формулар објављен 
на званичној страници Министарства просве-
те и у њему обавезно уписати за које радно 
место се конкурише; биографију (обавезно 
навести адресу, број телефона, мејл адресу); 
оригинал или оверена фотокопија дипломе/
диплома о стеченом одговарајућем образо-
вању; доказ о стицању образовања из пси-
холошких, педагошких и методичких дисци-
плина у току студија или након дипломирања 
од најмање 30 бодова, од којих најмање по 6 
бодова из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина и 6 бодова праксе у уста-
нови у складу са европским системом прено-
са бодова а наставник који је положио испит 
за лиценцу може да достави оверену копију 

доказа да је положио овај испит (наставник 
који нема образовање из наведених дисципли-
на и потребан број бодова или није положио 
испит за лиценцу дужан је да у року од годину 
дана, а највише две године од дана пријема у 
радни однос стекне наведено образовање као 
услов за полагање испита за лиценцу) ориги-
нал или оверена фотокопија извода из казне-
не евиденције које издаје МУП Р. Србије (не 
старије од 6 месеци); оригинал или оверена 
фотокопија потврде издата од стране Повере-
ника за заштиту родне равноправности да за 
кандидата није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање (не старије од 
6 месеци); оригинал или оверена фотокопи-
ја уверења о држављанству (не старије од 6 
месеци); оригинал или оверена копија изво-
да из матичне књиге рођених на прописаном 
обрасцу са холограмом; оригинал или оверена 
фотокопија доказа о знању српског језика уко-
лико одговарајуће образовање није стечено на 
српском језику. Кандидати који буду изабрани 
у ужи избор биће упућени на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученици-
ма. Уколико кандидат не дође на психолошку 
процену способности за рад са децом и уче-
ницима сматраће се даје пријаву на конкурс 
повукао те ће комисија његову пријаву одба-
цити. Кандидат који буде изабран, пре закљу-
чења уговора о раду доставља уверење о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способност 
за рад са децом и ученицима (не старије од 
6 месеци). Пријаве са доказима о испуњено-
сти услова конкурса слати на наведену адресу, 
са назнаком: „пријава за конкурс“. Пријаве са 
доказима о испуњености услова конкурса могу 
се доставити и лично у канцеларији секрета-
ра сваког радног дана у периоду од 09.00 до 
13.00 часова. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће бити разматране.

ПИРОТ

ОШ „ДЕСПОТ СТЕФАН 
ЛАЗАРЕВИЋ“

18330 Бабушница, 7. јули 26
тел. 010/385-021

Наставник информатике и 
рачунарства

са 15% радног времена, на одређено 
време, до повратка запослене са 

породиљског одсуства са посла, неге 
детета

УСЛОВИ: висока стручна према и стечено 
звање: професор, односно дипломирани про-
фесор (са завршеним основним студијама у 
трајању од најмање 4 године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 
10.9.2005. године у области информатике, 
математике, физике, електротехнике, машин-
ства или техничког образовања); професор, 
односно дипломирани професор (са заврше-
ним основним студијама у трајању од најма-
ње 4 године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10.9.2005. године, 
двопредметне студије, где је један предмет 
обавезно информатика); дипломирани мате-
матичар, дипломирани физичар, дипломи-
рани информатичар (сви смерови и одсеци 
са завршеним основним студијама у трајању 
од најмање 4 године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10.9.2005. 
године); дипломирани инжењер са завршеним 
основним студијама у трајању од најмање 4 
године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10.9.2005. године у обла-
сти информатике, информационих техоло-
гија, организационих наука, електротехнике 

и рачунарске технике; дипломирани економи-
ста (са завршеним основним студијама у тра-
јању од најмање 4 године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10.9.2005. 
године у области информатике); мастер про-
фесор у области информатике, математике, 
физике, електротехнике, машинства; мастер 
професор (двопредметне студије), где је један 
предмет обавезно информатика; мастер мате-
матичар, мастер физичар, мастер информа-
тичар (свих смерова и одсека); мастер инже-
њер у области информатике, информационох 
технологија, организационих наука, елек-
тротехнике или рачунарске технике; мастер 
економиста у области информатике; мастер 
дизајнер медија у образовању; мастер библи-
отекар - информатичар; мастер професор 
предметне наставе (претходно завршене сту-
дије првог степена из области информатике, 
информационих технологија, организационих 
наука, електротехнике или рачунарске тех-
нике; мастер инжењер машинства. Лица која 
су стекла академско звање мастер морају да 
имају у оквиру завршених основних академ-
ских студија положено најмање пет испита из 
информатичких предмета, од тога најмање 
један из области Програмирање и два пред-
мета из једне или две следеће области - Мате-
матика или Теоријско рачунарство. Наставу и 
друге облике образовно - васпитног рада из 
предмета информатика и рачунарство може да 
изводи и лице које је на основним студијама 
у трајању од најмање 4 године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 
10.9.2005. године, савладало програм рачу-
нарства и информатике у трајању од најмање 
4 семестра. Уколико школа преузимањем или 
конкурсом не заснује радни однос са лицем 
које испуњава напред наведене услове, наста-
ву и друге облике образовно - васпитног рада 
за предмет информатика и рачунарство, може 
да изводи: мастер учитељ који је током студи-
ја остварио 90 ЕСПБ из области информати-
ке и рачунарства; лице које је стекло стручни 
назив струковни специјалиста по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 
07.10.2017. године, ако у оквиру завршених 
студија има положено најмање пет информа-
тичких предмета, (од тога најмање један из 
области Програмирање и најмање један из 
области Објектно оријентисано програмира-
ње и најмање два предмета из једне или две 
следеће области - Математика или Теоријско 
рачунарство). Испуњеност услова утврђује 
Министарство.

Наставник математике
са 88,9% радног времна, на одређено 
време, до повратка запослене са 

породиљског одсуства са посла, неге 
детета

УСЛОВИ: висока стручна према и стечено зва-
ње: професор математике; дипломирани мате-
матичар; дипломирани математичар за тео-
ријску математику и примене; дипломирани 
математичар за рачунарство и информатику; 
дипломирани математичар - информатичар; 
професор математике и рачунарства; дипло-
мирани математичар за математику економије; 
професор информатике - математике; дипло-
мирани математичар - астроном; дипломирани 
математичар - примењена математика; дипло-
мирани математичар - математика финансија 
(са изборним предметом Основи геометрије); 
дипломирани информатичар; мастер матема-
тичар; мастер професор математике; мастер 
професор математике и физике; мастер про-
фесор математике и информатике; мастер 
професор физике и математике; мастер 
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професор информатике и математике; дипло-
мирани професор математике - мастер; дипло-
мирани математичар - мастер; дипломирани 
инжењер математике - мастер (са изборним 
предметом Основи геометрије); дипломирани 
математичар професор математике; дипло-
мирани математичар - теоријска математика; 
дипломирани инжењер математике (са избор-
ним предметом Основи геометрије); професор 
хемије - математике; професор географије - 
математике; професор физике - математике; 
професор биологије - математике; професор 
математике - теоријско усмерење; профе-
сор математике - теоријски смер; дипломи-
рани математичар и информатичар; мастер 
инжењер примењене математике. Лица која 
су стекла академско звање мастер, односно 
дипломирани мастер, треба да имају заврше-
не основне академске студије на студијским 
програмима из области математике или при-
мењене математике (са положеним испитом 
из предмета геометрија или основи геометри-
је или двопредметне наставе математике и 
физике, односно математике и информатике).

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са ученицима; није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању најмање три месеца, као и за кривич-
на дела: насиље у породици, одузимње мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понаша-
ње; држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик на коме се остварује образовно- 
васпитни рад. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, а потребну докумен-
тацију, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају школи. Уз пријаву 
на конкурс са кратком биографијом, кандидат 
доставља доказ о испуњавању тражених усло-
ва у овереној фотокопији: доказ о одговарају-
ћој стручној спреми /стручном називу и језику 
на коме се школовао; уверење да није осуђи-
ван за групу кривичних дела из конкурса (уве-
рење МУП-а према пребивалишту или месту 
рођења); уверење о држављанству; извод из 
матичне књиге рођених/венчаних; потврду 
Повереника за заштиту равноправности да 
за кандидата није утврђено дискриминаторно 
понашање (захтев написан у слободној форми 
доставља се на адресу Повереника, булевар 
краља Александра 84, Београд, или скениран 
(или фотографију) на мејл адресу: poverenik@
ravnopravnost.gov.rs; (саставни су део пријаве 
на конкурс).Уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са ученицима 
доставља изабрани кандидат, пре закључења 
уговора о раду. Кандидати пријављени на кон-
курс у обавези су, да на основу обавештења 
школе, изврше проверу психофизичких способ-
ности за рад са ученицима по процедури Наци-
оналне службе запошљавања. Рок за подноше-
ње пријава кандидата на конкурс је 15 дана од 
дана објављивања огласа на наведену адресу 
са назнаком „за конкурсну комисију“. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве на конкурс неће 
бити разматране. Телефон: 010/385-021.

СРЕДЊА СТРУЧНА ШКОЛА ПИРОТ
18300 Пирот,Ћирила и Методија 29

тел. 010/311-426

Наставник практичне наставе, 
подручје рада хемија, неметали и 
графичарство, образовни профил 

техничар за полимере
на одређено време, ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних 
Законом о раду („Службени гласник РС“, број 
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014,13/2017 - Одлука УС, 113/2017 и 
95/2018 - аутентично тумачење) кандидати 
морају испуњавати услове утврђене чланом 
139. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС“, број 88/2017, 
27/2018 - др. закони, 10/2019, 27/2018 (ИИ), 
6/2020, 129/2021 и 92/2023, у даљем тексту: 
ЗОСОВ), и то: 1) одговарајуће образовање; 2) 
психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; 3) да нису осуђи-
вани правоснажном пресудом за кривична 
дела утврђена у члану 139. став 1. тачка 3) 
ЗОСОВ-а, 4) држављанство Републике Србије; 
5) зна српски језик и језик на коме се оствару-
је образовно - васпитни рад (доказ доставља 
кандидат који одговарајуће високо образовање 
није стекао на српском језику). Услови из става 
1. члана 139. ЗОСОВа доказују се приликом 
пријема у радни однос и проверавају се у току 
рада. Докази о испуњености услова из става 1. 
тачке 1), 3)-5) члана 139. ЗОСОВ-а подносе се 
уз пријаву, а доказ из става 1. тачка 2) овог 
члана прибавља се пре закључења уговора о 
раду. Потребно је да кандидати имају одгова-
рајуће високо образовање, предвиђено чланом 
140. став 1. и 2. ЗОСОВ-а, члана 141. став 2. и 
10. Сходно одредбама члана 140. став 1. ЗОСО-
Ва наставник је лице које је стекло одговарају-
ће високо бразовање: 1) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: (а) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговара-
јући предмет, односно групе предмета; (б)сту-
дије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године. Лице из тачке 1) 
подтачка (б) мора да има завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне 
области за одгова рајући предмет, односно 
групу предмета. У складу са чланом 141. став 
10. послове наставника, може да обавља лице 
које је стекло основно, средње, више или висо-
ко образовање на српском језику (на коме се 
остварује образовно-васпитни рад), или је 
положило испит из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе. Обаве-
зно образовање наставникла прописано чла-
ном 142. став. 1. ЗОСОВ-а је образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина стечено на високошколској установи у 
току студија или након дипломирања, од нај-
мање 30 бодова и шест бодова праксе у уста-
нови, у складу са Европски системом преноса 
бодова. Кандидат који је у току студија поло-
жио испите из педагогије и психологије или је 
положио стручни испит, односно испит за 
лиценцу, сматра се да има образовање из чла-
на 142. став 1. ЗОСОВ-а. Образовање из прет-
ходног става наставник је обавезан да стекне у 

року од једне, а највише две године од дана 
пријема у радни однос, као услов за полагање 
испита за лиценцу. Програм за стицање обра-
зовања из члана 142. став 1. ЗОСОВ-а оствару-
је високошколска установа у оквиру акредито-
ваног студијског програма или као програм 
образовања током читавог живота, у складу са 
прописима којима се уређује високо образова-
ње. У погледу степена и врсте образовања, 
односно одговарајућег високог образовања, 
сходно члану 5. став 1. тачка 20. Правилника о 
степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у 
стручним школама у подручју рада Хемија, 
неметали и графичарство („Сл. Грасник 
РС-Просветни гласник“, бр. 4/2022 и 14/2022), 
практичну наставу и друге облике образовно - 
васпитног рада из стручних предмета за групу 
Гумари и пластичари, образовни прифил: тех-
ничар за полимере, могу да изводе лица, и то: 
дипломирани инжењер технологије, орган-
ско-технолошки одсек или смер; дипломирани 
инжењер технолог, органско-технолошки 
одсек или смер; дипломирани инжењер техно-
логије полимерних производа; мастер инже-
њер технологије. Кандидати попуњавају при-
јавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним при-
јавним формуларом достављају установи. Уз 
попуњени пријавни формулар, и уз потписану 
пријаву са биографијом (у којој се обавезно 
наводи да ли су вршили психолошку процену 
способности код надлежне службе за послове 
запошљавања и када су је вршили), кандидат 
је обавезан да приложи следеће доказе: да 
има одговарајуће образовање (диплома, ори-
гинал или оверен препис дипломе о заврше-
ном образовању или уверење уколико није 
издата диплома); уверење да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривична дела 
утврђена у члану 139. став 1. тачка 3) ЗОСОВ-а 
(са датумом издавања не старијим од дана 
објављивања огласа, издаје надлежна ПУ); 
доказ о испуњености услова из члана 142. став 
1. ЗОСОВ-а - оверену фотокопију додатка 
дипломи из ког се види да је кандидат поло-
жио испите из педагогије и психологије или 
потврду факултета да је положио ове испите, 
односно оверену фотокопију уверења о поло-
женом стручном испиту или испиту за лиценцу, 
уверење о држављанству (оригинал или ове-
рена фотокопија, не старије од шест месеци), 
извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверена фотокопија, не старије од шест 
месеци). Доказ о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са ученицима 
доставља само изабрани кандидат пре закљу-
чења уговора о раду. Напомена у вези образо-
вања стеченог у некој од република СФРЈ, 
образовања стеченог у систему војног школ-
ства и образовања стеченог у иностранству: 
Када је образовање стечено у некој од репу-
блика СФРЈ до 27. априла 1992. године, у Црној 
Гори до 16. јуна 2006. године или у Републици 
Српској, а врста образовања не одговара врсти 
образовања која је прописана чланом 140. 
ЗОСОВа, министар, по претходно прибављеном 
мишљењу одговарајуће високошколске устано-
ве, решењем утврђује да ли је врста образова-
ња одговарајућа за обављање послова настав-
ника. Када је образовање стечено у систему 
војног школства, а врста образовања не одго-
вара врсти образовања која је прописана чла-
ном 140. ЗОСОВа, министар, по претходно 
прибављеном мишљењу одговарајуће високо-
школске установе, решењем утврђује да ли је 
врста образовања одговарајућа за обављање 
послова наставника. Када је образовање сте-
чено у иностранству, а врста образовања не 

Посао се не чека, 
посао се тражи
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одговара врсти образовања која је прописана 
чланом 140. ЗОСОВ-а, министар, по претходно 
прибављеном мишљењу одговарајуће високо-
школске установе, решењем утврђује да ли је 
врста образовања одговарајућа за обављање 
послова наставника. Кандидати достављају 
оригинал или оверену фотокопију одговарају-
ћег решења министра. Према члану 154. став 
3. до 7. ЗОСОВ-а конкурс спроводи конкурсна 
комисија коју именује директор. Комисија утвр-
ђује испуњеност услова кандидата однос из 
члана 139. ЗОСОВ-а, у року од осам дана од 
дана истека рока за пријем пријава. Кандидати 
из става 4. овог члана, који су изабрани у ужи 
избор, у року од осам дана упућују се на психо-
лошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Конкурсна комисија сачиња-
ва листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос у року од осам дана од 
дана пријема резултата психолошке процене 
способности за рад са децом и ученицима. 
Конкурсна комисија обавља разговор са канди-
датима са листе из става 6. овог члана, сачи-
њава образложену листу свих кандидата који 
испуњавају условеи доставља је директору у 
року од осам дана од дана обављеног разгово-
ра са кандидатима. Директор установе доноси 
решење о избору кандидата у року од осам 
дана од достављања образложене листе из ст. 
7 овог члана. Кандидат незадовољан решењем 
о изабраном кандидату може да поднесе жалбу 
органу управљања, у року од осам дана од 
дана достављања решења из става 8. овог 
члана. Орган управљања одлучује о жалби у 
року од 15 дана од дана подношења жалбе. 
Кандидат који је учествовао у изборном 
поступку има право да, под надзором овлашће-
ног лица у установи, прегледа сву конкурсну 
документацију, у складу са законом. Ако по 
конкурсу није изабран ниједан кандидат, рас-
писује се нови конкурс у року од осам дана. 
Решење о избору кандидата оглашава се на 
званичној интернет страници Министарства, 
када постане коначно. Школа предузимаће све 
потребне техничке и организационе мере за 
заштиту личних података кандидата, ради 
спречавања случајног или незаконитог уни-
штења, или случајног губитка, измена, неовла-
шћеног откривања, коришћења или приступа 
подацима као и од свих незаконитих облика 
обраде. Подаци који се прикупљају биће иско-
ришћени искључиво у сврху обраде података а 
у складу са Законом о заштити података о лич-
ности („Сл. гласник РС“, бр. 87/18). Пријава са 
доказима о испуњености услова, као и са оба-
везним контакт телефоном и адресом пребива-
лишта, подноси се на наведену адресу (обаве-
зно са повратницом) или у просторијама 
секретаријата Школе са назнаком „пријава на 
конкурс“. Документација се не враћа кандида-
тима. Сва приложена документација мора бити 
у оригиналу или фотокопији, односно препису 
који морају бити оверени у складу са Законом 
о оверавању потписа, рукописа и преписа 
(„Службени гласник РС“, број 93/2014, 22/2015 
и 87/2018). Неблаговремено поднете пријаве и 
пријаве без потребне тражене документације 
неће се разматрати, као ни пријаве кандидата 
који не испуњавају услове у погледу образова-
ња, врсте и степена стручне спреме. Ближа 
обавештења могу се добити у секретаријату 
Школе на телефон 010/311-426.

ГИМНАЗИЈА ПИРОТ
18300 Пирот, Српских владара 128

Помоћни радник
на одређено време до повратка 

запосленог са боловања

УСЛОВИ:завршена основна школа; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; нису осуђивани правно-
снажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у тра-
јању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злоставља-
ње малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривично дело примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; држављанство Репу-
блике Србије. Кандидати уз пријаву прилажу: 
оверену фотокопију сведочанства о заврше-
ној основној школи, извод из матичне књиге 
рођених (не старије од 6 месеци), уверење о 
држављанству (не старије од 6 месеци), уве-
рење да лице није осуђивано, лекарско увере-
ње (после обавештења о пријему кандидата). 
Пријаве са потпуном документацијом доста-
вити поштом на наведену адресу. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се узимати у 
разматрање.

ПОЖАРEВАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА 
„МИША ЖИВАНОВИЋ“

12253 Средњево, Маршала Тита 12

Наставник математике

Наставник математике
са 66,6 % радног времена

Наставник технике и технологије
са 30% радног времена, на одређено 

време до повратка радника са 
функције 

Наставник физике
са 10% радног времена, на одређено 

време до повратка радника са 
функције

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснива-
ње радног односа утврђених у члану 24. став 
1. Закона о раду („Службени гласник РС“ бр. 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17- одлу-
ка УС, 113/17 и 95/18-аутентично тумачење), 
кандидат мора да испуњава и посебне услове 
прописане члановима 139., 140. и 142. Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС“ бр. 88/2017, 
27/2018-др. закон, 10/2019, 27/2018-др. 
закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 И 19/2025) 
и то: одговарајуће образовање у складу са 
члановима 140. и 142. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС“ бр. 88/2017, 27/2018-др. закон, 
10/2019, 27/2018-др. закон, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025), као и у складу са Правил-
ником о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи 
(„Службени гласник РС-Просветни гласник“ 
бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 

3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 
3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 
6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/23, 15/23, 1/24 и 
3/24); психичка, физичка и здравствена спо-
собност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштитећних међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик 
и језик на којем се остварује образовно-ва-
спитни рад. У складу са чланом 142. Закона о 
основама система образовања и васпитања, 
кандидат мора да има образовање из психо-
лошких, педагошких и методичких дисципли-
на стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања од најмање 
30 бодова, од којих најмање по шест бодо-
ва из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина и 6 бодова праксе у установи, у 
складу са Европским системом преноса бодо-
ва. Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Мини-
старства просвете, а потребну документацију 
заједно са одштампаним пријавним формула-
ром достављају школи. Уз пријавни формулар 
кандидати достављају следећу документаци-
ју: потписану молбу са биографијом; извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверену фотокопију); уверење о држављан-
ству Републике Србије не старије од 6 месеци 
(оригинал или оверену фотокопију); оверену 
фотокопију дипломе о стеченом образовању 
или уверења о стеченом образовању (уколико 
диплома није издата); лица са звањем мастер 
достављају и диплому основних академских 
студија, оверена фотокопија; доказ о посе-
довању образовања из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина (потврду 
високошколске установе о броју бодова, доказ 
о положеном испиту за лиценцу или доказ о 
положеним испитима из педагогије и психо-
логије) за радно место наставника; уверење 
МУП-а из казнене евиденције; доказ о знању 
језика на којем се изводи образовно-васпитни 
рад у школи се доставља уколико одговара-
јуће образовање није стечено на том језику; 
доказ да кандидат има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и 
ученицима изабрани кандидат ће доставити 
пре закључења уговора о раду (лекарско уве-
рење). Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће бити узете у разматрање као ни копи-
је докумената које нису оверене од стране 
надлежног органа. Пријаве слати на наведену 
адресу Школе са назнаком „за конкурс“. Кон-
такт телефон 012/667-056.

ОСНОВНА ШКОЛА
„МИЛУТИН МИЛАНКОВИЋ“

12254 Раброво, Светог Саве бб.

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: прописани чл. 139, 122. ст. 2. и 5. и 
140. ст. 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања (у даљем тексту 
Закон), и то: одговарајуће високо образовање 
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за наставника основне школе и подручје рада, 
за педагога и психолога: 1) на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије), и то: (1) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговара-
јући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука (лице под овом подтачком 
мора да има завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета); 2) 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; најмање осам година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања; да има 
обуку и положен испит за директора установе 
(изабрани кандидат који нема положен испит 
за директора дужан је да га положи у року до 
две године од дана ступања на дужност). Изу-
зетно, ако се на конкурс не пријави ниједан 
кандидат с одговарајућим образовањем из 
члана 140. ст. 1. и 2. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања, за директора 
може бити изабрано и лице које испуњава 
услове из члана 122. став 6, члана 139. и чла-
на 140. став 3. Закона о основама система 
образовања и васпитања које поседује: одго-
варајуће образовање за наставника основне 
школе: стечено одговарајуће високо образова-
ње на студијама првог степена (основне ака-
демске, односно стуковне и специјалиетичке 
струковне студије), студијама у трајању од три 
године или вишим образовањем; најмање 
десет година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања. За све пријављене 
кандидате: психичка, физичка и здраветвена 
способност за рад са децом и ученицима; да 
није: осуђивано правносажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом - 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; да против кан-
дидата није покренут кривични поступак доно-
шењем наредбе о спровођењу истраге, потвр-
ђивањем оптужнице којој није претходила 
истрага или доношењем решења о одређива-
њу притвора пре подношења оптужног пре-
длога – за кривична дела из члана 139. став 1. 
тачка 3) Закона; држављансгво Републике 
Србије; да зна српски језик на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад; дозвола за рад 
наставника, васпитача и стручног сарадника; 
обука и положен испит за директора установе 
(изабрани кандидат који нема положен испит 
за директора дужан је да га положи у року до 
две године од дана ступања на дужност); 
доказ о резултату стручно-педагошког надзо-
ра о свом раду (извештај просветног саветни-
ка) уколико је стручно-педагошки надзор 
обављен; доказ о резултатима стручно-педа-
гошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања (кандидат који је претходно оба-
вљао дужност директора установе у којој је 

обављен стручно-педагошки надзор и споља-
шње вредновање). Кандидат подноси пријаву 
на пријавном фомулару који се преузима са 
интернет странице Министарства просвете и 
уз пријаву подноси следеће доказе: оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарају-
ћем образовању (овера фотокопије не старија 
од 6 месеци); оверену фотокопију дипломе о 
завршеним студијама првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета (само уче-
сник који има завршене студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких нау-
ка) - овера фотокопије не старија од 6 месеци; 
оригинал или оверену фотокопију извода из 
матичне књиге рођених (не старији од 6 месе-
ци); оригинал или оверену фотокопију увере-
ња о држављанству Републике Србије (не ста-
рији од 6 месеци); оригинал или оверену 
фотокопију доказа о познавању српског језика 
- доказ да је кандидат положио испит из срп-
ског језика по програму одговарајуће високо-
школске установе (доставља само кандидат 
уколико одговарајуће образовање није стече-
но на српском језику) - овера фотокопије не 
старија од 6 месеци; оверену фотокопију дока-
за о положеном испиту за дозволу за рад 
нставника, васпитача и стручних сарадника 
(лиценцу) или уверења о положеном стручном 
испиту за наставника, васпитача или стручних 
сарадника (овера фотокопије не старија од 6 
месеци); оригинал доказа Министарства уну-
трашњих послова о неосуђиваности правно-
снажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију (оригинал не старији од 6 
месеци); оригинал уверења/потврде издате од 
стране надлежног основног суда да против 
кандидата није покренут кривични поступак 
доношењем наредбе о спровођењу истраге, 
потврђивањем оптужнице којој није претходи-
ла истрага или доношењем решења о одређи-
вању притвора пре подношења оптужног пре-
длога – за кривична дела из члана 139 став 1 
тачка 3) Закона (оригинал не старији од 6 
месеци); оригинал потврде Повереника за 
заштиту родне равноправности да није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (оригинал не старији од 6 месеци). 
Захтев за издавање потврде учесник конкурса 
подноси Поверенику за заштиту родне равно-
правности у слободној форми на мејл: 
poverenik@ravnopravnost.gov.rs или поштом на 
адресу: Повереник за заштиту родне равно-
правности Булевар краља Александра бр. 84 
11000 Београд, са назнаком да је потврда 
потребна ради учешћа на конкурсу за избор 
директора школе и са навођењем имена, пре-
зимена, ЈМБГ-а и адресе учесника конкурса на 
коју се доставља потврда. Захтев мора бити 
својеручно потписан; оригинал доказа о рад-
ном искуству на пословима образовања и 
васпитања, после стеченог одговарајућег 
образовања, издат од стране послодавца (ори-
гинал не старији од 30 дана); оверену фотоко-
пију доказа о резултатима стручно-педагошког 
надзора установе и оцену спољашњег 

вредновања, (само кандидат који је претходно 
обављао дужност директора установе у којој 
је обављен стручно-педагошки надзор и спо-
љашње вредновање), односно оригинал дока-
за установе ако надзор није обављен (потврда 
установе); оверену фотокопију доказа о резул-
тату стручно-педагошког надзора о свом раду 
(извештај просветног саветника), само канди-
дат који је имао стручно- педагошки надзор у 
свом раду, односно оригинал доказа да није 
вршен стручно-педагошки надзор у раду кан-
дидата (потврда установе); оверену фотокопи-
ју уверења о савладаној обуци и положеном 
испиту за директора (пријава без овог доказа 
сматраће се потпуном, а изабрани кандидат 
биће дужан да у законском року изврши обуку 
и положи испит); потписану биографију са 
контакт телефоном, адресом становања и 
адресом електронске поште са кратким пре-
гледом кретања у служби; план рада кандида-
та за директора за време мандата (уколико 
кандидат не достави овај доказ његова прија-
ва се сматра потпуном); оригинал лекарског 
уверења о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима 
(оригинал не старији од 6 месеци). Фотокопије 
које нису оверене од стране надлежног органа 
неће се узети у разматрање. Документација се 
кандидатима за директора не враћа, већ 
доставља Министарству просвете, а докумен-
тација учесника конкурса чије су пријаве 
непотпуне и/или неисправне Школа враћа 
препорученом поштом након протека рока за 
покретање управног спора. Фотокопије доку-
ментације свих кандидата и свих учесника 
конкурса чије су пријаве непотпуне и/или неи-
справне Школа задржава у конкурсној доку-
ментацији. Неблаговремене и/или непотпуне 
и/или неисправне пријаве неће се узети у раз-
матрање. Неблаговремене пријаве, неотворе-
не, враћају се учеснику конкурса путем поште, 
препорученом пошиљком, након истека рока 
за покретање управног спора. Рок за прија-
вљивање је 15 дана од дана објављивања 
конкурса. Пријаве са доказима о испуњавању 
услова достављају се у затвореној коверти на 
наведену адресу са назнаком ,,пријава на кон-
курс за избор директора школе“ или предати 
лично у просторији секретаријата Школе рад-
ним данима од 08.00 до 14.00 часова. Додатне 
информације код секретара Школе лично или 
позивом на број телефона 012/885-220. Мини-
стар просвете у року од 30 дана од дана при-
јема документације, врши избор директора 
школе и доноси решење о његовом именова-
њу, о чему школа обавештава лица која су се 
пријавила на конкурс. Фотокопија Решења 
министра просвете о именовању директора 
биће достављена свим учесницима конкурса. 
Подаци који се прикупљају биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкрет-
ном поступку, у складу са Законом о заштити 
података о личности („Службени гласник РС”, 
број 87/18).

ПРИЈЕПОЉЕ

ОШ „Др ЏЕВАД ЉАЈИЋ“
36312 Дугој Пољани
тел. 020/5375-012

Наставник српског језика као 
нематерњег језика

са 50% радног времена, на одређено 
време до повратка запослене са 

породиљског одсуства

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних 
Законом о раду („Сл. гласник РС“ бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14 и 13/17 - одлука УС 
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и 95/2018 - аутентично тумачење), испуња-
ва и посебне услове прописане чланом 139. 
Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС“, бр. 88/17, 27/18 
- други закони и 10/2019, 27/2018 - др. закон, 
6/2020 и 129/2021):1) одговарајуће образо-
вање предвиђено чл. 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања) и то: висо-
ко образовање стечено на студијама другог 
степена - мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије и то: 1) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; 2) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно сручне области или области 
педагошких наука; или високо образовање 
стечено на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године. 2) психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; 3) није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) да 
против кандидата није покренут поступак, 
донета наредба о спровођењу истраге, покре-
нута оптужница или донето решење о одре-
ђивању притвора, 5) држављанство Републике 
Србије; 6) зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад у школи. 
Кандидат попуњава пријавни формулар који 
преузима на званичној страници Министар-
ства просвете и са одштампаним пријавним 
формуларом доставља следећу документа-
цију: оврен препис или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образова-
њу (кандидати који су завршили други степен 
достављају и диплому са основних академских 
студија); оригинал или оверену фотокопију 
извода из матичне књиге рођених; оригинал 
или оверену фотокопију уверења о држављан-
ству РС (које није старије од 6 месеци); уве-
рење о неосуђиваности за кривична дела из 
чл.139 ст.1 тачка 3 закона о основама система 
образовања и васпитања кандидат прибавља 
у надлежној Полицијској Управи МУП-а не ста-
рије од 6 месеци, у оригиналу или овереној 
копији.уверење из суда да против кандида-
та није покренут кривични поступак, донета 
наредба о спровођењу истраге, покренута 
оптужница или донето решење о одређива-
њу притвора (не старије од 6 месеци); доказ 
о знању српског језика, као и језика на којем 
се изводи образовно васпитни рад у школи 
доставља се само у колико одговарајуће обра-
зовање није стечено на српском језику; доказ 
о здравственој способности за рад са децом 
и ученицима (лекарско уверење) подноси 
изабрани кандидат пре закључења уговора 
о раду. Конкурс спроводи комисија коју име-
нује директор у складу са законом. Конкурсна 
комисија утврђује испуњеност услова канди-
дата за пријем у радни однос у року од 8 дана 
од дана истека рока за пријем пријава. Канди-
дати који буду испуњавали услове конкурса, 

у року од 8 дана од дана истека рока за под-
ношење пријава упућују се на психолошку 
процену способности за рад са децом и уче-
ницима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизова-
них поступака. Конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос у року од осам дана од 
дана пријема резултата психолошке процене 
способности за рад са децом и ученицима. 
Конкурсна комисија обавља разговор са кан-
дидатима са листе из претходног става и сачи-
њава образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове и доставља је директору у 
року од осам дана од дана обављеног разгово-
ра са кандидатима. Директор доноси решење 
о избору кандидата у року од осам дана од 
дана пријема образложене листе кандидата. 
Лице које буде изабрано по конкурсу, дужно 
је да приложи доказ о поседовању психичке, 
физичке и зравствене способности за рад са 
децом и ученицима (лекарско уверење) пре 
закључења уговора о раду, тражена докумен-
та достављају се у оригиналу или овереној 
копији, лично или послати у затвореној ковер-
ти на нведену адресу са назнаком за конкурс. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Тел. за информације: 
020/5375012 (секретар школе).

ОСНОВНА ШКОЛА 
„МИЛОСАВ СТИКОВИЋ“
31300 Пријепоље, Пионирска 1

e-mail: osmstikovic@mts.rs

Радник на одржавању хигијене-
чистачица

на одређено време ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: предвиђени чл. 139. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Слу-
жбени гласник РС“ бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
Закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 
19/2025): одговарајуће образовање; психич-
ка, физичка и здравствена способности за рад 
са децом и ученицима; није осуђиван правно-
снажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у траја-
њу од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; држа-
вљанство Републике Србије; зна српски језик 
и језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад. Кандидат попуњава пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министар-
ства просвете и уз одштампани пријавни фор-
мулар треба да приложи: оверену фотокопи-
ју дипломе о стеченом образовању; доказ да 
није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено 

дискриминаторно понашање (уверење из 
МУП-а, оригинал или оверена фотокопија 
не старије од 6 месеци); доказ о знању срп-
ског језика (достављају само кандидати који 
одговарајуће образовање нису стекли на срп-
ском језику, у том случају кандидат доставља 
писмени доказ да је положио српски језик по 
програму високошколских установа, оригинал 
или оверену фотокопију); доказ о држављан-
ству Републике Србије (уверење о држављан-
ству оригинал или оверена копија не старије 
од 6 месеци); извод из матичне књиге рође-
них (оригинал или оверена копија); доказ о 
физичкој, психичкој и здравственој способно-
сти (подноси кандидат пре заснивања радног 
односа, не старије од 6 месеци). Пријава на 
конкурс обавезно садржи податке о канди-
дату (име, презиме, адреса пребивалишта, 
односно боравишта, контакт телефон, адреса 
електронске поште ако је кандидат поседује). 
Пријава са потребном документацијом под-
носи се у затвореној коверти са назнаком „за 
конкурс за пријем у радни однос“. Документа-
ција се може доставити лично или препору-
ченом поштом на наведену адресу у времену 
од 8.00 до12.00 часова. Школа нема обавезу 
да кандидату враћа документацију. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА „БОШКО БУХА“
31300 Пријепоље, Ивање бб.

Наставник хемије
са 20% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, до повратка 

радника са функције

УСЛОВИ: предвиђени чл. 139, 140 и 142. 
Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС“ бр. 
88/2017, 27/2018 - др. Закон, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/25): одговарајуће 
образовање у складу са чл. 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС“ бр. 88/2017, 27/2018 
- др. закон, 10/19, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/25) и Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи („Сл. гласнику РС - Про-
светни гласник“, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023 и 1/2024); психич-
ка, физичка и здравствена способности за 
рад са децом и ученицима; да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злоста-
вљање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање. Кандидат попуњава пријав-
ни формулар на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете и уз одштампани 
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пријавни формулар треба да приложи: пот-
писану биографију (CV); оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању; доказ да 
није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање (уверење из 
МУП-а, оригинал или оверена фотокопија, 
не старије од 6 месеци); доказ о знању срп-
ског језика (достављају само кандидати који 
одговарајуће образовање нису стекли на срп-
ском језику, у том случају кандидат доставља 
писмени доказ да је положио српски језик по 
програму високошколских установа, оригинал 
или оверену фотокопију); доказ о држављан-
ству Републике Србије (уверење о држављан-
ству оригинал или оверена копија, не старије 
од 6 месеци); извод из матичне књиге рође-
них (оригинал или оверена копија); доказ о 
физичкој, психичкој и здравственој способно-
сти (подноси кандидат приликом заснивања 
радног односа). Одлуку о избору кандидата 
доноси директор школе након пријема Обра-
зложене листе са кандидатима који испуња-
вају прописане услове коју предаје конкурсна 
комисија и доноси решење о избору канди-
дата у року од осам дана од пријема Обра-
зложене листе кандидата од стране конкур-
сне комисије. Пријава на конкурс обавезно 
садржи податке о кандидату (име, презиме, 
адреса пребивалишта, односно боравишта, 
контакт телефон, адреса електронске поште 
ако је кандидат поседује). Пријава са потреб-
ном документацијом подноси се у затвореној 
коверти са назнаком „за конкурс за пријем 
у радни однос“. Документација се доставља 
поштом или лично на наведену адресу. Школа 
нема обавезу да кандидату враћа документа-
цију. Контакт телефон: 033/771-751.

ОСНОВНА ШКОЛА „ВУК КАРЏИЋ“
31330 Прибој, Немањина 35

Наставник разредне наставе
на одређено време до 31.08.2026. 
године до повратка запослене са 
функције директора школе

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
чланом 24. и 26. Закона о раду („Службе-
ни гласник РС“, бр. 24/05, 61, 54/09, 32/13 и 
75/14, 13/17, 113/17 и 95/18) кандидат треба 
да испуњава и посебне услове предвиђене 
члановима: 139. ст. 1 тачка 1, 2, 3, 4 и 5, чл. 
140. став 1. тачка 1. подтачка (1) и (2) и тач-
ка 2. истог члана, чл. 142. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гла-
сник РС“ бр. 88/2017, 27/18 и 10/19, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023 и 19/25) и услове пред-
виђене Правилником о врсти и степену обра-
зовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Сл. гласник РС - Просветни 
гласник“ бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 
2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 
19/20, 3/21, 4/21 17/2021, 18/202, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024). 
Услови из став 1. члана 139. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, и то: 
одговарајуће образовање; психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најма-
ње три месеца, као и за кривична дела наси-
ље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривично дело примање 
мита или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; држа-
вљанство Републике Србије; зна српски језик 
и језик на коме се остварује образовно-ва-
спитни рад. Докази о испуњености услова из 
члан 139 став 1 тачке 1), 3), 4) и 5) достављају 
се уз пријаву, а доказ о испуњености услова 
из члана 139. став 1 тачке 2) Закона о осно-
вама система образовања и васпитања ове 
одлуке прибавља се пре закључења уговора 
о раду. Кандидат мора да испуњава услове 
из члана 140. став 1. тачка 1. подтачка (1) и 
(2) и тачка 2 истог члана Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гла-
сник РС“ бр. 88/2017, 27/18 и 10/19, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/25) и то да : поседује 
одговарајуће високо образовање за наставни-
ка разредне наставе у основној школи у скла-
ду са чланом 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, матер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) по пропису који уређује високо обра-
зовање, почев од 10. септембра 2005. године, 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовања до 10.септембра 2005. 
године. Кандидат мора да испуњава услове из 
чл. 142. Закона о основама система образова-
ња и васпитања („Сл. гласник РС“ бр. 88/2017, 
27/18, 10/19, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/ 
25). Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја, а 
потребну документацију, заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају уста-
нови и то: оригинал или оверену фотокопију 

дипломе о стеченом високом образовању; 
оригинал или оверену фотокопију уверења о 
држављанству; оригинал или оверену фотоко-
пију извода из матичне књиге рођених; ориги-
нал или оверену фотокопију доказа о неосу-
ђиваности; оригинал или оверену фотокопију 
дозволе за рад - лиценцу за рад наставника и 
радну биографију. Пријава кандидата који није 
положио испит за лиценцу неће се сматрати 
непотпуном, а изабрани кандидат ће бити у 
обавези да у законском року положи испит. 
У поступку одлучивања о избору кандидата, 
конкурсна комисија врши ужи избор кандидата 
који се упућују на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступка. Конкур-
сна комисија након добијања резултата психо-
лошке провере,у року од 8 дана, обавља разго-
вор са кандидатима који испуњавају прописане 
услове и доставља образложену листу канди-
дата директору школе који доноси Решење о 
избору кандидата у року од осам дана. Пријаве 
доставити на наведену адресу са назнаком „за 
конкурс“. Фотокопије докумената морају бити 
оверене и не старије од 6 месеци. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве се неће узимати у 
разматрање. Изабрани кандидат је дужан да 
пре склапања уговора о раду донесе лекарско 
уверење, које не сме бити старије од 6 месеци. 
Све додатне информације можете добити на 
телефон 033/2451-304.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„МИША ЦВИЈОВИЋ“

Пријепоље, Санџачких бригада 9

Васпитач
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана, до 
повратка запослене са породиљског 

одсуства и одсуства са рада неге детета
3 извршиоца

УСЛОВИ: из члана 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања: да има 
одговарајуће високо образовање, прописано 
чланом 140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, стечено: на студијама 
другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије); на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. изузетно на 
студујама првог степена (основне академске, 
одсносно струковне и специјалистичке стру-
ковне студије) у трајању од три године или 
више образовање.

Сервирка
на одређено време, ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: из члана 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања: одговара-
јуће образовање, прописано Правилником о 
систематизацији радних места, стечено средње 
образовање или стечено основно образовање и 
поседовање радног искуства на тим пословима.

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злоста-
вљање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривично дело примање мита или давање 
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мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; зна српски језик и језик 
на ком се остварује образовно-васпитни рад. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја, а 
потребну документацију, заједно са одштампа-
ним формуларом достављају установи. Поред 
пријавног формулара, кандидати достављају: 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одго-
варајућем образовању (за радно место васпи-
тача, кандидат који има образовање стечено 
на студијама другог степена доставља оверену 
фотокопију дипломе другог степена и овере-
ну фотокопију дипломе основних академских 
студија); оригинал уверења о држављанству 
Републике Србије, не старијег од 6 месеци; 
оригинал извода из матичне књиге рођених; 
уверење о неосуђиваности, не старије од 6 
месеци (уверење издаје МУП - Полицијска 
управа); радну биографију. Потребна докумен-
тација се доставља на наведену адресу. Кон-
курс спроводи конкурсна комисија, именована 
од стране директора установе. Критеријум за 
одабир кандидата за радно место васпитача је 
просечна оцена током студирања. Кандидати 
ће бити упућени на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима, коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. 
Кандидат који буде изабран пре закључења 
уговора о раду доставља уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима. Сви докази прилажу се 
у оригиналу или фотокопији која је прописно 
оверена код јавног бележника. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће се разматрати.

ПРОКУПЉЕ

ОШ „МИЛИЋ РАКИЋ МИРКО“
18400 Прокупље Ратка Павловића 150

Наставник у продуженом боравку
на одређено време, ради замене 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће образовање, сход-
но члану чл.140. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („ Сл. гласник 
РС“ бр. 88/17, 27/18 - др. закон, 10/19, 6/20, 
129/21, 92/23 и 19/2025, Правилника о степе-
ну и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („ Сл.гласник 
РС“ бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 
19/20, 3/21 и 4/21 професор разредне наста-
ве, професор педагогије са претходно завр-
шеном педагошком академијом или учитељ-
ском школом, професор разредне наставе и 
енглеског језика за основну школу, мастер 
учитељ, дипломирани учитељ - мастер, про-
фесор разредне наставе и ликовне културе за 
основну школу. Уз пријавни формулар преу-
зет са сајта Министарства просвете достави-
ти: кратку биографију, оверену фотокопију 
дипломе, извод из матичне књиге рођених, 
уверење о држављанству, уверење о неосу-
ђиваности за кривична дела из члана 139.став 
1 тачка 3 Закона о основама система образо-
вања и васпитања. Лекарско уверење се под-
носи пре потписивања уговора о раду. Сва 
документа се прилажу у оригиналу или као 
оверене фотокопије не старије од 6 месеци. 

Рок за подношење пријаве је 10 дана од дана 
објављивања огласа на горе наведену адресу 
са назнаком „за конкурсну комисију“. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање.

СМЕДЕРЕВО

ЕКОНОМСКО-УГОСТИТЕЉСКА 
ШКОЛА

„ВУК КАРАЏИЋ“
Велика Плана, Момира Гајића 12

Наставник физике
са 20% радног времена, на одређено 
време ради замене запослене преко 

60 дана којој мирује радни однос због 
именовања на функцију директора

УСЛОВИ: Одговарајуће образовање у складу 
са Правилником о степену и врсти образова-
ња из општеобразовних предмета, стручних 
сарадника и васпитача у стручним школама 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник 
бр“ 4/2022 14/2022 и 15/2022): професор 
физике, дипломирани физичар, дипломирани 
астрофизичар, дипломирани инжињер физи-
ке, смер индустријска физика, дипломирани 
физичар за општу физику, дипломирани физи-
чар за примењену физику, професор физике 
за средњу школу, дипломирани физичар – 
истраживач, дипломирани физичар за теориј-
ску и експерименталну физику, дипломирани 
физичар за примењену физику и информати-
ку, дипломирани физичар – медицинске физи-
ке, дипломирани професор физике – мастер, 
дипломирани физичар –мастер, дипломира-
ни физичар – мастер физике – метеорологи-
је, дипломирани физичар – мастер физике – 
астрономије, диппомирани физичар – мастер 
медицинске физике, дипломирани професор 
физике – хемије –мастер, дипломирани про-
фесор физике – информатике – мастер, дипло-
мирани физичар – професор физике – мастер, 
дипломирани физичар – теоријска и експе-
риментална физика – мастер, дипломирани 
физичар – примењена и компјутерска физика, 
дипломирани физичар – примењена физика 
и информатика, мастер физичар, мастер про-
фесор физике. Лице које је стекло академско 
звање мастер мора имати претходно заврше-
не основне академске студије на студијским 
програмима из области физике. Кандидати 
морају испуњавати и посебне услове за при-
јем у радни однос предвиђене чланом 139. 
и 140. Закона о основама система образова-
ња и васпитања („Службени гласник РС“ бр 
88/2017, 27/2018. др. Закон, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025): држављанство 
Републике Србије; да нису осуђивани право-
снажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у траја-
њу од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће,за кривична дела 
примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слобо-
де,против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није у складу са законом 
утврђено дискриминитарно понашање; доказ 
да кандидат има образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено 
на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања, од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по шест бодова праксе у уста-
нови, у складу са Европским системом преноса 

бодова, сматраће се да кандидат има помену-
то образовање и уколико достави доказ да је 
у току студија положио испите из педагогије и 
психологије, или доказ да је положио стручни 
испит, односно испит за лиценцу; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима (наведени доказ доставља 
кандидат који буде изабран, а пре потписива-
ња уговора о раду); зна српски језик – језик 
на којем остварује образовно-васпитни рад. 
Кандидат попуњава пријавни формулар на 
званичној интеренет страници Министарства 
просвете. Уз одштампани својеручно потписа-
ни пријавни формулар са назнаком да се кон-
курише на одређено радно место (назначити 
радно место за које се конкурише), кандидат 
школи заједно са одштампаним пријавним 
формуларом прилаже и следећу документаци-
ју: краћу биографију; оригинал или оверену 
фотокопија дипломе о стеченом одговарају-
ћем образовању; доказ о поседовању држа-
вљанства Републике Србије (уверење о држа-
вљанству и извод из матичне књиге рођених 
– оригинал или оверена фотокопија) – не 
старије од шест месеци; доказ о неосуђива-
ности кандидата, за наведена кривична дела 
утврђена чланом 139. став 1. тачка 3. Закона 
(уверење из Суп-а) – оригинал или оверена 
фотокопија,не старија од шест месеци; доказ 
о непостојању дискриминаторног понашања 
(уверење од Повереника за заштиту равно-
правности, да против кандидата није утврђе-
но дискриминаторно понашање – оригинал 
или оверена фотокопија, не старија од шест 
месеци; доказ да кандидат није под истрагом 
(уверење из Суда да против кандидата није 
спроведена истрага нити кривични поступа-
к,оригинал или оверена фотокопија – не ста-
рија од шест месеци; доказ да кандидат има 
образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високо-
школској установи у току студија или након 
дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих 
најмање по шест бодова праксе у установи, у 
складу са Европским системом преноса бодо-
ва (оригинал или оверена фотокопија потвр-
де), сматраће се да кандидат има поменуто 
образовање и уколико достави доказ да је у 
току студија положио испите из педагогије и 
психологије, или доказ да је положио струч-
ни испит, односно испит за лиценцу (оригинал 
или оверена фотокопија). За кандидате које 
ово образовање не поседују, у складу са чла-
ном 142. став 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања, наставник је обаве-
зан да стекне у року од једне, а највише две 
године од дана пријема у радни однос, као 
услов за полагање испита за лиценцу; доказ 
да кандидат зна језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад (доказ су обавезни 
да доставе само кандидати који образовање 
нису стекли на српском језику – доказује се 
потврдом одговарајуће образовне установе да 
је кандидат положио испит из српског језика, 
оригинал или оверена фотокопија). Доказ о 
психичкој, физичкој и здравственој способно-
сти за рад са ученицима (лекарско уверење) 
подноси изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узимати у разматрање. Благо-
временом пријавом сматра се пријава која је 
непосредном предата школи пре истека рока 
утврђеног у огласу или је пре истека тог рока 
предата пошти у облику препоручене пошиљ-
ке. Ако последњи дан рока пада у недељу или 
на дан државног празника, рок истиче првог 
наредног радног дана. Потпуном пријавом 
сматра се пријава која у прилогу садржи све 
прилоге којима кандидат доказује да испуња-
ва услове за избор у складу са Законом и овим 
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огласом. Наведена документа не смеју бити 
старија од 6 месеци, а приложене фотокопије 
морају бити оверене од надлежног органа као 
доказ да су верне оригиналу. Конкурс спро-
води Конкурсна комисија именована решењем 
донетим од стране директора школе. Комиси-
ја утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос, у року од осам дана од 
дана истека рока за пријем пријава. Комисија 
ће кандидате који уђу у ужи избор упутити на 
претходну психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима, који ће врши-
ти надлежна служба за запошљавање, приме-
ном стандардизовананих поступака, о чему ће 
кандидати бити обавештени путем имејла или 
бројева телефона које су навели у својим при-
јавама. Конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос у року од осам дана од дана при-
јема резултата психолошке процене способно-
сти за рад са децом и ученицима. Конкурсна 
комисија обавља разговор са кандидатима у 
просторијама школе, с тим што ће кандидати о 
датуму и времену бити обавештени. Конкурсна 
комисија сачињава образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове и доставља 
директору у року од осам дана од дана оба-
вљеног разговора са кандидатима. Директор 
школе доноси решење о избору кандидата по 
конкурсу у року од осам дана од дана од дана 
достављања образложене листе. Лице које 
буде изабрано дужно је да приложи доказ о 
поседовању психичке, физичке и здравстве-
не способности за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење) пре закључења уговора о 
раду. Својеручно потписане пријаве се доста-
вљају на наведену адресу школе са назна-
ком „за конкурс“ (лично или поштом). Ближе 
информације можете добити од секретара 
Школе путем телефона на број 026/516-247.

ОШ „СВЕТИ САВА“
11300 Смедерево, Металуршка бб.

тел. 069/2352-003

Наставник разредне наставе
на одређено време до повратка 

запослене са боловања

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
чланом 24. став 1. Закона о раду („Службени 
гласник РС“, број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 
113/2017 и 95/2018- аутентично тумачење), 
треба да испуњава и посебне услове предви-
ђене чланом 139. став 1. тачке 1-5. Закона о 
основама система образовања и васпитања и 
то: 1. одговарајуће образовање и то А) одго-
варајуће високо образовање стечено: а) на 
студијама другог степена (мастер академске, 
мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије), и то: студије другог сте-
пена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предме-
та, студије другог степена из области педаго-
шких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одго-
варајуће научне, стручне области или области 
педагошких наука; б) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 
10.09.2005. године, као и да има одговарајући 
степен и врсту образовања прописану Правил-
ником о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи 
(„Сл.гласник РС - Просветни гласник“ број 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021), за рад на 

радном месту на које конкурише; Б) у скла-
ду са чланом 142. став 1. Закона о основама 
система образовања и васпитања, кандидати 
који конкуришу обавезни су да имају образо-
вање из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломи-
рања од најмање 30 бодова, од којих најма-
ње по 6 бодова из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина и 6 бодова праксе 
у установи, у складу са Европским системом 
преноса бодова. Кандидат који је у току студи-
ја положио испите из педагогије и психологије 
или је положио стручни испит, односно испит 
за лиценцу, има образовање из става 1. члана 
142. Закона о основама система образовања и 
васпитања, а кандидат који нема образовање 
из члана 142. став 1. обавезан је да га стекне 
у року од једне, а највише две године од дана 
пријема у радни однос, као услов за полагање 
испита за лиценцу.

Домар/мајстор одржавања
на одређено време до повратка 

запосленог са боловања

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
чланом 24. став 1. Закона о раду („Службени 
гласник РС“, број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 
113/2017 и 95/2018- аутентично тумачење), 
треба да испуњава и посебне услове предви-
ђене чланом 139. став 1. тачке 1-5. Закона о 
основама система образовања и васпитања, и 
то: 1. III степен стручне спреме.

ОСТАЛО: 2. психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; 3. 
да лице није осуђивано правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најма-
ње три месеца, као и за кривична дела наси-
ље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкци-
ју, за које у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. држављанство 
Републике Србије; 5. знање српског језика и 
језика на којем се остварује образовно-васпит-
ни рад. Докази о испуњености услова под 1), 
3), 4) и 5) су саставни део пријаве а доказ под 
тачком 2) прибавља се пре закључења угово-
ра о раду. Уз попуњен и одштампан пријавни 
формулар, а који се може преузети на Званич-
ној интернет страници Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја (www.mpn.
gov.rs - формулар за пријем у радни однос у 
установама образовања и васпитања) и рад-
ном биографијом (CV) доставити: оверен пре-
пис/оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању; оригинал/оверену 
фотокопију уверења надлежне службе Мини-
старства унутрашњих послова да кандидат 
није осуђиван правноснажном пресудом за 
наведена кривична дела из члана 139. став 1. 
тачка 3. Закона о основама система образова-
ња и васпитања (не старије од 6 месеци); ори-
гинал/оверену фотокопију уверења о држа-
вљанству (не старије од 6 месеци); оригинал/
оверену фотокопију извода из матичне књи-
ге рођених (не старије од 6 месеци); доказ о 
знању српског језика (језика на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад) доставља само 
кандидат који одговарајуће образовање није 
стекао на српском језику. Лекарско уверење 

о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима доставља 
кандидат који буде изабран, непосредно пре 
закључења уговора о раду. Конкурсна коми-
сија утврђује испуњеност услова за пријем у 
радни однос, упућује кандидате на психоло-
шку процену способности, сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем 
у радни однос, обавља разговор са кандида-
тима, сачињава образложену листу кандидата 
који испуњавају услове и доставља је дирек-
тору који доноси решење о избору кандидата. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање, као ни фотокопије доку-
мената које нису оверене од стране надлежног 
органа. Кандидати ће бити писменим путем 
обавештени о избору у складу са Законом. 
Ближе информације могу се добити код секре-
тара Школе, преко телефона: 069/2352-003. 
Пријаве се достављају на наведену адресу.

ГИМНАЗИЈА
11300 Смедерево, Слободе 3

тел. 026/617-383
e-mail: škola@gimnazijasd.edu.rs

Стручни сарадник-библотекар
са 34 сати недељно, на одређено време 

преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа из чл. 24 Закона о раду, кан-
дидат треба да испуњава следеће услове: 
одговарајуће високо образовање, и то: на сту-
дијама другог степена (мастер академске сту-
дије, специјалистичке академске студије или 
специјалистичке струковне студије), по пропи-
су који уређује високо образовање почев од 
10.09.2005; кандидат треба да испуњава усло-
ве у погледу врсте стручне спреме предвиђене 
„Правилником о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у гимназији („Службени гласник 
РС - Просветни гласник“ бр. 4/2022 и 14/2022); 
психичка, физичка и здравствена способности 
за рад са децом и ученицима (доказ се доста-
вља при закључењу уговора о раду); неосу-
ђиваност правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
нити за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за киривично дело примања или давања 
мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију; 
непостојање дискриминаторног понашања на 
страни кандидата, утврђеног у складу са зако-
ном; држављанство Републике Србије; знање 
језика на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад. Потпуном пријавом сматра се прија-
ва која садржи: оверен препис или оверену 
фотокопију дипломе о стеченом образовању; 
доказ о држављанству Републике Србије - ове-
рен препис или оверену фотокопију уверења о 
држављанству (не старије од 6 месеци); доказ 
о знању језика на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад (осим кандидата који су 
одговарајуће образовање стекли на том јези-
ку, пошто се сматра да они познају језик на 
којем се изводи образовно-васпитни рад); уве-
рење о неосуђиваности за наведена кривична 
дела - оригинал или оверену фотокопију (не 
старије од 6 месеци;). Образац пријаве под 
називом “Формулар за пријем у радни однос у 
установи образовања и васпитања” кандида-
ти преузимају са сајта Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја. Неблаговремене 
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и непотпуне пријаве неће се узети у разматра-
ње. Све ближе информације могу се добити 
на телефон 026/617383 и путем електронске 
поште: skola@gimnazijasd.edu.rs. Пријаве се 
достављају на наведену адресу.

ОШ „ДИМИТРИЈЕ ДАВИДОВИЋ“
11300 Смедерево, Анте Протића 3

тел. 026/616-392
e-mail: djordjeddskola@gmail.com

Наставник разредне наставе
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог а најдуже до краја 
школске 2025/26. године.

УСЛОВИ: одговарајуће образовање у складу 
са чл.140. и 142. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања и Правилником 
о врсти и степену образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи за изво-
ђење разредне наставе 

Чистачица
на одређено време, замена одсутне 
запослене преко 60 дана, до повратка 

са боловања

УСЛОВИ: минимум први степен образовања 
(основна школа).

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравствена 
способности за рад са децом и ученицима; 
извршена психолошка процена способности 
за рад са децом и ученицима; држављан-
ство Републике Србије; знање српског јези-
ка; неосуђиваност правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безу-
словна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, нити за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запу-
штање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривично дело из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заш-тићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију; непостојање дискриминаторног 
понашања на страни кандидата, утврђеног у 
складу са законом. Кандидати попуњавају при-
јавни формулар који се налази на званичној 
интернет страници Министарства просвете, 
а заједно са одштампаним пријавним форму-
ларом Школи достављају: радну биографију, 
уверење о држављанству, извод из матичне 
књиге рођених, диплому односно сведочан-
ство о стеченом одговарајућем образовање, 
уверење о неосуђиваности које издаје надле-
жна полицијска Управа, кандидати који обра-
зовање нису стекли на српском језику потреб-
но је да приложе доказ о знању српског језика. 
Потребно је тражена документа приложити у 
оригиналу или оверене фотокопије (овера 
не сме бити старија од 6 месеци). Уверење о 
држављанству, извод из МК рођених и увере-
ње о неосуђиваности не сме бити старије од 6 
месеци. Неблаговремене, непотпуне пријаве, 
као и пријаве уз које су достављене неовере-
не фотокопије потребних докумената, неће се 
узимати у разматрање. Додатне информације 
могу се добити на наведени број телефона. 
Пријаве се достављају на наведену адресу.

МУЗИЧКА ШКОЛА 
„КОСТА МАНОЈЛОВИЋ“

11300 Смедерево, Милоша Великог 8
тел. 026/4622-534

e-mail: offi  ce@mskos.edu.rs

Наставник клавира
на одређено време, до повратка 
одсутног радника са породиљског 

одсуства

Наставник клавира
на одређено време, до повратка 
одсутног радника са боловања

УСЛОВИ: мастер музички уметник, професио-
нални статус - клавириста; дипломирани музи-
чар, усмерење пијаниста; дипломирани музи-
чар - пијаниста; академски музичар пијаниста; 
дипломирани клавириста.

Наставник теоријске групе 
предмета

са 50% радног времена, на одређено 
време до 31.08.2026. године, до 

повратка радника са друге дужности

УСЛОВИ: мастер теоретичар уметности, про-
фесионални статус - музички теоретичар, 
етномузиколог, музички педагог или музи-
колог; мастер композитор; мастер музички 
уметник, професионални статус - диригент; 
дипломирани музичар, усмерење композитор, 
музиколог, етномузиколог, диригент, музички 
педагог; дипломирани композитор дипломи-
рани музиколог; дипломирани етномузиколог; 
дипломирани музички педагог; дипломирани 
музичар - педагог; професор солфеђа и музич-
ке културе; професор музичке културе; дипло-
мирани диригент; академски музичар - компо-
зитор; професор музике; професор музичког 
васпитања; дипломирани музичар - професор 
солфеђа.

Наставник италијанског језика
са 44,44% радног времена, на 

одређено време до 31.08.2026. године, 
до повратка радника са друге дужности

УСЛОВИ: мастер филолог (студијски програм 
или главни предмет, односно профил Итали-
јански језик и књижевност); професор, одно-
сно дипломирани филолог за италијански 
језик и књижевност; мастер професор језика 
и књижевности (студијски програм или главни 
предмет, односно профил Италијански језик и 
књижевност).

Наставник хармонике
у ИО у Лугавчини, на одређено време, 
до повратка одсутног радника са 

боловања

УСЛОВИ: мастер музички уметник, професио-
нални статус - акордеониста или хармоникаш; 
дипломирани музичар, усмерење акордеони-
ста; дипломирани музичар - акордеониста; 
академски музичар акордеониста.

ОСТАЛО:Уз пријаву на конкурс и одштам-
пан попуњен пријемни формулар са званич-
не интернет странице Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја на конкурс 
доставити: оверен препис или оверену фото-
копију дипломе о стеченом образовању; доказ 
о држављанству Републике Србије - увере-
ње о држављанству (не старије од 6 месе-
ци); доказ о знању језика на којем се изво-
ди образовно-васпитни рад у школи, уколико 

одговарајуће образовање није стечено на том 
језику - уверење високошколске установе да 
је кандидат положио српски језик; доказ да 
лице није осуђивано правноснажном пресу-
дом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запу-
штање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; Доказ 
о поседовању психичке, физичке и здравстве-
не способности за рад са децом и ученицима 
доставља се пре закључења уговора о раду. 
У току трајања поступка одлучивања о избо-
ру, кандидати за сва радна места који уђу у 
ужи избор дужни су да се подвргну провери 
психофизичких способности за рад са децом и 
ученицима, коју врши Национална служба за 
запошљавање, применом стандардизованих 
поступака, а у складу са чланом 154. Закона 
о основама система образовања и васпита-
ња („Сл. гласник РС“, бр. 88/17, 27/18 - др. 
закон, 27/18, др. закон, 10/19, 6/20, 129/21, 
92/23 и 19/2025), по распореду који утврди 
школа у сарадњи са Националном службом 
за запошљавање, о чему ће кандидати бити 
благовремено обавештени. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се разматрати. Додат-
не информације могу се добити на наведени 
број телефона. Пријаве се достављају на наве-
дену адресу.

СОМБОР

ПУ „ПОЛЕТАРАЦ“
25250 Оџаци, Жарка Зрењанина бб.

тел. 025/5746-635

Педагошки асистент
на одређено време до краја школске 

2025/26. године

УСЛОВИ: средње образовање у трајању од 
четири године; завршена обука за педагошког 
асистента (завршен прописан програм обуке 
за рад са децом и ученицима ромске национал-
не мањине); психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом (доказ се подно-
си пре закључења уговора о раду); да нису 
осуђивани правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици,одузима-
ње малолетног лица,запуштање и злоставља-
ње малолетног лица или родоскрнављење, 
за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; да знају српски језик и 
језик на коме се остварује васпитно-образов-
ни рад -ромски језик. Уз пријаву доставити: 
попуњен формулар који се налази на званич-
ној интернет страници Министарства просве-
те; биографију; оверену фотокопију дипломе 
о стеченом образовању; уверење/сертифи-
кат о завршеној обуци за педагошког аси-
стента; потврду о познавању ромског језика; 
извод из МК рођених (оригинал или оверену 

Национална служба
за запошљавање
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фотокопију); уверење о држављанству (ориги-
нал или оверену фотокопију) не старије од 6 
месеци; доказ да лице није осуђивано за кри-
вична дела из МУП-а, не старије од 6 месеци; 
потврда Повереника за заштиту равноправно-
сти да за кандидата није утврђено дискрими-
наторно понашање, не старије од 6 месеци. 
Пријаве слати на наведену адресу Установе 
или лично. Неблаговремене и непотпуне при-
јаве неће се узети у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА „КИШ ФЕРЕНЦ“
25265 Свилојево, Главна 52

тел. 025/797-004

Наставник разредне наставе
на одређено време, замена директора 

за време обављања функције

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање у 
складу са чланом 132. став 2. и чланом 140. 
Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл.гласник РС“ број 88/2017, 
27/2018 – др.закон, 10/2019, 6/2020, 129 /2021 
92/2023 19/2025) и то: високо образовање на 
студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјали-
стичке академске студије); високо образовање 
на основним студијама у трајању од најмање 4 
године по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10.09.2005. године; психич-
ка, физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима; држављанство Репу-
блике Србије; знање српског језика и језика 
на којем се изводи образовно-васпитни рад; 
доказ о неосуђиваности правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најма-
ње три месеца, нити за кривична дела наси-
ље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривично дело из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није у складу са законом 
утврђено дискриминаторно понашање. Уз при-
јаву доставити: попуњен пријавни формулар 
са званичне интернет странице Министарства 
просвете; кратку биографију; диплому или или 
уверење о стеченом одговарајућем образова-
њу (оригинал или оверена фотокопија, уколи-
ко је кандидат стекао високо образовање на 
студијама другог степена, доставља оверену 
фотокопију дипломе другог степена и овере-
ну фотокопију дипломе основних академских 
студија); оригинал или оверену фотокопију 
уверења о држављанству Републике Србије - 
не старије од 6 месеци; оригинал или оверену 
фотокопију извода из матичне књиге рођених 
- не старије од 6 месеци; уверење о неосуђи-
ваности из МУП-а - не старије од 6 месеци; 
доказ о знању српског језика (ако кандидат 
прилаже диплому о завршеном школовању на 
срспком језику, не треба да доставља додат-
не доказе за овај услов). Доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима доставља се пре закљу-
чења уговора о раду. Неблаговремене, непот-
пуне и пријаве са неовереном документаци-
јом, неће се узети у разматрање. Пријаве са 
доказима о испуњавању свих услова слати у 
затвореној коверти, са назнаком „пријава на 
конкурс“, на наведену адресу Школе или доне-
ти лично у затвореној коверти радним даном 
од 08.00 до 14.00 часова.

ОСНОВНА ШКОЛА „МЛАДОСТ“
25263 Пригревица, Вука Караџића 6/а

тел. 025/822-766

Стручни сарадник - педагог
УСЛОВИ: из члана 139. и члана 140. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018- 
р.закони 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023, 
19/2025), као и Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи („Службени гласник РС 
– Просветни гласник“ број 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/21, 18/21, 1/22, 
2/22, 5/22, 6/22 10/22, 15/22, 16/22), 7/23, 
15/23, 1/24 и 3/24). Одговарајуће високо обра-
зовање стечено: 1) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10.09.2005.године 2) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије), лица која су стекла академско 
звање мастер педагог и дипломирани педа-
гог- мастер треба да имају завршене основне 
академске студије педагогије.

Чистачица
УСЛОВИ: из члана 139. и члана 140. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 - 
др.закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023, 
19/2025), основно образовање. 

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђивано правноснажном судском пре-
судом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиља у 
породици, одузимања малолетног лица, запу-
штања и злостављања малолетног лица, или 
родоскрвнућа; за кривична дела примања 
или давања мита; за кривична дела из групе 
крвичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја, или против човечности и 
других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкци-
ју, и за које није у складу са законом утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик и језик 
на којем остварује образовно- васпитни рад. 
Услови се доказују приликом пријема у радни 
однос и проверавају се у току рада. Докази о 
испуњености услова саставни су део пријаве а 
докази да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима 
прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Уз пријаву приложити: за педагога: доказ о 
одговарајућем високом образовању (оверену 
фотокопију дипломе о стручној спреми); за 
чистачицу: доказ о одговарајућем образова-
њу (оверену фотокопију дипломе о стручној 
спреми); остали докази за оба радна места: 
доказ да кандидат није лице осуђивано прав-
носнажном судском пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиља у породици, одузимања 
малолетног лица, запуштања и злостављања 
малолетног лица, или родоскрнућа; за кривич-
на дела примања или давања мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја, или 
против човечности и других добара зашти-
ћених међународним правом, без обзира на 

изречену кривичну санкцију, и за које није у 
складу са законом утврђено дискриминатор-
но понашање (уверење МУП-а не старије од 
6 месеци) и уверење Повереника за заштиту 
равноправности да није утврђено дискрими-
наторно понашање (не старије од 6 месеци); 
уверење о држављанству Републике Срби-
је - не старије од 6 месеци, односно оверену 
фотокопију уверења; извод из матичне књиге 
рођених, односно оверену фотокопију извода; 
уколико кандидат није стекао образовање на 
српском језику у обавези је да достави доказ 
о положеном испиту из српског језика по про-
граму одговарајуће високо-школске установе. 
Уколико је кандидат одговарајуће образовање 
стекао на српском језику, сматра се да познаје 
језик на којем се изводи васпитно-образовни 
рад тј.српски језик. Пријавни формулар који 
се преузима на интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког разво-
ја. У складу са чланом 154.став 2. Закона о 
основама система образовања и васпитања, 
кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства, а 
потребну документацију, заједно са одштам-
паним пријавним формуларом достављају 
установи. Непотпуне и неблаговремене при-
јаве неће се разматрати. Пријаве кандидата 
доставити препорученом поштом на адресу 
са назнаком „пријава на конкурс“ или лично у 
канцеларију секретара Школе.

СРЕМСКА  МИТРОВИЦА

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ТРИВА ВИТАСОВИЋ ЛЕБАРНИК“

22221 Лаћарак, 1. новембра 221 
тел. 022/670-112

e-mail sm.ostvl@mts.rs

Педагошки асистент
на одређено време

УСЛОВИ: средње образовање у четворого-
дишњем трајању; познавање ромског језика; 
поседовање сертификата о завршеној обаве-
зној обуци за педагошког асистента; психич-
ка, физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима; није осуђиван право-
снажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела 
насиља у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; држа-
вљанство Републике Србије; да зна српски 
језик и језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад. Уз пријавни формулар са 
странице Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја Републике Србије кандидат 
треба да достави следећу документацију: ори-
гинал или оверену копију извода из матичне 
књиге рођених; оригинал или оверену копију 
дипломе о стеченом образовању; кратку био-
графију (CV), пожељно; оригинал или овере-
ну копију сертификата о завршеној обуци за 
педагошког асистента; потврду из казнене 
евиденције МУП-а Републике Србије да кан-
дидат није неосуђиван правоснажном пресу-
дом за кривично дело за које му је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање 3 месеца, као и за кривична дела наси-
ља у породици, одузимање малолетног лица, 
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запуштање и злостављање малолетног лица 
или подоскврнућа, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију и за које није, у складу са законом, утвр-
ђено дискриминаторско понашање; оригинал 
или оверену копију уверења о држављанству 
(не старије од 6 месеци у односу на дан исте-
ка огласа). Уз пријавни формулар који се пре-
узима са сајта Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја, кандидати доставља-
ју потребну документацију. Оглас спроводи 
комисија именована од стране директора Шко-
ле. Доказ о испуњености услова да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима (лекарско 
уверење) доставља се пре закључења угово-
ра о раду. Кандидати који испуњавају услове 
се у року од осам дана упућују на психолошку 
процену спососбности за рад са децом и уче-
ницима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве неће бити разматране. Пријаве са 
документацијом подносе се лично или поштом, 
на наведену адресу Школе са назнаком „при-
јава за конкурс за пријем у радни однос“. Бли-
же информације могу се добити код секретара 
Школе, на број телефона 022/670-112. Подне-
та документација се не враћа.

ГИМНАЗИЈА 
„БРАНКО РАДИЧЕВИЋ“

22300 Стара Пазова, Светосавска 5

Наставник енглеског језика
на одређено време, замена одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање у 
складу са чл. 140. и чл. 142. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања сте-
чено на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студи-
је, специјалистичке академске студије) или 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; и образовање из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина стечено на 
високошколској установи у току студија или 
након дипломирања, од најмање 30 бодова, 
од којих најмање по шест бодова из психоло-
шких, педагошких и методичких дисциплина 
и шест бодова праксе у установи, у складу са 
европским системом преноса бодова) одно-
сно следећи степен и врста стручне спреме: 
професор, односно дипломирани филолог 
за енглески језик и књижевност; професор 
енглеског језика и књижевности и италијан-
ског језика и књижевности; професор енгле-
ског језика и књижевности и немачког језика 
и књижевности; дипломирани филолог англи-
ста; дипломирани професор енглеског језика 
и књижевности; мастер филолог (студијски 
програм Англистика; студијски програм или 
главни предмет, односно профил Енглески 
језик и књижевност); мастер професор језика 
и књижевности (студијски програм или глав-
ни предмет, односно профил Енглески језик 
и књижевност); мастер професор предметне 
наставе; мастер филолог - англиста (студиј-
ски програм Примењена англистика); мастер 
филолог англиста; мастер преводилац. Лице 
које је стекло академско звање мастер мора 
имати претходно завршене основне академ-
ске студије из области предмета, односно 
на студијским групама/програмима: Језик, 

књижевност, култура, модул Енглески језик 
и књижевност; Енглески језик и књижевност; 
Англистика; Енглески језик и књижевност са 
другом страном филологијом. 

Наставник математике
на одређено веме, замена одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање у 
складу са чл. 140. и чл. 142. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања сте-
чено на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студи-
је, специјалистичке академске студије) или 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; и образовање из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина стечено на 
високошколској установи у току студија или 
након дипломирања, од најмање 30 бодова, 
од којих најмање по шест бодова из психоло-
шких, педагошких и методичких дисциплина 
и шест бодова праксе у установи, у складу са 
европским системом преноса бодова) односно 
следећи степен и врста стручне спреме: про-
фесор математике; дипломирани математи-
чар; дипломирани математичар за теоријску 
математику и примене; дипломирани матема-
тичар за рачунарство и информатику; дипло-
мирани математичар - информатичар; дипло-
мирани математичар - професор математике; 
дипломирани математичар за математику еко-
номије; професор математике и рачунарства; 
дипломирани математичар - астроном; дипло-
мирани математичар - теоријска математика; 
дипломирани математичар - примењена мате-
матика; дипломирани инжењер математике са 
изборним предметом основи геометрије - лице 
које је стекло академско звање мастер мора 
имати претходно завршене основне академске 
студије на студијским програмима Математи-
ка или Примењена математика (са положеним 
испитом из предмета Геометрија или Основи 
геометрије); дипломирани информатичар; 
дипломирани професор математике - мастер; 
дипломирани математичар - мастер; дипломи-
рани инжењер математике - мастер (са избор-
ним предметом основи геометрије); професор 
математике - теоријско усмерење; професор 
математике - теоријски смер; мастер матема-
тичар; мастер професор математике; дипло-
мирани професор математике и рачунарства 
- мастер из области математичких наука; 
мастер математичар - професор математике; 
мастер инжењер примењене математике. 

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравствена 
способности за рад са децом и ученицима; 
држављанство Републике Србије; знање срп-
ског језика и језика на којем се изводи обра-
зовно-васпитни рад; неосуђиваност правно-
снажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, нити за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање. Уз пријаву доставити: попуњен пријав-
ни формулар са званичне интернет странице 
Министарства просвете; потписану пријаву 
са радном биографијом; оверену фотокопију 

дипломе одговарајућег степена и врсте струч-
не спреме; оригинал или оверену фотокопију 
уверења о држављанству Републике Србије; 
оригинал или оверену фотокопију извода из 
матичне књиге рођених; уверење о неосуђи-
ваности из МУП-а; уверење о знању српског 
језика (за кандидате који су завршили факул-
тет у Републици Србији, није потребно увере-
ње). Доказ о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са децом и ученицима 
доставља се пре закључења уговора о раду. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Све пријаве са приложе-
ном документацијом доставити на наведену 
адресу Гимназије лично или поштом, са назна-
ком „конкурс за наставника енглеског језика“ 
или „конкурс за наставника математике“.

ШОСО „АНТОН СКАЛА“
22300 Стара Пазова, Карађорђева 12

тел. 022/310-026

Стручни сарадник - педагог у 
посебним условима

на одређено време ради замене 
запосленог преко 60 дана

Дефектолог наставник у посебним 
условима

на одређено време ради замене 
запосленог пеко 60 дана

Дефектолог наставник у посебним 
условима

са 50% радног времена, на одређено 
време ради замене запосленог преко 

60 дана - до истека мандата помоћника 
директора

Дефектолог наставник са 
одељењским старешинством у 

посебним условима
на одређено време ради замене 
запосленог преко 60 дана

2 извршиоца

УСЛОВИ: одговарајуће образовање у складу са 
чланом 139. и 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС“, бр. 
88/17,27/18,10/19 и др. Закон, 6/20, 129/21, 
92/23, 19/25), Правилником о степену и врсти 
образовања стручних сарадника и васпитача 
у основној школи за ученике са сметњама у 
развоју и инвалидитетом („Службени гласник 
РС“ - „Просветни гласник РС“ бр. 17/18, 6/20, 
4/23), Правилник о степену и врсти образова-
ња наставника из општеобразовних предме-
та, стручних сарадника и васпитача у струч-
ним школама („Службени гласник РС“ бр. 
4/22, 14/22, 15/22, 2/25); психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима, да нису осуђивани правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију и да за њега није, 
у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републике 
Србије, да знају српски језик и језик на коме 
се остварује образовно васпитни рад - уколи-
ко одговарајуће образовање није стечено на 
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српском језику, кандидат доставља доказ одго-
варајуће високошколске установе надлежне 
за издавање таквих докумената о познавању 
језика на коме се изводи образовно-васпитни 
рад). Уз пријавни формулар кандидати доста-
вљају: кратку биографију, извод из матичне 
књиге рођених (оверену фотокопију); увере-
ње о држављанству РС (оверену фотокопи-
ју); оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању; уверење из МУП-а из казнене 
евиденције; доказ о знању српског језика и 
језика на којем се изводи образовно васпитни 
рад у школи, доказ се доставља само уколи-
ко одговарајуће образовање није стечено на 
том језику и фотокопију личне карте. Доказ да 
кандидат има психичку физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима 
изабрани кандидат ће доставити пре закљу-
чења уговора о раду. Докази о испуњавању 
услова подносе се у оригиналу или овереним 
фотокопијама. Фотокопије које нису оверене 
од стране надлежног органа неће се узети у 
разматрање. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја. Пријаве са потребном документацијом 
подносе се у затвореној коверти на наведену 
адресу Школе лично или поштом, са назнаком 
„конкурс“. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узети у обзир.

ОШ „ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ“
22406 Ириг, Змај Јовина 59

тел. 022/2462-712

Наставник српског језика
са 50% радног времена на одређено 
време ради замене одсутне запослене 

преко 60 дана

УСЛОВИ: прописани чл. 139 и 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Службени Гл. 88/2017, 27/2018, - др. закон, 
10/2019, 27/2018 - др. закон 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025) и то: високо образовање; 
психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање 3 месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара зашти-
ћених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; 
зна српски језик на коме се остварује васпит-
но образовни рад. Наставник је лице које је 
стекло одговарајуће високо образовање: на 
студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специја-
листичне академске студије ) и то: 1) студије 
другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; 2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких нау-
ка; на основним студијама у трајању од најма-
ње четири године, по прописима који су уре-
ђивали високо образовање до 10.септембра 
2005. године. Под одговарајућим образова-
њем подразумева се: професор српског језика 

и књижевности, професор српског језика и 
књижевности са општом лингвистиком, про-
фесор српске књижевности и језика, профе-
сор српске књижевности и језика са општом 
књижевношћу, дипломирани филолог српског 
језика са јужнословенским језицима, дипломи-
рани филолог српске књижевности са јужно-
словенским књижевностима, професор, одно-
сно дипломирани филолог за српскохрватски 
језик и југословенску књижевност, професор, 
односно дипломирани филолог за југословен-
ску књижевност и српскохрватски језик, про-
фесор српскохрватског језика и опште лингви-
стике, професор за српскохрватски језик са 
јужнословенским језицима, професор српско-
хрватског језика са источним и западним сло-
венским језицима, професор српскохрватског 
језика и југословенске књижевности за наста-
ву у школама у којима се образовно-васпитни 
рад изводи на мађарском, односно русинском 
или румунском језику, професор, односно 
дипломирани филолог за југословенску и 
општу књижевност, професор југословенске 
књижевности са страним језиком, дипломи-
рани филолог за књижевност и српски језик, 
дипломирани филолог за српски језик и књи-
жевност, професор српског језика и књижев-
ности у одељењима за националне мањине, 
професор српског језика и српске књижев-
ности, дипломирани компаратиста, мастер 
филолог (студијски програми: Српски језик и 
књижевност, Српска књижевност и језик, Срп-
ска књижевност и језик са општом књижевно-
шћу, Српски језик, Српска књижевност, Срп-
ска филологија (српски језик и лингвистика), 
Српска књижевност и језик са компаратисти-
ком, Српски језик као страни, Језик, књижев-
ност и култура, модули: Српски језик и књи-
жевност, Српска књижевност и језик, Српски 
као нематерњи и страни језик и књижевност, 
Компаративна књижевност, Србистика - модул 
Српски језик и модул Српска и компаративна 
књижевност), мастер професор језика и књи-
жевности (студијски програми: Српски језик и 
књижевност, Српска књижевност и језик, Срп-
ска књижевност и језик са општом књижевно-
шћу, Српски језик, Српска књижевност, Српска 
филологија (српски језик и лингвистика), Срп-
ска филологија (српски језик и књижевност), 
Филологија, модули: Српски језик и Српски 
језик и компаративна књижевност, Компара-
тивна књижевност са теоријом књижевности), 
професор српскохрватског језика и књижевно-
сти; мастер филолог из области филолошких 
наука; професор југословенске књижевности 
и српског језика; мастер професор предметне 
наставе (претходно завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет). Кандидат по Кон-
курсу треба да приложи доказе о испуњено-
сти услова и то следећа документа у ориги-
налу или овереној фотокопији не старија од 
6 месеци од дана објаве конкурса: попуњен 
и одштампан Пријавни формулар са званич-
не интернет странице Министарства просве-
те; диплома о стеченом високом образовању 
или уверење о дипломирању ако није издата 
диплома; уверење о држављанству Републи-
ке Србије; уверење из казнене евиденције 
МУП-а Републике Србије; извод из матичне 
књиге рођених; доказ одговарајуће установе 
о познавању језика на којем се изводи обра-
зовно васпитни рад, уколико одговарајуће 
образовање није стечено на српском језику. 
Доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима 
доставља кандидат који буде изабран, пре 
закључења уговора о раду. Пријаве послати 
путем поште на наведену адресу са назнаком 
„за конкурс – радно место наставника српског 

језика“, или пријаву донети лично. Неблаго-
времене или непотпуне пријаве неће бити 
узете у разматрање. Информације у вези са 
конкурсом могуће је добити на број телефона: 
022/2462-712 од 8.00 до 11.00 часова или на 
адреси Школе. Конкурс спроводи конкурсна 
комисија именована одлуком директора. Пси-
холошку процену способности за рад са децом 
и ученицима спроводи Национална служба за 
запошљавање применом стандардизованих 
поступака. Кандидати ће бити писаним путем 
обавештени о исходу конкурса.

СУБОТИЦА

ОШ „ЈОВАН МИКИЋ“
24000 Суботица, Саве Ковачевића 16

Наставник математике
на српском наставном језику, на 

одређено време ради замене одсутне 
запослене преко 60 дана

2 извршиоца

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних 
чланом 24. став 1. Закона о раду („Сл. гласник 
РС“, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 
95/2018-аутентично тумачење), кандидат 
треба да испуњава следеће услове пропи-
сане чланом 139. и 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања и члана 3. 
став 1 тачка 9 Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи ( „Сл, гласник РС-Просвет-
ни гласник“, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024) и 
то: 1. одговарајуће образовање:1) на студи-
јама другог степена (мастер академске студи-
је, мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије) и то: 1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета, 2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука уз 
претходно завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета, 
2) на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године. Лице из става 1 тачка 
1) подтачка (2) члана 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања, мора да 
има завршене студије првог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета. На основу 
Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи, наставу и друге облике образов-
но-васпитног за математику може да изводи: 
професор математике, дипломирани мате-
матичар, дипломирани математичар за тео-
ријску математику и примене, дипломирани 
математичар за рачунарство и информатику, 
дипломирани математичар - информатичар, 
професор математике и рачунарства, дипло-
мирани математичар за математику економије, 
професор информатике - математике, дипло-
мирани математичар - астроном, дипломи-
рани математичар - примењена математика, 



Наука и образовање

91БРОЈ 1172 | 19.11.2025.БЕСПЛАТНА ПУБЛИКАЦИЈА О ЗАПОШЉАВАЊУ

дипломирани математичар - математика 
финансија (са изборним предметом Основи 
геометрије), дипломирани информатичар, 
мастер математичар, мастер професор мате-
матике, мастер професор математике и физи-
ке, мастер професор математике и информа-
тике, мастер професор физике и математике, 
мастер професор информатике и математике, 
дипломирани професор математике-мастер, 
дипломирани математичар - мастер, дипло-
мирани инжењер математике - мастер (са 
изборним предметом Основи геометрије), 
дипломирани математичар - професор мате-
матике, дипломирани математичар - теоријска 
математика, дипломирани инжењер математи-
ке (са изборним предметом Основи геометри-
је), професор хемије - математике, професор 
географије - математике, професор физике 
- математике, професор биологије - матема-
тике, професор математике - теоријско усме-
рење, професор математике - теоријски смер, 
дипломирани математичар и информати-
чар; дипломирани математичар - механичар, 
мастер професор предметне наставе, мастер 
математичар-професор математике, мастер 
инжењер примењене математике. Лица која 
су стекла академско звање мастер, односно 
дипломирани-мастер треба да имају заврше-
не основне академске студије на студијским 
програмима из области математике или при-
мењене математике (са положеним испитом 
из предмета геометрија или основи геометри-
је) или двопредметне наставе математике и 
физике односно математике и информатике; 
2. психичка, физичка и здравствена способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3. није осу-
ђивано правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злоста-
вљање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривично дело примање или давање мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара зашти-
ћених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4. држављанство Републике 
Србије; 5. зна српски језик и језик на којем 
се остварује образовно-васпитни рад. Услови 
из става 1. овог члана доказују се приликом 
пријема у радни однос и проверавају се у току 
рада. Докази о испуњености услова из става 1. 
тачка 1), 3), 4), 5) овог члана саставни су део 
пријаве на конкурс, а доказ из става 1. тач-
ка 2) овог члана прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Уз пријаву кандидат треба да 
достави: попуњен пријавни формулар који се 
налази на сајту Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развија Републике Србије; 
доказ да поседује одговарајуће образовање 
- оригинал или оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом одговарајућем образовању; 
оригинал или оверену фотокопију уверења о 
држављанству Републике Србије (не старије 
од 6 месеци), извод из матичне књиге рође-
них или оверену фотокопију (издат на про-
писаном обрасцу са холограмом); оригинал 
или оверену фотокопију уверења из казнене 
евиденције да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најма-
ње три месеца, као и за кривична дела наси-
ље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривично дело прима-
ње или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 

против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понаша-
ње (не старије од 6 месеци), доказ о знању 
језика на којем се изводи образовно-васпитни 
рад у школи се доставља уколико одговара-
јуће образовање није стечено на том језику. 
Уз пријаву кандидат треба да достави сво-
ју професионалну биографију. Психолошку 
процену способности кандидата за рад са 
децом и ученицима извршиће Национална 
служба за запошљавање применом стандар-
дизованих поступака. Конкурс спроводи кон-
курсна комисија коју именује директор Шко-
ле. У складу са чланом 154. став 2. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја 
Републике Србије (www.mpn.gov.rs), а потреб-
ну документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају Школи. 
Избор се врши у складу са Законом о основа-
ма система образовања и васпитања. Доста-
вљени подаци обрађиваће се, у складу са 
Законом о заштити података о личности, у 
сврху обраде података у конкурсном поступ-
ку. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Пријаве се доставља-
ју лично сваким радним даном од 8.00 до 
14.00 часова или путем поште на наведену 
адресу Школе.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
ГРАЂЕВИНСКИ ФАКУЛТЕТ 

СУБОТИЦА
24000 Суботица, Козарачка 2а

Наставник у свим звањима 
(доцент, ванредни професор, 

редовни професор), 
ужа научна област Инжењерска 

механика
на одређено или неодређено време 

(зависно од избора)

УСЛОВИ: доктор техничких наука; радно иску-
ство 5 година у педагошком раду. Кандидати 
поред општих услова треба да испуњавају и 
услове предвиђене чланом 74. Закона о висо-
ком образовању и изборне елементе за избор 
у звање наставника предвиђене Правилником 
о ближим и минималним условима за избор 
наставника бр.01-152/11 од 03.3.2016. године. 
и чланом 130. Статута Грађевинског факулте-
та. Уз пријаву треба приложити: кратку био-
графију, диплому факултета, диплому докто-
ра наука и списак објављених радова и саме 
радове у протеклих 5 година. Конкурс је отво-
рен 10 дана од дана објављивања. Непотпуне 
и неблаговремено приспеле пријаве се неће 
разматрати. Ближе информације се могу доби-
ти на телефон 024/554-300. Пријаве са дока-
зом о испуњавању услова слати на наведену 
адресу Факултета.

ШАБАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ЛАЗА К. ЛАЗАРЕВИЋ“
15000 Шабац, Масарикова 136

тел. 015/304-170
e-mail: oslaza@mts.rs

Наставник технике и технологије
на одређено време до повратка 
запослене са трудничког и 
породиљског одсуства

Наставник разредне наставе
у ИО Јевремовац, на одређено време до 
повратка запосленог због привремене 

спречености за рад

УСЛОВИ: из члана 139 и 140. Закона о осно-
вама и система образовања и васпитања (Сл. 
Гласник РС бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 
06/2020, 129/2021, 92/2023, 19/2025) и уз при-
јаву са кратком биографијом поднети и доказ 
о: 1. одговарајућој врсти и степену струч-
не спреме (оверену фотокопију дипломе); 2. 
потврду о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са децом; 3. потврду 
да није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од намање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскв-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против прав-
ног саобраћаја и протув човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није , у складу са законом утврђе-
но дискриминаторно понашање; 4. уверење 
о држављанству Републике Србије не стари-
је од 6 месеци; 5. да зна српски језик и језик 
на којем остварује образовно васпитни рад. 
Докази о испуњености услова под тачкама 1, 
3 и 5, саставни су део пријаве а доказ из тачке 
2 прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Неблаговремене пријаве и пријаве без доказа 
о испуњавању свих услова неће се разматра-
ти. Пријаве слати на наведену адресу или лич-
но предати у секретаријату Школе у времену 
од 08 до 14 часова.

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА ШАБАЦ

15000 Шабац, Добропољска 5
тел. 015/342-142

Наставник у звању предавач 
за ужу наставно-научну област 
Медицина са специјализацијом из 

гинекологије и акушерства
са 15% радног времена, на одређено 

време од 5 година

Наставник у звању предавач за ужу 
наставно-научну област Медицина 
са специјализацијом из педијатрије
са 10% радног времена, на одређено 

време од 5 година

Наставник у звању предавач за ужу 
наставно-научну област Медицина 
са специјализацијом из интерне 

медицине
са 30% радног времена на одређено 

време од 5 година

Први
утисак је

најважнији
будите

испред свих
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Наставник у звању предавач 
за ужу наставно-научну област 

Математика
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Општи критеријуми за избор у зва-
ње предавача утврђени су чланом 74. став 
2. Закона о високом образовању („Сл. гла-
сник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
73/2018, 67/2019, 6/2020 - др. закон, 11/2021 
- аутентично тумачење, 67/2021, 67/2021 - др. 
закон, 76/2023 и 19/2025), и чланом 10. став 
1. тачка 3. Правилника о начину и поступку 
избора у звање и заснивању радног односа 
наставника и сарадника на Академији Шабац 
бр. 01/10/1-15/2023 од 07.12.2023. године. 
Обавезни минимални услови за први избор у 
звање предавача (поље медицинских наука): 
Академски назив магистар или стручни назив 
специјалиста академских студија из области за 
коју се бира, уз претходно завршене одгова-
рајуће студије, стечен на акредитованом уни-
верзитету и акредитованом студијском про-
граму (изузетно, у пољу медицинских наука у 
звање предавача може бити изабрано и лице 
са завршеним интегрисаним академских сту-
дијама и завршеном здравственом специјали-
зацијом); позитивна оцена педагошког рада у 
студентским анкетама током целокупног прет-
ходног изборног периода, или, за лице које 
нема педагошко искуство, приступно преда-
вање из области за коју се бира, позитивно 
оцењено од стране самосталне високошколске 
установе; најмање 3 године радног искуства 
у настави са студентима у високом образова-
њу или најмање пет година радног искуства 
на стручним пословима у области за коју се 
бира. У последњих 5 година најмање 4.5 бода 
остварених објављивањем радова који припа-
дају категоријама М10 + М20 + М30 + М40 
+ М50 + М60 + М80 + М90, од тога најма-
ње један рад категорије М33 и један рад из 
категорије М51 или М52 из области за коју се 
бира; у последњем изборном периоду учешће 
у изради најмање два развојно-истраживачка 
или стручна пројекта са финансијском подр-
шком корисника у привреди или установама, 
или радно искуство у привреди или устано-
вама релевантним за област за коју се бира, 
осим за наставнике који предају академско-оп-
штеобразовне предмете. Обавезни минимални 
услови за поновни избор у звање предавача 
(поље медицинских наука): Позитивна оце-
на педагошког рада у студентским анкетама 
током целокупног претходног изборног пери-
ода; у последњем изборном периоду најмање 
4.5 бода остварених објављивањем радова 
који припадају категоријама М10 + М20 + М30 
+ М40 + М50 + М60 + М80 + М90, од тога 
најмање један рад категорије М33 и један рад 
из категорије М51 или М52 из области за коју 
се бира; у последњем изборном периоду уче-
шће у изради најмање два развојно-истражи-
вачка или стручна пројекта са финансијском 
подршком корисника у привреди или устано-
вама, осим за наставнике који предају ака-
демско-општеобразовне предмете. Обавезни 
минимални услови за први избор у звање пре-
давача (поље природно математичких наука): 
Академски назив магистар или стручни назив 
специјалиста академских студија из области 
за коју се бира, уз претходно завршене одго-
варајуће студије, стечен на акредитованом 
универзитету и акредитованом студијском 
програму; позитивна оцена педагошког рада 
у студентским анкетама током целокупног 
претходног изборног периода, или, за лице 

које нема педагошко искуство, приступно пре-
давање из области за коју се бира, позитив-
но оцењено од стране Академије; Најмање 3 
године радног искуства у настави са студен-
тима у високом образовању или најмање 5 
година радног искуства на стручним посло-
вима у области за коју се бира; у последњих 
5 година најмање 6 бодова остварених обја-
вљивањем радова који припадају категорија-
ма М10 + М20 + М30 + М40 + М50 + М60 + 
М80 + М90, од тога најмање један рад кате-
горије М33 и један рад из категорије М51 или 
М52 из области за коју се бира; у последњем 
изборном периоду учешће у изради најмање 
два развојно-истраживачка или стручна про-
јекта са финансијском подршком корисника 
у привреди или установама, или радно иску-
ство у привреди или установама релевантним 
за област за коју се бира, осим за наставни-
ке који предају академско-општеобразовне 
предмете. Обавезни минимални услови за 
поновни избор у звање предавача (поље при-
родно-математичких наука): Позитивна оце-
на педагошког рада у студентским анкетама 
током целокупног претходног изборног перио-
да; у последњем изборном периоду најмање 6 
бодова остварених објављивањем радова који 
припадају категоријама М10 + М20 + М30 + 
М40 + М50 + М60 + М80 + М90, од тога нај-
мање један рад категорије М33 и један рад из 
категорије М51 или М52 из области за коју се 
бира; у последњем изборном периоду учешће 
у изради најмање два развојно-истраживачка 
или стручна пројекта са финансијском подр-
шком корисника у привреди или установама, 
осим за наставнике који предају академско-оп-
штеобразовне предмете. Изборни услови: Кан-
дидат за избор у звање предавача мора да 
испуни најмање два изборна од три изборна 
елемента предвиђена чланом 11. Правилника 
о начину и поступку избора у звање и засни-
вању радног односа наставника и сарадника 
на Академији Шабац бр. 01/10/1-15/2023 од 
07.12.2023. године: 1. стручно-професионал-
ни допринос, 2. допринос академској и широј 
заједници и 3. сарадња са другим високошкол-
ским, научно-истраживачким, односно инсти-
туцијама културе или уметности у земљи и 
иностранству. Уз пријаву на конкурс прилажу 
се докази: биографија са свим битним пода-
цима: личним подацима, постигнутим степе-
нима образовања, подацима о образовном, 
научном, истраживачком, односно уметнич-
ком раду и др.; доказе о испуњењу обаве-
зних услова: 1. оверене копије диплома свих 
степена студија (уколико је диплома стечена 
у иностранству доказ о признавању у скла-
ду са Законом о високом образовању и Зако-
ном о националном оквиру квалификација 
Републике Србије); 2. додатак диплома или 
уверења о положеним испитима; 3. доказе о 
траженом радном искуству (потврде, уговори 
о раду, уговори о ангажовању и други дока-
зи у оригиналу или овереној фотокопији); 4. 
доказе о оценама педагошког рада (осим ако 
нема педагошко искуство); 5. списак радова 
и саме радове, 6. доказе о учешћу у развој-
но-истраживачким или стручним пројектима, 
односно о радном искуству у привреди или 
установама релевантним за област за коју се 
бира; извод из књиге рођених, односно извод 
из књиге венчаних (ако је кандидат ступањем 
у брак променио личне податке); уверење о 
држављанству РС, у оригиналу или овере-
ној фотокопији и фотокопија личне карте; 
потврду МУП-а РС да лице није правоснажном 
пресудом осуђено за кривично дело против 
полне слободе, фалсификовања исправе коју 

издаје високошколска установа или прима-
ња мита у обављању послова у високошкол-
ској установи; доказе о изборима у наставно 
и научно звање, ако је кандидат био биран у 
наставно и научно звање; доказе о испуње-
њу изборних услова: стручно-професионални 
допринос; допринос академској и широј зајед-
ници и сарадња са другим високошколским, 
научно- истраживачким, односно институција-
ма културе или уметности у земљи и иностран-
ству. Пријаве на конкурс подносе се у року од 
15 дана од дана објављивања огласа, на наве-
дену адресу. Информације се могу добити на 
тел. 015/342-172. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве неће се узимати у обзир и разма-
трати. Пријава на конкурс обавезно садржи 
податке о радном месту на које кандидат кон-
курише и податке о кандидату (име и прези-
ме, адреса пребивалишта односно боравишта, 
контакт телефон кандидата, адреса електрон-
ске поште ако је кандидат поседује).

ОСНОВНА ШКОЛА „МАЈУР“
15353 Мајур, Светог Саве 4

тел. 015/376-542
e-mail: skolamajur@gmail.com

Наставник енглеског језика
на одређено време, ради замене 
одсутне запослене преко 60 дана

УСЛОВИ : Кандидат који конкурише на наве-
дено радно место треба да има одговарајуће 
високо образовање прописано чланом 140. 
Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гл. РС, бр. 88/17, 27/18-други 
закони, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25) и 
Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гл. РС - Просветни гласник“, бр. 
11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 
13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 
4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 
10/22, 15/22, 16/22, 7/23, 15/23, 1/24 и 3/24). 
Сви кандидати поред општих услова прописа-
них чланом 24. став 1. Закона о раду („Слу-
жбени гласник РС“, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/17 - одлука УС, 113/17 и 95/18 
- аутентично тумачење), треба да испуњава и 
услове предвиђене чланом 139. став 1. тач-
ка 1, 2, 3, 4. и 5. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гл. РС“, бр. 
88/17, 27/18 - др. закон, 10/19, 6/20, 129/21, 
92/23 и 19/25). Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја. Уз пријаву на конкурс кандидат тре-
ба да достави: оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању; доказ о 
познавању српског језика (односи се на канди-
дате који нису образовање стекли на српском 
језику); уверење о држављанству (оригинал) 
не старије од 6 месеци; извод из матичне књи-
ге рођених (оригинал); потврду да кандидат 
није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање (уверење из МУП-а) 
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не старије од 6 месеци; 6) краћу биографију. 
Кандидат који буде изабран дужан је да пре 
закључења уговора о раду достави лекарско 
уверење о здравственој способности за рад са 
децом и ученицима - не старије од 6 месеци. 
Проверу психофизичких способности канди-
дата за рад са децом и ученицима, који уђу 
у ужи избор, вршиће Национална служба за 
запошљавање применом стандардизованих 
поступака, а пре доношења одлуке о избору. 
Пријаве на конкурс са потребним документи-
ма, заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом се достављају на наведену адресу. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати. Контакт телефон: 015/376-542.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„НИКОЛАЈ ВЕЛИМИРОВИЋ“
15000 Шабац, Владе Јовановића 52

тел. 015/350-483
e-mail: osnikolaj@mts.rs

Наставник српског језика и 
књижевности

са 80% норме, на одређено време до 
повратка запослене

Наставник српског језика 
и књижевности 

са 20% норме, на одређено време до 
повратка запослене

Наставник технике и технологије - 
информатике и рачунарства
на одређено време до повратка 

запослене са боловања

Стручни сарадник – психолог
са 65% норме, на одређено време до 
повратка запослене са функције

УСЛОВИ: образовање предвиђено Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основним школа-
ма и друге услове у складу са чл. 139. став 
1. Закона о основама система образовања и 
васпитања: одговарајуће образовање из члана 
140. став (1) и (2) (изузетно и став 3) Закона 
о основама система образовања и васпитања; 
психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима (лекарско увере-
ње, не старије од 6 месеци); да није правосна-
жном судском пресудом осуђиван за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и кривична дела насиље у породици, одузи-
мање, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење, за кривична дела 
примање и давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и да за њега није, у складу 
са законом утврђено, дискриминаторно пона-
шање што онемогућава рад у образовању; 
држављанство Републике Србије; зна српски 
језик и језик на којем се остварује образовно 
- васпитни рад. Кандидати попуњавају при-
јавни формулар који се налази на званичној 
интернет страници Министарства просвете, а 
потребну документацију, заједно са одштам-
паним пријавним формуларом достављају 
установи. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће бити разматране. Потпуном пријавом 
сматра се пријава која садржи: доказ о држа-
вљанству (уверење о држављанству односно 
извод из матичних књиге рођених), овере-
ни препис / фотокопију дипломе о стеченом 

образовању, доказ о знању српског језика и 
језика на којем се изводи образовно-васпит-
ни рад (осим кандидата који су одговарајуће 
образовање стекли на тим језицима), доказ 
о неосуђиваности и непостојању дискрими-
наторног понашања, као и краћу биографи-
ју. Пријаве се достављају на наведену адре-
су школе са назнаком: „конкурс за (навести 
назив радног места за који се конкурише)“ 
или лично код секретара. Ближа обавештења 
могу се добити код секретара школе, телефон: 
015/350-483.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ЈЕВРЕМ ОБРЕНОВИЋ“

15000 Шабац, Жике Поповића 20
тел. 015/343-154

Наставник биологије
на одређено време ради замене 

одсутне запослене преко 60 дана до 
повратка до 31.08.2026. године

УСЛОВИ: Кандидат треба да има одговарајуће 
образовање у погледу врсте стручне спреме 
предвиђене чл. 140. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС“, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/19, 
6/20, 129/21, 92/23 и 19/25) и члана 3. став 1. 
тачка 3. Правилника о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Сл. гласник РС-Просветни 
гласник“ бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 
2/17, 3/17, 13/18 и 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 
19/20, 3/21, 4/21 и 92/23), односно одговара-
јуће образовање: професор биологије, дипло-
мирани биолог, дипломирани молекуларни 
биолог и физиолог, професор биологије и 
хемије, дипломирани биолог - смер зашти-
те животне средине, дипломирани биолог 
- еколог, дипломирани професор биологије 
и хемије, професор биологије - географије, 
професор биологије - хемије, професор био-
логије - физике, професор биологије - инфор-
матике, професор биологије - математике, 
дипломирани професор биологије - мастер, 
дипломирани биолог - мастер, дипломирани 
професор биологије - хемије, мастер, дипло-
мирани професор биологије - географије, 
мастер, дипломирани молекуларни биолог - 
мастер, дипломирани биолог заштите живот-
не средине, мастер биолог, мастер профе-
сор биологије, мастер професор биологије 
и географије, мастер професор биологије и 
хемије, мастер професор предметне наставе. 
Лица која су стекла академско звање мастер 
морају имати претходно завршене основне 
академске студије биологије. Поред општих 
услова за пријем у радни однос утврђених у 
члану 24. Закона о раду („Сл. гласник РС“, бр. 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17-одлу-
ка УС РС, 113/17 и 95/18 - аутентично тума-
чење), кандидат мора да испуњава и посебне 
услове из чл. 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС“, 
бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/19, 6/20, 
129/21, 92/23 и 19/25): психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и уче-
ницима, држављанство Републике Србије, није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
на дела из члана 139. став 1. тачка 3. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 27/18 - др зако-
ни, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25), да зна 
језик на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад. Уз пријаву кандидат треба да поднесе 
следећа документа: краћу биографију, доказ 
да има одговарајуће образовање - прописану 
врсту и степен стручне спреме (оверену фото-
копију дипломе или уверења о одговарајућем 

образовању), доказ да није осуђиван право-
снажном пресудом за кривична дела из члана 
139. став 1. тачка 3. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гласник РС“, 
бр. 88/2017, 27/2018 - др закони, 10/19, 6/20, 
129/21, 92/23 и 19/25), - уверење се приба-
вља у МУП-у, извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена фотокопија не старија 
од 6 месеци), уверење о држављанству (ори-
гинал или оверена фотокопија, не старија од 
6 месеци), доказ о познавању српског језика 
(осим кандидата који су одговарајуће образо-
вање стекли на српском језику). Лекарско уве-
рење подноси се непосредно пре закључења 
уговора о раду, у складу са чланом 139. став 
3. Закона о основама система образовања и 
васпитања. Кандидати попуњавају пријавни 
фолмулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, а потребну документацију заједно са 
одштампаним пријавним фолмуларом доста-
вљају на наведену адресу школе. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће бити узете у 
разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ЈОВАН ЦВИЈИЋ“

15352 Змињак, Војводе Мишића 1 

Библиотекар
са 40% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

Наставник енглеског језика
са 50% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

Наставник физике
са 50% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће образовање у складу са 
чланом 140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС“, 
бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) - настав-
ник, васпитач и стручни сарадник јесте лице 
које је стекло одговарајуће високо образова-
ње на студијама другог степена (мастер ака-
демсек студије, мастер струковне струдије, 
специјалистичке академске студије и то: сту-
дије другог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајуће предмете, одно-
сно групе предмета; студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких нау-
ка; на основним студијама у трајању од најма-
ње четири године, по прописима који су уре-
ђивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године. Лице из подтачке 2 овог члана 
мора да има завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета; 
психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима, није осуђиван 
за кривична дела из члана 139 став 1 тачка 3 
Закона, држављанство Републике Србије; зна 
српски језик и испуњава безбедносне усло-
ве за пријем у радни однос у министарство 
надлежно за унутрашње послове, у складу са 
законом којим се уређују унутрашњи посло-
ви. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министар-
ства, а потребну документацију, заједно са 
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одштампаним пријавним формуларом доста-
вљају установи. Потребна документација: ове-
рена фотокопија дипломе о стеченом образо-
вању. Доставити оверену фотокопију дипломе 
са основних и са мастер студија; доказ да није 
осуђивано правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање, злоста-
вљање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара зашти-
ћених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није у 
складу са законом утврђено дискриминаторно 
понашање-не старије од 6 месеци; уверење 
о држављанству Републике Србије; доказ о 
знању српског језика (односи се на кандидате 
који нису образовање стекли на српском јези-
ку); Уверење о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са децом и учени-
цима прибавља се пре закључења уговора о 
раду. Непотпуне и неблаговремена пријаве 
неће се узети у разматрање. Пријаве достави-
ти лично или поштом на горе наведену адресу.

УЖИЦЕ

ПРВА ОСНОВНА ШКОЛА 
КРАЉА ПЕТРА II

31000 Ужице, Димитрија Туцовића 171
тел. 031/513-467

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом чланом 139. и 
140. став 1. и 2. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС“, бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025), и то: одго-
варајуће високо образовање за наставника 
основне школе, педагога или психолога, сте-
чено на: А) студијама другог степена (мастер 
академске струдије, мастер струковне студи-
је, специјалистичке академске студије) и то: 
1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; 2) студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педа-
гошких наука уз које кандидат мора да има 
претходно завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета; Б) 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; да има дозволу за рад наставника и 
стручног сарадника (лиценцу), односно поло-
жен стручни испит; да има обуку и положен 
испит за директора школе (лиценцу за дирек-
тора); најмање 8 година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања након 
стеченог одговарајућег образовања; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђиван правно-
снажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из 

групе кивичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; држа-
вљанство Републике Србије и да зна језик на 
ком се остварује образовно-васпитни рад. Уз 
пријаву кандидат треба да поднесе: диплому 
о стеченом одговарајућем образовању у скла-
ду са одредбама члана 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања; уверење о 
држављанству Републике Србије не старије 
од 6 месеци; извод из матичне књиге рође-
них; уверење о положеном стручном испиту 
или испиту за лиценцу; уверење о положеном 
испиту за директора (пријава ће се сматрати 
потпуном и уколико кандидат нема положен 
испит за директора школе, али је изабра-
ни кандидат дужан да га положи у року од 2 
године од дана ступања на дужност); доказ о 
знању српског језика на којем се изводи обра-
зовно-васпитни рад (овај доказ у виду потвр-
де да је кандидат положио испит из српског 
језика доставља кандидат који није стекао 
одговарајуће образовање на српском језику); 
доказ о најмање 8 година радног стажа у уста-
нови на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања; 
доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом - лекарско уве-
рење не старије од 6 месеци, уверење надле-
жног суда да против кандидата није покренут 
кривични поступак - не старије од 6 месеци; 
уверење да кандидат није осуђиван право-
снажном пресудом за кривична дела из члана 
139. став 1. тачка 3.) Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања, не старије од 6 
месеци (ово уверење издаје надлежна служба 
Министарства унутрашњих послова; увере-
ње Привредног суда да није осуђиван пра-
воснажном пресудом за привредни преступ 
у вршењу раније дужности (подносе га само 
кандидати који су обављали функцију дирек-
тора школе у претходном периоду); доказ о 
резултату стручно-педагошког надзора у раду 
кандидата (извештај просветног саветника) 
ако га поседује, а уколико је кандидат прет-
ходно обављао функцију директора школе и 
доказ о резултату стручно-педагошког надзо-
ра школе и оцену спољашњег вредновања; 
биографију са кратким прегледом кретања у 
служби и предлогом програма рада директора 
школе у мандатном периоду. Све доказе кан-
дидат је дужан да поднесе у оригиналу или 
овереној фотокопији која не може бити ста-
рија од 6 месеци . Рок за пријављивање је 15 
дана од дана објављивања конкурса. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање, као ни фотокопије докумената 
које нису оверене од стране надлежног орга-
на. Кандидат попуњава пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете, а потребну документацију, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом, 
доставља лично или поштом, у претходно 
наведеном року, на наведену адресу Школе 
са назнаком „конкурс за директора“. Ближе 
информације могу се добити код секретара 
Школе на телефон: 031/513-467.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ЈЕЗДИМИР ТРИПКОВИЋ“
31236 Дивљака, Латвица, База 241

тел. 031/3899-690

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: из члана 139., 140. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Слу-
жбени гласник РС“ бр. 88/17, 27/18 - др. 
Закон, 10/19, 6/20, 129/21, 92/2023 и 19/2025) 
члан 2.став 1. Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадни-
ка („Службени гласник РС“ број 11/12, 15/13, 
2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 
2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21 и 4/21) и то: 
одговарајуће образовање у складу са чланом 
140. Закона о основама система образовања 
и васпитања; на студијама другог степена 
(мастер академске студије, специјалистичке 
академске студије или специјалистичке стру-
ковне студије) по пропису који уређује висо-
ко образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године, на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10 септембра 
2005. године; психичка, физичка и здравсте-
на способност за рад са децом и ученицима; 
да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених мађународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик као 
језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад. Кандидати попуњавају формулар за при-
јем у радни однос у установи образовања и 
васпитања који се налази на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја. Уз одштампани образац 
пријавног формулара кандидати достављају: 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одго-
варајућем образовању; потврду или уверење 
о неосуђиваности (не старије од 6 месеци); 
уверење о држављанству Републике Србије, 
не старије од 6 месеци (оргинал или овере-
ну копију); извод из матичне књиге рођених 
са холограмом (оргинал или оверену копију), 
кратку биографију; доказ о знању српског 
језика на коме се изводи образовно-васпитни 
рад у школи се доставља само уколико одго-
варајуће образовање није стечено на том јези-
ку. Кандидати који буду изабрани у ужи избор 
биће упућени на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима у Нацио-
налну службу за запошљавање која ће извр-
шити процену применом стандардизованих 
поступака. Лекарско уверење да кандидат има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са ученицима кандидат подноси пре 
закључења уговора о раду. Пријаве поднети 
лично или слати на наведену адресу Школе 
са назнаком „за конкурс“. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узимати у разма-
трање. У пријави обавезно навести контакт 
телефон.

Национална служба
за запошљавање
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МУЗИЧКА ШКОЛА
„ВОЈИСАЛАВ - ЛАЛЕ 

СТЕФАНОВИЋ“
31000 Ужице, Трг Светог Саве 8

тел. 031/512-722

Наставник теоретске групе 
предмета

на одређено време ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана, до 
повратка директора са функције

Наставник теоретске групе 
предмета

на одређено време ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана а 

најдуже до 31.08.2026. године

Наставник виолине
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана, до 
повратка запослене са породиљског 
одсуства и одсуства ради неге детета

УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање 
радног односа, предвиђених Законом о раду 
(„Сл. гласник РС“ 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 
113/2017 и 95/2018– аутентично тумачење), 
кандидат мора испуњавати и посебне услове 
прописне у члану 139., 140. и 142. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС“ број 88/2017, 27/2018- дру-
ги закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025): 1) одговарајуће образовање; 2) 
психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; 3 да није осу-
ђивано правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злоста-
вљање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара зашти-
ћених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4) држављанство Републике 
Србије; 5) да зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Докази 
о испуњености услова из тачка 1), 3), 4) и 
5) овог члана подносе се уз пријаву на кон-
курс, а из тачке 2) овог члана пре закључе-
ња уговора о раду. Одговарајуће образовање 
има лице које је стекло одговарајуће високо 
образовање предвиђено чланом 140. став 1. 
и 2. Закона о основама система образовања 
и васпитања: 1) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студи-
је) и то: (1) студије другог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог сте-
пена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Лице из става 
1. тачка 1) подтачка (2) овог члана мора да 
има завршене студије првог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући 

предмет, односно групу предмета. Обавезно 
образовање наставника и стручних сарадника 
прописано чланом 142. став 1. Закона је обра-
зовање из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломира-
ња, од најмање 30 бодова, од којих најмање 
по шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова праксе 
у установи, у складу са европским системом 
преноса бодова. Образовање из претходног 
става наставник и стручни сарадник је обаве-
зан да стекне у року од једне, а највише две 
године од дана пријема у радни однос, као 
услов за полагање испита за лиценцу. Бли-
жи услови у погледу степена и врсте образо-
вања наставника и стручних сардника пред-
виђени су чланом 2. Правилника о степену 
и врсти образовања наставника у основној 
музичкој школи („Сл. гласник РС - Просветни 
гласник“, бр. 18/2013, 2/2017, 9/2019, 1/2020, 
9/2020, 18/2020 и 16/2022) („Сл. гласник РС 
- Просветни гласник“, бр. 18/2013, 2/2017, 
9/2019, 1/2020 и 9/2020) и члановима 3. и 4. 
Правилника о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у стручним и уметничким школа-
ма у подручју рада Култура, уметност и јав-
но информисање („Сл. гласник РС - Просвет-
ни гласник“, бр. 16/2015, 11/2016, 2/2017, 
9/2019, 14/2020, 2/2021 и 2/2025). Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, а 
потребну документацију заједно са одштам-
паним пријавним формуларом доставља-
ју школи. Уз пријавни формулар кандидати 
достављају следећу документацију: оверену 
фотокопију дипломе о одговарајућем образо-
вању; извод из матичне књиге рођених (ори-
гинал или оверену фотокопију не старији од 6 
месеци); уверење о држављанству Републике 
Србије (оригинал или оверену фотокопију не 
старије од 6 месеци); уверење или потврду о 
неосуђиваности за горе наведена дела (ори-
гинал или оверену фотокопију не старије од 
6 месеци); оригинал или оверена фотокопи-
ја потврде - уверења одговарајуће високо-
школске установе о броју остварених бодова, 
односно положеним испитима из психологије 
и педагогије или оверена копија уверења о 
положеном стручном испиту, односно испиту 
за лиценцу (за оне који ово образовање посе-
дују); доказ о знању језика на којем се изводи 
образовно-васпитни рад у школи се доставља 
уколико одговарајуће образовање није стече-
но на том језику; доказ да кандидат има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима (лекарско увере-
ње) доставиће само изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће бити узете у раз-
матрање, као ни копије докумената које нису 
оверене од стране надлежног органа. Пријаве 
са назнаком „конкурс за пријем у радни однос 
на одређено време за (навести радно место за 
које се конкурише)”, слати поштом на наведе-
ну адресу 8 или донети лично у Школу, рад-
ним даном од 8.00 до 12.00 часова.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„РАДОСТ“

31310 Чајетина, Књаза Милоша 6
тел. 062/208046

Васпитач
6 извршилаца

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање на 
студијама другог степена (мастер академске 

студије, специјалистичке академске студије, 
мастер струковне студије), или на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године, или на 
студијама првог степена (основне академске, 
односно струковне и специјалистичке струков-
не студије), студијама у трајању од три године 
или вишим образовањем са звањем васпитач.

Медицинска сестра-васпитач
6 извршилаца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме – медицин-
ске струке васпитачког смера.

Спремачица
3 извршиоца

УСЛОВИ: Завршена основна школа.

ОСТАЛО: (заједничко за сва радна места): 
општи услови за заснивање радног односа: 
да је држављанин Републике Србије; да има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом; да није осуђиван правно-
снажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у траја-
њу од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиља у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскривнуће, за кривична 
дела примања или давања мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја или про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; да зна српски језик. Кандидат попуња-
ва пријавни формулар (образац се преузима 
на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја). 
Потребну документацију, заједно са одштам-
паним пријавним формуларом, доставља Уста-
нови. Пријава обавезно садржи: име, прези-
ме, адресу пребивалишта, контакт телефон; 
Неблаговремене и непотпуне пријаве се неће 
узимати у разматрање. Уз пријаву достави-
ти: мотивационо писмо и кратку биографију; 
оверен препис/оверену копију дипломе/све-
дочанства о стеченом одговарајућем образо-
вању; уверење о држављанству (оригинал, не 
старије од 6 месеци); извод из матичне књиге 
рођених; уверење да кандидат није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривична дела 
наведена у условима конкурса из члана 139. 
став 1. тачка 3) Закона о основама система 
образовања и васпитања (оригинал, не стари-
је од 6 месеци). Начин доставе пријава: лично 
или поштом на наведену адресу Предшколске 
установе у затвореној коверти са назнаком „За 
конкурсну комисију“. Контакт за информаци-
је: секретар установе, телефон: 062/208046, 
радним данима од 07.00 до 15.00 часова током 
целог рока за подношење пријава.

ВАЉЕВО

ОСНОВНА ШКОЛА 
“МИЛАН МУЊАС“

14210 Уб, Вука Караџића 25
тел. 014/411-338

Наставник разредне наставе
УСЛОВИ: професор разредне наставе, про-
фесор педагогије са претходно завршеном 
педагошком академијом или учитељском шко-
лом, професор разредне наставе и енглеског 
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језика за основну школу, мастер учитељ, 
дипломирани учитељ - мастер, професор 
разредне наставе и ликовне културе за основ-
ну школу. У радни однос за наведено радно 
место може бити примљен кандидат који испу-
њава следеће услове: 1) одговарајуће обра-
зовање, и то: на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студи-
је) и то: (1) студије другог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) студије 
другог степене из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог сте-
пена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године; заврше-
не студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; 2) психичка, физич-
ка и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; 3) није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) 
држављанство Републике Србије; 5) зна срп-
ски језик и језика на којем се изводи образов-
но-васпитни рад. Докази о испуњености усло-
ва из тачке 1) и 4) саставни су део пријаве на 
конкурс и подносе се у виду оверених фото-
копија, а доказ из тачке 3) прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Кандидати попу-
њавају пријавни формулар који се преузима 
на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја 
Републике Србије. Одштампан формулар са 
документацијом из тачке 1) и 4 кандидати 
достављају школи на горе наведену адресу. 
Кандидати се у року од осам дана упућују се 
на психолошку процену способности за рад 
са ученицима коју врши надлежна служба за 
запошљавање применом стандардизованих 
поступака. Решење о избору кандидата доне-
ће конкурсна комисија, у року од осам дана 
од дана обављеног разговора са кандидатима.

ВРАЊЕ

ОСНОВНА ШКОЛА „ВОЈВОДА 
РАДОМИР ПУТНИК“

17514 Џеп
тел. 017/479-130, 017/479-240

Помоћни радник (чистач)
у ИО у Репишту са 50% радног 
времена, на одређено време ради 

замене одсутног запосленог преко 60 
дана, до повратка радника са боловања

УСЛОВИ: основна или средњу школу; да су 
психички, физички и здравствено способни за 
обављање послова; да нису осуђивани правно-
снажном пресудом за кривична дела за која је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиља у породици, запуштања и злоста-
вљања малолетног лица, примања или дава-
ња мита, или друга кривична дела прописана 
законом; држављанство Републике Србије и 
да познају језик на коме се обавља рад. Уз 
пријаву приложити: пријавни формулар који 
се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете; оригинал или ове-
рена фотокопија сведочанство о завршеном 
основном образовању; оригинал или оверена 
фотокопија уверења о држављанству, не ста-
рије од 6 месеци; оригинал или оверена фото-
копија извода из матичне књиге рођених, не 
старије од 6 месеци; оригинал или оверена 
фотокопија уверења основног суда да против 
кандидата није покренут кривични поступак, 
не старије од 6 месеци; оригинал потврда 
Повереника за заштиту равноправности да се 
против кандидата не води поступак за заштиту 
од дискриминације, односно да није утврђено 
дискриминаторно понашање (издато од стране 
Повереника за заштиту равноправности); зна 
језик на коме се остварује образовно - васпит-
ни рад; оригинал или оверена фотокопија 
уверења о неосуђиваности, односно извод 
из казнене евиденције надлежне полицијске 
управе, не старије од 6 месеци. Лекарско уве-
рење подноси се пре закључења уговора о 
раду. Проверу психофизичких способности за 
рад са ученицима обавља надлежна служба за 
послове запошљавања у Врању са кандидати-
ма који уђу у ужи избор, а испуњавају услове, 
применом стандардизованих поступака, сход-
но члану 154. став 5. Закона. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће се разматрати. 
Пријаве подносити на наведену адресу преко 
поште или непосредно у Школи. Додатна оба-
вештења могу се добити на наведене бројеве 
телефона од 8 - 13 сати. 

ОШ „ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ“
17501 Врање, Кнеза Милоша 26

тел. 017/400-351

Чистач - помоћни радник
на одређено време до повратка 

запосленог са боловања
2 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњава-
ју следеће услове: 1. основно образовање; 
2. психичка, физичка и здравстевна способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3. нису 
осуђивани правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 

злостављање малолентог лица или родоскр-
нављање, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе , про-
тив правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међинародним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминатрно понашење; 4. држављан-
ство Републике Србије; 5. знају српски језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад. 
Доказ о испуњености услова иза алинее1, 3, 4 
и 5 подносе се уз пријаву на конкурс, а из али-
неа 2 пре закључења уговора о раду. Прија-
ве са доказима доставити на наведену адресу 
Школе. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
се неће узимати у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„БРАНКО РАДИЧЕВИЋ“

17500 Врање, Косовска бб.
тел. 017/405-860

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана до 
повратка са функције директора

УСЛОВИ: одговарајуће високо образова-
ње, прописано чланом 140 ст. 1 и 2 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
за наставника, васпитача и стручног сарадни-
ка основне школе и Правилником о степену 
и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи (“Сл. гласник РС 
– Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021 и 4/2021): а) на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије), и то: (1) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисти-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; б) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. год; лице из подтачке (2) 
мора да има завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета; пси-
хичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; да лице није прав-
носнажном судском пресудом осуђивано за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора од најмање три месеца као и 
за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злоста-
вљање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање мита или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије, знање српског језика. Кан-
дидат је дужан да попуни пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја, 
који у штампаној форми доставља Школи. 
Уз попуњен пријавни формулар доставити: 

Посао се не чека, 
посао се тражи
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оверену фотокопију дипломе о завршеним 
основним студијама, оверену фотокопију 
дипломе о завршеним мастер академским сту-
дијама, односно оверену фотокопију дипломе 
о завршеним студијама у четворогодишњем 
трајању, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005; 
оверену фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту или испиту за лиценцу (важи 
за кандидате који нису приправници); увере-
ње о држављанству, оверена фотокопија; не 
старије од 6 месеци, извод из матичне књиге 
рођених, оверена фотокопија; не старије од 6 
месеци, уверење да кандидат није осуђиван 
правоснажном судском пресудом за кривична 
дела, не старије од 6 месеци; радну биографи-
ју. Доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са ученицима (лекарско 
уверење) подноси само изабрани кандидат, 
пре закључивања уговора о раду. Знање јези-
ка на коме се изводи васпитно-образовни рад 
доказује се положеним испитом из тог јези-
ка по програму одговарајуће високошкол-
ске установе, осим за кандидате који су сте-
кли образовање на српском језику. Решење 
о избору кандидата доноси директор Школе. 
Пријава мора садржати актуелни број фиксног 
и мобилног телефона и тачну адресу пребива-
лишта. Непотпуне или неблаговремене прија-
ве неће бити разматране. Ближе информације 
могу се добити на телефон 017/ 405-860 или 
у просторијама Школе. Пријаве се подносе у 
писаној форми на адресу Школе или путем 
поште.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„НАША РАДОСТ“

Бујановац, Вука Kараџића бб.
тел. 017/851-141

Васпитач
на албанском језику 

2 извршиоца

Васпитач
на српском језику

УСЛОВИ: одговарајуће више образовање, 
односно одговарајуће високо образовање и 
то: на студијама првог степена (основне стру-
ковне студије, основне академске или спе-
цијалистичке струковне студије), студијама 
у трајању од три године, или одговарајуће 
више образовање; на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, специјалистичке 
академске студије или мастер струковне сту-
дије) односно на основним студијама у траја-
њу од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године.

Медицинска сестра – васпитач
на албанском језику 

2 извршиоца

Медицинска сестра – васпитач 
на српском језику

УСЛОВИ: одговарајуће средње образовање, 
IV степен – медицинска сестра - васпитач и 
лице које има одговарајуће више образовање 
односно одговарајуће високо образовање на 
студијама првог степена (основне струковне 
студије или специјалистичке струковне студи-
је), на којима је оспособљено за рад са децом 
јасленог узраста – васпитач.

Сервирка

УСЛОВИ: одговарајуће образовање – средње 
образовање.

Спремачица

УСЛОВИ: одговарајуће образовање – основно 
образовање.

ОСТАЛО: У радни однос може бити примље-
но лице које поред општих услова из чл. 24. 
Закона о раду („Сл. гласник РС“, бр.24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017- 
одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентично 
тумачење) испуњава и посебне услове про-
писане чл. 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл.гласник РС“, 
бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 
27/2018 – др. закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025) и Правилника о организацији и 
систематизацији послова и радних задата-
ка у ПУ „Наша радост“ Бујановац: 1. да има 
одговарајуће образовање, 2. да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3. да није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злоста-
вљање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примања или давања мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара зашти-
ћених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4. да има држављанство Републике 
Србије; 5. да зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно–васпитни рад. докази под 
тачком 1. 3. 4. и 5. достављају се уз прија-
ву, а доказ о испуњености услова из тачке 2. 
прибавља се пре закључења уговора о раду. 
У складу са чланом 154. Закона о основама 
система образовања и васпитања кандидати 
попуњавају пријавни формулар са званичне 
интернет странице Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, а потребну доку-
ментацију, заједно са одштампаном пријавним 
формуларом, достављају Установи. Сваки кан-
дидат који учествује на конкурсу дужан је да 
достави: 1) попуњен пријавни формулар са 
званичне интернет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја; 2) 
потписану пријаву на конкурс са кратком био-
графијом; 3) оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању,односно 
оверено сведочанство о завршеној основној 
школи за радно место спремачице; 4) уверење 
о држављанству Републике Србије (оригинал 
или оверена фотокопија, не старија од шест 
месеци); 5) извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена фотокопија); 6) увере-
ње о неосуђиваности, извод из казнене еви-
денције који издаје МУП Србије за дела из чл. 
139. ст. 1. тачка 3) Закона о основама система 
образовања и васпитања(не старије од шест 
месеци); 7) доказ о знању српског језика и 
језика на којем се остварује образовно-ва-
спитни рад у установи (осим кандидата које су 
одговарајуће образовање стекли на том јези-
ку, пошто се сматра да они познају језик на 
којем се изводи образовно-васпитни рад); 8) 
доказ да кандидат има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима (лекарско уверење доставља изабра-
ни кандидат, пре закључења уговора о раду); 
9) потврда/уверење које издаје Повереник 

за заштиту равноправности (Београд, улица 
краља Александра бр.84, 11000 Београд) да 
код кандидата није утврђено дискриминатор-
но понашање. Напомена: сви докази се при-
лажу у оригиналу или овереној фотокопији. 
Конкурс спроводи Конкурсна комисија, коју 
именује директор Установе. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата, који се у року 
од осам дана од дана истека рока за подно-
шење пријава, упућују на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима који 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања, о чему ће учесници конкурса бити оба-
вештени на бројеве телефона које су навели у 
својим пријавама. Разговор са кандидатима ће 
се обавити у просторијама установе, а о месту 
и времену ће бити благовремено обавештени. 
Неће се разматрати пријаве које су неблаго-
времене, непотпуне, уз које нису приложени 
докази који се траже конкурсом, као ни прија-
ве оних кандидата који не испуњавају услове у 
погледу образовања, врсте и степена стручне 
спреме. Подаци који се прикупљају биће иско-
ришћени искључиво у сврху обраде података 
у конкурсном поступку, у складу са Законом 
о заштити података о личности („Сл.гласник 
РС“, бр.87/2018). Пријаве на конкурс достави-
ти на наведену адресу ПУ „Наша радост“, са 
назнаком „За конкурсну комисију“. За додатне 
информације се можете обратити установи на 
број телефона:017/851-141.

ВРШАЦ

МУЗИЧКА ШКОЛА
„ЈОСИФ МАРИНКОВИЋ“

26300 Вршац, Трг победе 4
тел. 013/834-581, 834-967

Наставник корепетитор
на одређено време

УСЛОВИ: 1. одговарајуће образовање из чла-
на 140. Закона о основама система образова-
ња и васпитања; на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије); 
на основним студијама у трајању од најмање 4 
године по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. годи-
не: наставник корепетитор: мастер музички 
уметник, професионални статус – клавири-
ста, оргуљаш или чембалиста; мастер музич-
ки уметник, професионални статус – камерни 
музичар са претходно завршеним основним 
академским студијама клавира, оргуља или 
чембала; дипломирани музичар, усмерење 
пијаниста; дипломирани музичар – пијаниста; 
дипломирани музичар – оргуљаш; дипломи-
рани музичар – чембалиста; академски музи-
чар пијаниста; академски музичар оргуљаш; 
академски музичар чембалиста; дипломирани 
клавириста; 2. психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са  децом и уче-
ницима; 3. да нису осуђивани правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиља у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење, за кривично дело 
примање мита или давања мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију и за које није у складу са 
законом утврђено дискриминаторно понаша-
ње; 4. држављанство Републике Србије; 5. да 
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зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно васпитни рад. Уз пријаву кандида-
ти прилажу: формулар за пријаву (скида се 
са сајта Министарства); биографију-CV; доказ 
о одговарајућем образовању; доказ да није 
кажњаван (за дела из тачке 3 из полиције, не 
старије од 2 месеца); уверење о држављан-
ству Републике Србије, не старије од 6 месе-
ци; доказ о знању српског језика (диплома 
средње школе), уколико одговарајуће образо-
вање није било на српском; извод из матичне 
књиге рођених; фотокопију личне карте (или 
одштампану, ако је чипована). Доказ из тачке 
1 ,3-5 подносе кандидати, док доказ из тачке 
2 конкурса подноси само изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Сва прило-
жена документа морају бити оригинална или 
оверене фотокопије код нотара. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се узимати у 
разматрање. Пријаве слати путем поште на 
наведену адресу Школе.

ОШ „КОРИОЛАН ДОБАН“
26336 Куштиљ, Вршачка бб.
тел./факс: 013/883-430

e-mаil: kdoban@gmail.com

Наставник технике и технологије
са 40% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

Наставник историје
са 35% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: поседовање одговарајућег образо-
вања, и то високо образовање на студијама 
другог степена (мастер академске студије, 
специјалистичке академске студије, мастер 
струковне студије, на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године), одговарајућег 
образовања на основу Правилника о степену 
и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи за наставника 
технике и технологије, држављанство Репу-
блике Србије, знање српског језика и језика на 
којем се изводи образовно-васпитни рад (зна-
ње румунског језика), неосуђиваност правно-
снажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у траја-
њу од најмање три месеца, нити за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, непостојање дискри-
минаторног понашања на страни кандидата, 
утврђеног у складу са законом, поседовање 
физичке, психичке и здравствене способности 
за рад са децом и ученицимa. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање. Потпуном пријавом сматра се пријава 
која садржи: доказ о држављанству (уверење 
о држављанству, оригинал или оверену фото-
копију код бележника не старију од 6 месеци), 
извод из матичне књиге рођених, оригинал 
или фотокопију, очитану личну карту ако има 
чип, ако нема фотокопија, оверен препис или 
фотокопију дипломе о стеченом образовању 
не старија од 6 месеци (оверена код беле-
жника), уверење о неосуђиваности из суда и 
МУП-а, оригинал или оверену фотокопију (не 

старије од 6 месеци - оверено код бележни-
ка), попуњен пријавни формулар на званич-
ној интернет адреси Министарства просвете. 
Докази о испуњености ових услова саставни су 
део пријаве на конкурс. Доказ о поседовању 
психичке, физичке и здравствене способности 
који издаје надлежна здравствена установа 
односно Дом здравља, (лекарско уверење) 
кандидат доставља непосредно пре закључе-
ња уговора о раду и то оригинал или овере-
ну фотокопију. Пријаве треба предати лично 
секретаријату школе или поштом на наведену 
адресу са назнаком „конкурс за наставника“.

ЗАЈЕЧАР

ОСНОВНА ШКОЛА „МЛАДОСТ“
19350 Књажевац, Боре Станковића 60

тел. 019/731-620

Наставник енглеског језика са 
71,21% норме и стручни сарадник 
библиотекар са 28,79% норме
на одређено време ради замене 
одсутне запослене преко 60 дана, 

односно до повратка са породиљског и 
одсуства ради неге детета

Наставник руског језика
са 30,56% норме, на одређено време 
ради замене одсутне запослене 

преко 60 дана односно до повратка 
са породиљског и одсуства ради неге 

детета

УСЛОВИ: поред општих услова, прописа-
них Законом о раду („Службени гласник РС“, 
бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17, 
113/17 и 95/18), потребно је да кандидат испу-
њава и посебне услове, прописане члановима 
139. и 140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС“, 
број 10/19, 27/18 – др. закон, 6/20, 129/21, 
92/23 и 15/25): 1. одговарајуће образовање 
прописано чланом 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања као и чла-
ном 3. став 1. тачка 9. и 11. Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Службени 
гласник РС - Просветни гласник“, бр. 11/12, 
15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 
11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 
17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 
15/22, 16/22, 7/2023 и 15/2023); 2. психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; 3. није осуђиван правно-
снажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у траја-
њу од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понаша-
ње; 4. држављанство Републике Србије; 5. да 
зна језик на коме се остварује образовно-ва-
спитни рад. Докази о испуњености услова из 
става 1. тачка 1), 3), 4) и 5) овог члана подно-
се се уз пријаву на конкурс, а из става 1. тачка 
2) овог члана пре закључења уговора о раду. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете, а потребну документацију, зајед-
но са одштампаним пријавним формуларом 
достављају установи. Уз пријавни формулар 

са званичне интернет странице, потребно је 
да кандидат достави следећу документацију: 
- кратку биографију (CV), оверену фотокопију 
дипломе одговарајућег степена и врсте струч-
не спреме, уверење о неосуђиваности канди-
дат прибавља у надлежној полицијској управи 
МУП-а - не старије од 6 месеци, у оригиналу 
или овереној копији, оригинал или оверену 
фотокопију извода из матичне књиге рођених 
на прописаном обрасцу са холограмом, увере-
ње о држављанству Републике Србије (ориги-
нал или оверена фотокопија, не старије од 6 
месеци), фотокопију личне карте, доказ о зна-
њу српског језика као језика на којем се изво-
ди образовно-васпитни рад у школи доставља 
се само уколико одговарајуће образовање није 
стечено на српском језику. Доказ о здравстве-
ној способности за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење) прилаже изабрани канди-
дат пре закључења уговора о раду. Непотупу-
не и неблаговремене пријаве на конкурс као 
и пријаве кандидата који не испуњавају усло-
ве у погледу степена и врсте стручне спре-
ме неће се разматрати. Кандидати који буду 
изабрани у ужи избор у року од 8 дана биће 
упућени на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надле-
жна служба за послове запошљавања приме-
ном стандардизованих поступака. Подаци који 
се прикупљају биће искоришћени искључиво у 
сврху обраде података у конкурсном поступку 
у складу са Законом о заштити података о лич-
ности („Службени гласник РС“, број 87/18). По 
завршетку конкурса примљена документација 
се не враћа. Пријаве на конкурс достављају се 
у затвореној коверти, лично или путем поште 
на наведену адресу са назнаком „конкурс за 
радно место - (навести које)” сваким радним 
даном од 8.00 до 14.00 часова. Све информа-
ције о конкурсу могу се добити на број теле-
фона: 019/731-620 и e-mail: osmladost@gmail.
com.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
,,ЂУЛИЋИ“

19000 Зајечар, Насеље Краљевица бб.

Чистачица
на одређено време 

УСЛОВИ: Уз пријавни формулар, који се пре-
узима са интернет странице Министарства 
просвете, кандидати достављају потребну 
документацију лично или на наведену адресу 
Установе. Конкурс спроводи конкурсна коми-
сија именована Решењем од стране директора 
Установе. Поред општих услова за заснивање 
радног односа прописаних чланом 24. Зако-
на о раду, кандидати треба да испуњавају и 
услове из члана 139. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања и да имају одго-
варајуће образовање. Кандидат мора да има 
основно образовање, I степен стручне спреме, 
психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом, да није осуђиван правносна-
жном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца као и за кривична дела 
насиља у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примања мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију и за које није у складу са 
законом утврђено дискриминиторно понаша-
ње, држављанство Републике Србије, зна срп-
ски језик и језик на којем остварује васпитно 
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образовни рад. Доказе о испуњености услова 
уз пријаву, кандидати треба да доставе ове-
рене преписе и то: сведочанство о завршеној 
основној школи, уверење – потврду о неосу-
ђиваности (не старије од 6 месеци), уверење о 
држављанству (не старије од 6 месеци), извод 
из матичне књиге рођених. Доказ да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима прибавља канди-
дат пре закључења уговора о раду, а доказ 
да зна српски језик и језик на коме се оства-
рује васпитно-образовни рад се доставља уз 
пријаву у случају да је одговарајуће образова-
ње стечено ван територије Републике Србије. 
Кандидати који су изабрани у ужи избор, биће 
упућени на психолошку процену способности 
за рад са децом у Националну службу за запо-
шљавање у Зајечару. Пријаву са потребном 
документацијом доставити Установи, на наве-
дену адресу. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ЈЕРЕМИЈА ИЛИЋ ЈЕГОР“

19214 Рготина, Светосавска 2

Наставник шпанског језика
са 44,44% радног времена, на 

одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

Стручни сарадник-библиотекар
са 10% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање 
радног односа из чл. 24. Закона о раду, кан-
дидат треба да испуњава и услове у складу 
са чланом 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС” 
бр. 88/17, 27/18 – други закони, 10/19, 6/20, 
129/21, 92/23 и 19/25) и Правилника о степе-
ну и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Сл. гласник 
РС“,бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023, 15/2023, 1/2024, 3/2024). Кандида-
ти треба да испуњавају услове из члана 139. 
Закона о основама система образовања и 
васпитања: одговарајуће образовање; пси-
хичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара зашти-
ћених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик. Уз пријаву кан-
дидати подносе: попуњен пријавни формулар 
на званичној интернет страници Минстарства 
просвете - http://www.mnp.gov.rs/ а потребну 
документацију заједно са одштампаним при-
јавним формуларом достављају Школи; молбу, 
краћу биографију; оверену копију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању, канди-
дат који има високо образовање стечено на 
студијама другог степена доставља оверену 

копију дипломе другог степена и оверену 
копију дипломе основних академских студи-
ја; доказ да кандидат није осуђиван правно-
снажном пресудом за кривична дела из члана 
139. став 1.тачка 3) Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања и за кога није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (потврда, уверење или други доку-
мент издат од стране МУП-а РС, оригинал или 
оверена фотокопија); доказ да кандидат има 
држављанство Републике Србије (оригинал 
или оверена фотокопија уверења); доказ о 
познавању српског језика, као језика на коме 
се остварује образовно-васпитни рад - доста-
вља само кандидат који није стекао образова-
ње на српском језику (потврда, уверење или 
други документ којим се доказује да је испит 
из српског језика положен по програму одго-
варајуће високошколске установе - оригинал 
или оверена фотокопија); извод из матичне 
књиге рођених (оверена фотокопија или ори-
гинал). Лекарско уверење којим се потврђује 
да кандидат има психичку, физичку здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима 
подноси се пре закључења уговора о раду. 
Психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандар-
дизованих поступака. Пријаве слати на наве-
дену адресу Школе, у затвореној коверти са 
назнаком „за конкурсну комисију“. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће бити узете у 
обзир. Кандидат ће бити писменим путем оба-
вештен о исходу огласа. Ближа обавештења 
могу се добити на телефон 019/466-119.

ОСНОВНА ШКОЛА „ДУБРАВА“
19350 Књажевац, Ивана Милутиновића бб.

тел. 019/738-183

Наставник руског језика
са 40% радног времена, на одређено 
време ради замене одсутне запослене 

преко 60 дана до повратка са 
породиљског и одсуства ради неге 

детета

Наставник енглеског језика
са 40% радног времена, на одређено 
време преко 60 дана ради замене 
одсутног који обавља послове 
помоћника директора у школској 

2025/26 годиини

Наставник немачког језика
са 88,89% радног времена, на 

одређено време до 31.08.2026. године

Наставник математике и 
информатике

на одређено време преко 60 дана 
ради замене запосленог који обавља 

послове директора школе

УСЛОВИ: из чл. 139. и 140.Закона о основама 
система образовања и васпитања: одговаруће 
високо образовање стечено на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: студијама другог степена из 
научне односно стручне области за одгова-
рајући предмет односно групе предмета; сту-
дијама другог степена изобласти педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарају-
ће научне или стручне области или области 
педагошких наука; на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 

10. септембра 2005. године; психичка, физич-
ка и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; да није осуђивано правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најма-
ње три месеца, као и за кривична дела наси-
ље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја ипротив човечности и 
других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкци-
ју, и за које, у складу са закононом утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик и језик 
на којем остварује образовно-васпитни рад. 
Заинтересовани кандидати попуњавају апли-
кациони формулар који се налази на сајту 
МПНТР и одштампан формулар достављају 
установи са документацијом у прилогу: дипло-
мом о стеченој стручној спреми, у овереној 
фотокопији; уверењем о неосуђиваности из 
надлежне полицијске управе, у оригиналу или 
овереној фоткопији; уверењем о држављан-
ству, у оригиналу или овереној фотокопији; 
изводом из МКР, у оригиналу или овереној 
фотокопији; очитаном личном картом. Канди-
дати који буду ушли у ужи избор биће упућени 
на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна слу-
жба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака. Конкурсна комисија 
сачиниће листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од 8 
дана од дана пријема резултата психолошке 
процене и обавити разговор са њима (о тер-
мину разговора биће обавештени путем теле-
фона и мејла који су доставили у апликацио-
ном формулару). По обављеном разговору, у 
року од 8 дана, комисија доставља директору 
образложену листу кандидата који испуњавају 
услове а директор у року од 8 дана од доста-
вљања образложене листе кандидата доноси 
решење о избору кандидата. Доказ о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима (лекарско уверење) 
изабрани кадидати достављају пре закључења 
уговора о раду. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће бити узете у разматрње и под-
нета документација са пријавним формуларом 
не враћа се кандидатима. Уколико последњи 
дан истека рока падне у недељу или државни 
празник, као последњи дан истека рока рачу-
наће се први наредни радни дан. Пријаве се 
подносе лично, на наведену адресу у времену 
од 7 до 15 часова или поштом, препоручено, 
где ће се, као дан пријема, рачунати дан и час 
пријема у пошти, са назнаком „за конкурсну 
комисију“.

Први утисак је најважнији,
будите испред свих
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ТЕХНИЧКА ШКОЛА У ЗАЈЕЧАРУ
19000 Зајечар, Књегиње Љубице 3а

Наставник предметне наставе
са 7% радног времена за веб дизајн, 
са 3% радног времена примењене 
информационе технологије, са 17% 
радног времена програмирање, са 

20% радног времена рачунарство и 
информатика, са 3% радног времена 
софверски алати, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 

60 дана

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних 
чланом 24. став 1. Закона о раду („ Сл. гл. РС“ 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17-одлу-
ка УС,113/17, 95/2018-аутентично тумачење), 
кандидати морају испуњавати и следеће усло-
ве: одговарајуће образовање из члана 140. 
Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл.гласник РС“ бр.88/17, 27/18 
– др. закон, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23,19/25– 
даље: Закон) и важећег Правилника о степе-
ну и врсти образовања наставника из опште-
образовних предмета, стручних сарадника 
и васпитача  у стручним школама  („Сл. гл. 
РС“ – Просветни гласник бр. 4/2022, 14/2022, 
15/2022, 2/25) и Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и помоћних наставни-
ка у стручним школама у подручју рада елек-
тротехника („Сл. гл. РС“ - Просветни гласник 
бр. 2/25); психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; да 
нису осуђивани правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; држављан-
ство Републике Србије; да знају српски језик. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства, а 
потребну документацију, заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају уста-
нови и то: доказ о стеченом одговарајућем 
образовању (оверена фотокопија дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању- канди-
дат који има високо образовање стечено на 
студијама другог степена доставља овере-
ну копију дипломе другог степена и оверену 
копију дипломе основних академских студи-
ја); доказ да кандидат није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривична дела из 
члана 139. став 1.тачка 3. Закона и за кога 
није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање (оригинал или оверена 
фотокопија потврда, уверење или други доку-
мент издат од стране МУП-а РС–не старије од 
шест месеци); доказ да кандидат има држа-
вљанство Републике Србије (оригинал уве-
рења са холограмом или оверена фотокопија 
уверења са холограмом); доказ о познавању 
српског језика, као језика на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад - доставља само 
кандидат који није стекао образовање на срп-
ском језику (оригинал или оверена фотокопија 
потврде, уверење или други документ којим 
се доказује да је испит из српског језика поло-
жен по програму одговарајуће високошкол-
ске установе), краћу биографију. Фотокопије 

документа која се подносе морају биту ове-
рене од стране надлежног органа. Лекарско 
уверење којим се потврђује да кандидат има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима подноси се пре 
закључења уговора о раду. У поступку одлу-
чивања о избору комисија упућује кандидате 
на претходну психолошку процену способно-
сти за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за запошљавање применом 
стандардизованих поступака. Пријава се може 
поднети у просторијама Школе или предати 
препорученом поштом на наведену адресу 
са назнаком „за конкурсну комисију“. Уколи-
ко се документација доставља електронски, 
мора бити доствљена у складу са Законом о 
електронском документу, електронској иден-
тификацији и услугама од поверења у елек-
тронском пословању („Сл. гл. РС“ бр.94/2017 
и 52/2021). Електронска документација се 
доствља на мејл адресу tanja.zivkovic@tsz.edu.
rs. Благовременом пријавом сматра се пријава 
која је непосредно предата Школи пре исте-
ка утврђеног рока или је пре истека тог рока 
предата пошти у облику препоручене пошиљ-
ке. Ако последњи дан рока пада у недељу или 
на дан државног празника, или у неки други 
дан кад Школа не ради, рок истиче истеком 
првог наредног радног дана. Потпуном прија-
вом сматра се пријава која садржи све прило-
ге који се захтевају у огласу, у складу са Зако-
ном и подзаконским актима. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање. Кандидат ће писменим путем бити оба-
вештен о исходу огласа. По завршетку огласа 
примљена документација се не враћа канди-
датима. Слањем документације кандидат који 
конкурише сагласан је са обрадом података 
о личности коју Школа спроводи у складу са 
законом. Информације могу се добити телефо-
ном на број 019/422-876.

СРЕДЊА ШКОЛА 
„БРАНИСЛАВ НУШИЋ“

18230 Сокобања, Митрополита Михаила 5
тел. 018/830-525

Наставник предметне наставе 
предмет филозофија

са 30% радног времена, на одређено 
време 

УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање 
радног односа кандидат мора да испуњава 
посебне услове: одговарајући степен и врсту 
стручне спреме сагласно чл. 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања и 
важећем Правилнику о степену и врсти обра-
зовања наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у гимназији („Сл. гла-
сник РС – Просветни гласник“ бр. 4/22, 14/22, 
15/22 и 2/25) – за предмет филозофија; пси-
хичка, физичка и здравствена способност за 
рад са ученицима; да није осуђиван правно-
снажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у траја-
њу од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиља у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање, злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
давање или примање мита; за кривична дела 
из групе кривична дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја  и против човеч-
ности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није ускладу са 
законом утврђено дискриминаторно понаша-
ње; држављанство Републике Србије; да зна 

српски језик на коме се остварује образовно 
- васпитни рад. Кандидат попуњава пријавни 
формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја (уписати број телефона/мејл адресу), 
а потребну документацију заједно са одштам-
паним формуларом доставља школи. Уз при-
јавни формулар кандидат доставља следећу 
документацију: оверену фотокопију дипло-
ме (односно уверења уколико диплома није 
издата) о стеченом одговарајућем степену и 
врсти образовања. Кандидати који су завр-
шили мастер студије у обавези су да доста-
ве и диплому са студија првог степена; доказ 
о образовању из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високо-
школској установи у току студија или након 
дипломирања од најмање 30 бодова, од којих 
најмање по 6 бодова из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина и 6 бодо-
ва праксе у установи у складу са Европским 
системом преноса бодова (уверење са висо-
кошколске установе, односно уверење о поло-
женим испитима из педагогије и психологи-
је, односно уверење  о положеним стручном 
испиту/испиту за лиценцу - јер се сматра да 
наставник који је положио стручни испит, 
односно испит за лиценцу има ово образова-
ње) доставља кандидат који ово образовање 
поседује. Кандидат који не поседује ово обра-
зовање биће у обавези да га стекне у року од 
једне, највише две године од дана пријема 
у радни однос, као услов за полагање испи-
та за лиценцу у складу са чланом 142. став 
2. Закона о основама система образовања и 
васпитања; уверење о неосуђиваности надле-
жне полицијске управе (оригинал или оверена 
фотокопија), не старије од 6 месеци; увере-
ње о држављанству (оригинал или оверена 
фотокопија), не старије од 6 месеци; извод 
из матичне књиге рођених са холограмом 
(оригинал или оверена фотокопија); уколико 
кандидат није стекао образовање на српском 
језику доставља доказ (уверење или потврду) 
да је положио испит из српског језика по про-
граму одговарајуће високошколске установе; 
биографију (пожељно). Кандидати који испу-
њавају услове биће, у року од осам дана, упу-
ћени на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надле-
жна служба за послове запошљавања приме-
ном стандардизованих поступака, о чему ће 
кандидати бити обавештени путем телефона 
на број који су навели или на наведену мејл 
адресу. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узимати у разматрање. Информације 
могу се добити путем телефона 018-830-525. 
Пријаве са потребном документацијом доста-
вити поштом или лично на наведену адресу 
Школе, са назнаком „за конкурс“.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ЂУРА ЈАКШИЋ“

19000 Зајечар, Лењинова 1

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава усло-
ве у складу са чл. 139. и чл. 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања, и 
то: да има одговарајуће образовање из чла-
на 140. Закона о основама система образова-
ња и васпитања („Сл. гласник РС“ бр. 88/17, 
27/2018, 10/2019,06/20,129/21, 92/23 и 19/25) 
и Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основ-
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ној школи („Сл. Гласник РС-Просветни гла-
сник“ бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 и 
4/2021); да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и учени-
цима; да није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најма-
ње три месеца, као и за кривична дела наси-
ље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да 
има држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар са званичне интернет странице 
Министрства просвете а потребну докумен-
тацију заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају школи. Уз пријавни 
формулар на конкурс кандидат треба да при-
ложи: краћу биографију са адресом и контакт 
телефоном; доказ о стеченом одговарајућем 
образовању из члана члана 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Сл. Гласник РС“ бр. 88/17, 27/2018, 10/2019, 
06/20,129/21, 92/23 и 19/25 ) и Правилни-
ка о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у ОШ ( „Службени 
гласник РС-Просветни гласник“ бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021) – (ове-
рена фотокопија дипломе о стеченом одго-
варајућем образовању); ( кандидат који има 
високо образовање стечено на студијама дру-
гог степена доставља оверену копију дипло-
ме другог степена и оверену копију дипломе 
основних академских студија).Кандидати даље 
достављају доказ да нису осуђивани правно-
снажном пресудом за кривична дела из члана 
139. став 1. тачка 3) Закона и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (потврда, уверење или други доку-
мент издат од стране МУП-а РС – оригинал или 
оверена фотокопија не старије од 6 месеци); 
доказ да кандидат има држављанство Репу-
блике Србије (оригинал уверења или овере-
на фотокопија – не старији од шест месеци); 
доказ о познавању српског језика, као јези-
ка на коме се остварује образовно-васпитни 
рад - доставља само кандидат који није сте-
као образовање на српском језику (потврда, 
уверење или други документ којим се доказује 
да је испит из српског језика положен по про-
граму одговарајуће високошколске установе 
– оригинал или оверена фотокопија). Лекар-
ско уверење којим се потврђује да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима подно-
си се пре закључења уговора о раду. Школа 
није у обавези да враћа конкурсну докумен-
тацију. Благовременом пријавом на конкурс 
сматра се пријава која је непосредно предата 
Школи пре истека рока утврђеног у конкурсу 
или је пре истека тог рока предата пошти у 
облику препоручене пошиљке. Ако последњи 
дан рока пада у недељу или на дан државног 
празника, или у неки други дан кад Школа не 
ради, рок истиче истеком првог наредног рад-
ног дана. Потпуном пријавом сматра се прија-
ва која садржи све прилоге који се захтевају у 
конкурсу, у складу са Законом и подзаконским 

актима. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Пријава се може 
поднети у просторијама школе или предати 
препорученом поштом на наведену адресу 
Школе, у затвореној коверти са назнаком „за 
комисију за избор“. Информације о конкурсу 
могу се добити непосредно у школи, као и на 
телефон 019/3400-517.

ЗРЕЊАНИН

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ПАВА СУДАРСКИ“ 
Нови Бечеј, Јаше Томића 1

Васпитач
на одређено време

УСЛОВИ: поред општих услова утврђених 
Законом, кандидат треба да испуњава сле-
деће услове: одговарајуће високо образова-
ње: 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то (1) 
студије другог степена из научне, односно 
области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких 
наука; 2) на основним студијама у трајању од 
најамање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовањедо 10. сеп-
тембра 2005. године. Лице тачка 1) подтачка 
(2) овог члана мора да има завршене студи-
је првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно гру-
пу предмета. Изузетно, васпитач јесте и лице 
са стеченим одговарајућим високим образова-
њем на студијама првог степена (основне ака-
демске, односно струковне и специјалистичке 
струковне студије), студијама у трајању од три 
године или вишим образовањем; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у траја-
њу од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривично 
дело  примање или давање мита, за кривично 
дело из групе  кривичних  дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добра заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
Законом, утврђено дискриминаторно  пона-
шање; држављанство Републике Србије; да 
зна српски језик и језик на којем се остварује 
васпитно-образовни рад (диплома о стеченом 
образовању на српском језику које се приложи 
као доказ сматра се доказом о знању српског 
језика. Уз пријаву кандидат прилаже следећу 
документацију (у оргиналу или оверену фото-
копију): Кандидат попуњава пријавни фор-
мулар на званичној страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја (www.
mpn.gov.rs); потписану радну биографију; очи-
тану личну карту (или фотокопију, ако је лич-
на карта без чипа); оргинал/оверену фотоко-
пију дипломе о стручној спреми; документ о 
положеном испиту за лиценцу, односно струч-
ном испиту (уколико кандидат исту поседује) 
– оверена фотокопија, не старија од 6 месеци; 

оргинал/оверену копију уверења о држављан-
ству- не старије од 6 месеци; оргинал/оверену 
копију извода из матичне књиге рођених – не 
старије од 6 месеци; оргинал/оверену копију 
уверења о неосуђиваности издату од стране 
МУП-а- не старије од 6 месеци. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве, као и пријаве са при-
ложеним, а неовереним фотокопијама неће се 
узети у разматрање. Кандидати чије су при-
јаве благовремене, потпуне и који испуњава-
ју услове упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака о 
чему ће учесници огласа бити обавештени на 
контакт адресе на својим пријавама. Кандидат 
који буде изабран, пре закључења уговора о 
раду доставља уверење о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом 
и ученицима. Пријаве са кратком биографи-
јом и потребном документацијом доставити на 
наведену адресу Установе у року од 15 дана 
од дана објављивања огласа.

МЕДИЦИНСКА ШКОЛА 
23000 Зрењанин, Новосадска 2а

Секретар
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних 
чланом 24. став 1. Закона о раду („Службени 
гласник РС“, број 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/17 и 95/18 
– аутентично тумачење), треба да испуњава и 
посебне услове прописане чланом 139 Зако-
на о основама система образовања и васпита-
ња односно: образовање из области правних 
наука у складу са чланом 140. став 1. Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања које је стекло: (1) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије): студије другог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог сте-
пена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука уз претходно завршене сту-
дије првог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета; (2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; психичка, физич-
ка и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима; није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; држа-
вљанство Републике Србије; зна српски језик 
и језик на коме се остварује образовно-ва-
спитни рад. Кандидати треба да доставе: 
попуњен пријавни формулар који се налази 
на званичној интернет страници Министарства 



Наука и образовање

102 БРОЈ 1172 | 19.11.2025. НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ | www.nsz.gov.rs

просвете, науке и технолошког развоја (http://
www.mpn.gov.rs); оригинал или оверену фото-
копију дипломе (уверења) о траженој врсти 
и степену стручне спреме. Када је образо-
вање стечено у некој од република СФРЈ до 
27. априла 1992. године, у Црној Гори до 16. 
јуна 2006. године или у Републици Српској а 
врста образовања не одговара врсти образо-
вања која је прописана чланом 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања, 
кандидат доставља и оверену фотокопију 
решења министра надлежног за послове обра-
зовања и васпитања којим се утврђује да ли 
је врста образовања одговарајућа за обавља-
ње послова наставника, васпитача, односно 
стручног сарадника (члан 143 став 1. Закона о 
основама система образовања и васпитања). 
Када је образовање стечено у систему војног 
школства, кандидат доставља и оверену фото-
копију решења министра надлежног за посло-
ве образовања и васпитања којим се утврђује 
испуњеност услова у погледу стеченог обра-
зовања за обављање послова наставника, 
васпитача, односно стручног сарадника (члан 
143 став 2. Закона о основама система образо-
вања и васпитања). Када је образовање стече-
но у иностранству, кандидат доставља и ове-
рену фотокопију решења министра надлежног 
за послове образовања и васпитања којим се 
утврђује испуњеност услова у погледу стече-
ног образовања за обављање послова настав-
ника, васпитача, односно стручног сарадника 
(члан 143 став 3. Закона о основама система 
образовања и васпитања); оригинал или ове-
рену фотокопију уверења о држављанству 
Републике Србије; доказ о испуњавању услове 
из члана 139 став 1 тачка 5) Закона о основа-
ма система образовања и васпитања односно 
да је лице стекло основно, средње, више или 
високо образовање на језику на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад или је положило 
испит из тог језика по програму одговарајуће 
високошколске установе (оригинал или ове-
рена фотокопија) – српски језик; оригинал 
или оверена фотокопија уверења (извода из 
казнене евиденције) Министарства унутра-
шњих послова којим кандидат доказује да 
није осуђиван у складу са чланом 139. став 1. 
тачка 3) Закона о основама система образова-
ња и васпитања. Доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са учени-
цима доставља само изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Рок за подношење 
пријава са потребним доказима о испуњавању 
услова је 15 дана, рачунајући од дана обја-
вљивања конкурса. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве биће одбачене. Пријаве се шаљу 
поштом или предају лично на адресу Школе 
са назнаком „за конкурс“. Сва потребна оба-
вештења можете добити од секретара Школе, 
лично или телефоном на број 023/533-270. 
Комисија утврђује испуњеност услова канди-
дата из члана 139. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања, у року од осам 
дана од дана истека рока за пријем пријава. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве комисија 
ће одбацити. Кандидати који испуњавају тра-
жене услове у року од осам дана упућују се 
на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна слу-
жба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака. Уколико кандидат не 
дође на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима сматраће се да је 
пријаву повукао те ће комисија његову при-
јаву одбацити. У року од осам дана од дана 
пријема резултата психолошке процене спо-
собности за рад са децом и ученицима конкур-
сна комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос 

и у року од 15 радних дана од дана сачиња-
вања листе обавља разговор са кандидатима. 
Уколико кандидат не дође на разговор у зака-
заном термину сматраће се да је повукао при-
јаву на конкурс те ће комисија његову пријаву 
одбацити. Комисија образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове доставља 
директору у року од осам дана од дана оба-
вљеног разговора са кандидатима, а директор 
школе доноси решење о избору кандидата по 
конкурсу у року од осам дана од достављања 
образложене листе. Решење о избору канди-
дата се, када постане коначно, оглашава на 
званичној интернет страници Министарства 
надлежног за послове просвете. 

ЗРЕЊАНИНСКА ГИМНАЗИЈА
23000 Зрењанин, Гимназијска 2

Наставник предметне наставе – 
физичко и здравствено васпитање
са 40% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних 
чланом 24. став 1. Закона о раду („Сл. гласник 
РС“, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 
95/18 – аутентично тумачење), треба да испу-
њава и посебне услове прописане чланом 
139. Закона о основама система образовања 
и васпитања односно: одговарајуће образова-
ње: у складу са чланом 140. Закона о основа-
ма система образовања које је стекло (а) на 
студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјали-
стичке академске студије) и то: студије дру-
гог степена из научне, односно стручне обла-
сти за одговарајући предмет, односно групе 
предмета и студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; (б) 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; (в) изузетно, наставник и васпитач 
јесте и лице са стеченим одговарајућим висо-
ким образовањем на студијама првог степе-
на (основне академске, односно струковне и 
специјалистичке струковне студије), студија-
ма у трајању од три године или вишим обра-
зовањем. У складу са Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у гимма-
зији:професор физичког васпитања; дипло-
мирани педагог физичке културе; професор 
физичке културе; професор физичког васпита-
ња - дипломирани тренер са назнаком спорт-
ске гране; професор физичког васпитања 
- дипломирани организатор спортске рекреа-
ције; професор физичког васпитања - дипло-
мирани кинезитерапеут; дипломирани профе-
сор физичког васпитања и спорта - мастер; 
дипломирани професор физичког васпитања 
и кинезитерапије - мастер; мастер професор 
физичког васпитања и спорта; мастер профе-
сор физичког васпитања и кинезитерапије; 
мастер професор предметне наставе (прет-
ходно завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет); мастер спортске и терапиј-
ске физичке активности (претходно завршене 
основне академске студије из области физич-
ког васпитања и спорта). Лице које је стекло 
академско звање мастер мора имати прет-
ходно завршене основне академске студије 

из области физичког васпитања и спорта; 
психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара зашти-
ћених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; 
зна српски језик и језик на коме се оствару-
је образовно-васпитни рад. Учесници треба 
да доставе: попуњен пријавни формулар који 
се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја (http://www.mpn.gov.rs); оригинал 
или оверену фотокопију дипломе (уверења) 
о траженој врсти и степену стручне спреме; 
оригинал или оверену фотокопију уверења 
о држављанству Републике Србије; доказ о 
испуњавању услове из члана 139 став 1 тач-
ка 5) Закона о основама система образовања 
и васпитања односно да је лице стекло сред-
ње, више или високо образовање на језику на 
коме се остварује образовно-васпитни рад или 
је положило испит из тог језика по програму 
одговарајуће високошколске установе (ориги-
нал или оверена фотокопија) - српски језик; 
оригинал или оверена фотокопија уверења 
(извода из казнене евиденције) Министарства 
унутрашњих послова којим кандидат доказује 
да није осуђиван у складу са чланом 139. став 
1. тачка 3) Закона о основама система образо-
вања и васпитања. Доказ о психичкој, физич-
кој и здравственој способности за рад са уче-
ницима доставља само изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве биће одбачене. Пријаве се 
шаљу поштом или предају лично на наведе-
ну адресу Школе, са назнаком „за конкурс“. 
Сва потребна обавештења можете добити од 
секретара Школе, лично или телефоном на 
број 023/580-641 и 023/566-022.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ЂУРА ЈАКШИЋ“ 

23000 Зрењанин, Цара Душана 80/а

Наставник у целодневној настави
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем 
у радни однос утврђених у члану 24. став 
1. Закона о раду (Службени гласник РС“, 
бр.24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - 
одлука УС, 113/17, 95/18- аутентично тума-
чење) кандидат треба да испуњава и услове 
утврђене у члану 139. Закона и Правилника о 
организацији и систематизацији послова и то: 
одговарајуће образовање; психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима;није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најма-
ње три месеца, као и за кривична дела наси-
ље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
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правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; држа-
вљанство Републике Србије; зна српски језик 
и језик на којем остварује образовно-васпит-
ни рад. Кандидати треба да доставе: попуњен 
пријавни формулар који се налази на званич-
ној интернет страници Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја (www.mpn.
gov.rs); оригинал или оверену фотокопију 
дипломе о траженој врсти и степену стручне 
спреме; оригинал уверење о неосуђиваности, 
у складу са чланом 139. став 1. тачка 3) Зако-
на о основама система образовања и васпита-
ња, које према подацима из казнене евиден-
ције издаје полицијска управа. Уверење не 
сме бити старије од дана објављивања огласа; 
оригинал уверење о држављанству Републи-
ке Србије, не старије од 6 месеци; извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или овере-
на фотокопија). Све фотокопије које се под-
носе уз пријаву морају бити оверене од стра-
не јавног бележника - нотара. Пријаве слати 
на наведену адресу Школе, са назнаком „за 
конкурс - наставник у целодневној настави“. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве конкур-
сна комисија неће разматрати. Документација 
коју кандидати доставе се не враћа. Потпуне 
информације кандидати могу добити од секре-
тара Школе путем телефона 023/566-208.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„СОЊА МАРИНКОВИЋ“

23101 Зрењанин, Слободана Бурсаћа 7

Стручни сарадник - библиотекар
са 50% радног времена, на одређено 
време ради замене одсутног запосленог 

преко 60 дана, у другом циклусу 
основног образовања и васпитања

Наставник предметне наставе - 
српски језик као нематерњи језик
са 50% радног времена, на одређено 
време ради замене одсутног запосленог 

преко 60 дана, у другом циклусу 
основног образовања и васпитања

Наставник разредне наставе у 
продуженом боравку 

на српском и мађарском језику
са 50% радног времена, на одређено 
време ради замене одсутног запосленог 

преко 60 дана, у другом циклусу 
основног образовања и васпитања

Наставник енглеског језика
са 11,11% радног времена, на 

одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, у другом 
циклусу основног образовања и 

васпитања

УСЛОВИ: поред општих услова за пријем у 
радни однос утврђених у члану 24 став 1 Зако-
на о раду („Службени гласник РС“ број 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлука УС, 
113/17 и 95/18) кандидат треба да испуњава и 
услове утврђене у члану 139, 140, 142, 143 и 
144 Закона о основама система образовања и 
васпитања (даље: Закон) и у члану 6 став 1 
Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи, а то су: има одговарајуће образовање 
и то: (А) високо образовање на студијама 2. 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: (1) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговара-
јући предмет, односно групе предмета; 

(2) студије другог степена из области педаго-
шких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одго-
варајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука (мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, одно-
сно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета);или (Б) високо обра-
зовање на основним студијама у трајању од 
најмање 4 године, по прописима који су уре-
ђивали високо образовање до 10.септембра 
2005. године. Наставник, васпитач и стручни 
сарадник мора имати образовање из психоло-
шких, педагошких и методичких дисциплина 
стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања од најмање 
30 бодова, од којих најмање по 6 бодова из 
психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина и 6 бодова праксе у установи, у 
складу са Европским системом преноса бодова 
(члан 142. став 1. Закона). Ово образовање 
наставник, васпитач и стручни сарадник је 
обавезан да стекне у року од једне, а највише 
две године од дана пријема у радни однос, као 
услов за полагање испита за лиценцу.Сматра 
се да наставник, васпитач и стручни сарадник 
који је у току студија положио испите из педа-
гогије и психологије или је положио стручни 
испит, односно испит за лиценцу има образо-
вање из члана 142. став 1. Закона. У складу са 
чланом 143. Закона, када је образовање сте-
чено у некој од република СФРЈ до 27. априла 
1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 2006. 
године или у Републици Српској, а врста обра-
зовања не одговара врсти образовања која је 
прописана чланом 140. Закона, министар, по 
претходно прибављеном мишљењу одговара-
јуће високошколске установе, решењем утвр-
ђује да ли је врста образовања одговарајућа 
за обављање послова наставника, васпитача, 
односно стручног сарадника; када је образова-
ње стечено у систему војног школства, а врста 
образовања не одговара врсти образовања 
која је прописана чланом 140. Закона, мини-
стар, по претходно прибављеном мишљењу 
одговарајуће високошколске установе, реше-
њем утврђује да ли је врста образовања одго-
варајућа за обављање послова наставника, 
васпитача, односно стручног сарадника; када 
је образовање стечено у иностранству, а врста 
образовања не одговара врсти образовања 
која је прописана чланом 140. Закона, мини-
стар, по претходно прибављеном мишљењу 
одговарајуће високошколске установе, реше-
њем утврђује да ли је врста образовања одго-
варајућа за обављање послова наставника, 
васпитача, односно стручног сарадника. 
Послове наставника, васпитача и стручног 
сарадника може да обавља лице које има 
дозволу за рад (лиценцу). Без лиценце посло-
ве наставника, васпитача и стручног сарадни-
ка може да обавља:приправник (најдуже 2 
године од дана заснивања радног односа у 
установи); лице које испуњава услове за 
наставника, васпитача и стручног сарадника 
са радним стажом стеченим ван установе, под 
условима и на начин утврђеним за приправни-
ке (најдуже 2 године од дана заснивања рад-
ног односа у установи); лице које је засновало 
радни однос на одређено време ради замене 
одсутног запосленог (најдуже 2 године од 
дана заснивања радног односа у установи);са-
радник у предшколској установи (ако има 
образовање из члана 142. Закона); педагошки 
и андрагошки асистент и помоћни наставни-
к;психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; да није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора 

у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да има држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик (пожељно и 
мађарски језик) и језик на којем остварује 
образовно васпитни рад. У складу са чланом 
141. став 7. Закона, послове наставника и 
стручног сарадника, може да обавља лице 
које је стекло основно, средње, више или 
високо образовање на језику на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад или је положило 
испит из тог језика по програму одговарајуће 
високошколске установе. Уз пријаву на кон-
курс, кандидат је дужан да обавезно достави: 
пријавни формулар; доказ о одговарајућем 
високом образовању (А) оверена фотокопија 
дипломе/уверења траженог степена и врсте 
образовања, а лице које је стекло академско 
звање мастер, подноси и оверену фотокопију 
дипломе, односно уверења о стеченом образо-
вању на основним академским студијама. 
Лица која су образовање стекла у некој од 
република СФРЈ до 27. априла 1992. године, у 
Црној Гори до 16. јуна 2006. године или у 
Републици Српској или су образовање стекли 
у систему војног школства или у иностранству, 
а врста образовања не одговара врсти образо-
вања која је прописана чланом 140. Закона, 
као доказ о испуњености услова у погледу сте-
ченог образовања, за радно место за које кон-
куришу достављају оверену фотокопију реше-
ња министарства надлежног за послове 
образовања (члан 143 Закона); (Б) доказ о 
образовању из педагошких, психолошких и 
методичких дисциплина (оверена фотокопија 
доказа који изда високошколска установа, 
односно уверења или другог одговарајућег 
документа о положеном испиту из педагогије 
и психологије у току студија или доказа о 
положеном стручном испиту, односно положе-
ном испиту за лиценцу) - пожељно је да доста-
ве кандидати који то поседују; уверење о 
држављанству-оригинал или оверена фотоко-
пија (не старије од 6 месеци); извод из матич-
не књиге рођених – оригинал или оверена 
фотокопија;доказ да није осуђиван (за горе 
наведена дела у тачки 3.) који није старији од 
6 месеци – оригинал или оверена фотокопија 
уверења из казнене евиденције Министарства 
унутрашњих послова; доказ да је стекао обра-
зовање на српском језику (мође и мађарском) 
одговарајуће високошколске установе-канди-
дати који образовање нису стекли на српском 
језику знање српског језика доказују потврдом 
одговарајуће високошколске установе да су 
положили испит из српског језика-оригинал 
или оверена фотокопија доказа (диплома/уве-
рење издато на српском језику о стеченом 
образовању, сматра се доказом о знању срп-
ског језика под тачком 6). лекарско уверење 
да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима (ориги-
нал или оверену фотокопију) доставља иза-
брани кандидат пре закључења уговора о 
раду. Услови тражени овим конкурсом доказу-
ју се приликом пријема у радни однос и прове-
равају се у току рада. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја (http://www.mpn.gov.rs), а 
потребну документацију, заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају
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школи. Комисија утврђује испуњеност услова 
кандидата за пријем у радни однос из члана 
139. Закона, у року од осам дана од дана исте-
ка рока за пријем пријава. Кандидати из става 
4. члана 154. Закона у року од осам дана упу-
ћују се на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуњава-
ју услове за пријем у радни однос у року од 
осам дана од дана пријема резултата психоло-
шке процене способности за рад са децом и 
ученицима. Конкурсна комисија обавља разго-
вор са кандидатима са листе из става 6. члана 
154. Закона, сачињава образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове и 
доставља је директору у року од осам дана од 
дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор установе доноси решење о избору 
кандидата по конкурсу у року од осам дана од 
достављања образложене листе из става 7. 
члана 154. Закона. Пријаве са документацијом 
о испуњавању услова конкурса доставити лич-
но или слати на наведену адресу Школе, са 
назнаком „за конкурс“. У обзир ће се узети 
само благовремене и потпуне пријаве.За све 
додатне информације обратити се на телефон 
школе 023/561879.

ОШ „ЖАРКО ЗРЕЊАНИН“ 
23000 Зрењанин, Ђурђа Смедеревца 78

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних 
чланом 24. став 1. Закона о раду („Сл. гла-
сник РС“ бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 
13/17-ОУС, 113/17 и 95/18-аутентично тума-
чење), треба да испуњава и посебне услове 
прописане чланом 139, 140. и 142. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС“ бр. 88/17, 27/18-др. закон, 
10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25), посебне 
услове из члана 2. став 1. Правилника о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Сл. гласник РС 
– Просветни гласник“ бр. 11/12, 15/13, 2/16, 
10/16, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20,8/20, 16/20, 
19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 
5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/23, 15/23, 
1/24 и 3/24), као и посебне услове из Пра-
вилника о организацији и систематизацији 
послова ОШ „Жарко Зрењанинин“ из Зрења-
нина, односно: има одговарајуће образовање, 
односно да је:професор разредне наставе-
;професор педагогије са претходно заврше-
ном педагошком академијом или учитељском 
школом;професор разредне наставе и енгле-
ског језика за основну школу;мастер учите-
љ;дипломирани учитељ – мастер;професор 
разредне наставе и ликовне културе за основ-
ну школу;мастер педагог. Лица која су стекла 
академско звање мастер, односно дипломира-
ни – мастер, морају имати завршене основне 
академске студије на студијским програмима 
за образовање учитеља;има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима;да није осуђивано правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понаша-
ње; да има држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик и језик на коме се оства-
рује образовно – васпитни рад. Кандидати су 
у обавези да попуне пријавни формулар који 
се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, да га одштампају и доставе установи 
заједно са потребном документацијом. Уз при-
јавни формулар, учесници конкурса треба да 
доставе и: краћу биографију; диплому о тра-
женој врсти и степену стручне спреме, овере-
на фотокопија; доказ о положеним испитима 
из педагогије и психологије (уверење факул-
тета, додатак дипломи или доказ о положеном 
стручном испиту-испиту за лиценцу), оригинал 
или оверена фотокопија; уверење издато од 
надлежне Полицијске управе о казненој еви-
денцији за кривична дела из члана 139. став 
1. тачка 3) Закона о основама система образо-
вања и васпитања (не старије од шест месеци 
од дана објављивања конкурса), оригинал или 
оверена фотокопија; уверење о држављанству 
РС (не старије од 6 месеци од дана објављи-
вања конкурса), оригинал или оверена фото-
копија; извод из МК рођених, обична копија; 
доказ о познавању српског језика (само за 

кандидате који образовање нису стекли на 
српском језику). доказ о испуњености услова 
из тачке II прибавља се пре закључења уго-
вора о раду. Неуредне, непотпуне и неблаго-
времено достављене пријаве на конкурс неће 
бити разматране. Пријаве на конкурс доста-
вити на наведену адресу Школе, са назнаком 
„За конкурс-наставник разредне наставе“.
Сва потребна обавештења можете добити 
од секретара школе, лично или на телефон 
023/548820 локал 18.

МЕДИЦИНСКА ШКОЛА 
23000 Зрењанин, Новосадска 2А

Наставник предметне наставе – 
наставник музичке културе
са 20,71% радног времена, на 

одређено време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих 
услова прописаних чланом 24. став 1. Закона 
о раду („Сл. гласник РС“, бр. 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука 
УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентично тума-
чење), треба да испуњава и посебне услове 
прописане чланом 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања односно 
да:има одговарајуће образовање:у складу са 
чланом 140. Закона о основама система обра-
зовања које је стекло (а) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговара-
јући предмет, односно групе предмета и сту-
дије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или обла-
сти педагошких наука, уз претходно заврше-
не студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; (б) на основним 
студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године-
;у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника из општеобразовних 
предмета, стручних сарадника и васпитача у 
стручним школама („Службени гласник РС – 
Просветни гласник“, број 4/22, 14/22, 15/2022 
и 2/25): академски музичар; дипломирани 
музичар (сви смерови); дипломирани музико-
лог; дипломирани музички педагог; дипломи-
рани музичар за медијску област; професор 
солфеђа и музичке културе;професор музич-
ке културе;професор музичког васпитања; 
дипломирани етномузиколог;академски музи-
чар- композитор; дипломирани композитор; 
дипломирани музичар - педагог;мастер тео-
ретичар уметности (професионални статуси: 
музички педагог, етномузиколог; музиколог; 
музички теоретичар); мастер музички уметник 
(сви професионални статуси); мастер компо-
зитор;дипломирани трубач;мастер професор 
предметне наставе (претходно завршене сту-
дије првог степена из научне односно струч-
не области за одговарајући предмет); има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима;није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злоста-
вљање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 

Школа је знање,
посао је занат
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за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; има држављанство Републике 
Србије; зна српски језик и језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад. Учесници 
конкурса треба да доставе: попуњен пријавни 
формулар који се налази на званичној интер-
нет страници Министарства просвете (http://
www.mpn.gov.rs); оригинал или оверену фото-
копију дипломе (уверења) о траженој врсти и 
степену стручне спреме. Кандидат који је сте-
као одговарајуће високо образовање по про-
писима који уређују високо образовање од 10. 
септембра 2005. године, доставља и овере-
ну фотокопију дипломе о стеченом високом 
образовању првог степена. Када је образо-
вање стечено у некој од република СФРЈ до 
27. априла 1992. године, у Црној Гори до 16. 
јуна 2006. године или у Републици Српској, а 
врста образовања не одговара врсти образо-
вања која је прописана чланом 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања, 
кандидат доставља и оверену фотокопију 
решења министра надлежног за послове обра-
зовања и васпитања којим се утврђује да ли 
је врста образовања одговарајућа за обавља-
ње послова наставника, васпитача, односно 
стручног сарадника (члан 143 став 1. Закона о 
основама система образовања и васпитања). 
Када је образовање стечено у систему војног 
школства, кандидат доставља и оверену фото-
копију решења министра надлежног за посло-
ве образовања и васпитања којим се утврђује 
испуњеност услова у погледу стеченог обра-
зовања за обављање послова наставника, 
васпитача, односно стручног сарадника (члан 
143 став 2. Закона о основама система образо-
вања и васпитања). Када је образовање стече-
но у иностранству, кандидат доставља и ове-
рену фотокопију решења министра надлежног 
за послове образовања и васпитања којим се 
утврђује испуњеност услова у погледу стече-
ног образовања за обављање послова настав-
ника, васпитача, односно стручног сарадника 
(члан 143 став 3. Закона о основама система 
образовања и васпитања);оригинал или ове-
рену фотокопију уверења о држављанству 
Републике Србије;доказ о испуњавању услове 
из члана 139 став 1 тачка 5) Закона о основа-
ма система образовања и васпитања односно 
да је лице стекло основно, средње, више или 
високо образовање на језику на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад или је положило 
испит из тог језика по програму одговарајуће 
високошколске установе (оригинал или ове-
рена фотокопија) – српски језик; оригинал 
или оверена фотокопија уверења (извода из 
казнене евиденције) Министарства унутра-
шњих послова којим кандидат доказује да 
није осуђиван у складу са чланом 139. став 1. 
тачка 3) Закона о основама система образова-
ња и васпитања. Доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са учени-
цима доставља само изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Рок за подношење 
пријава са потребним доказима о испуњава-
њу услова конкурса је 15 дана, рачунајући од 
дана објављивања текста конкурса. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве биће одбачене. 
Пријаве се шаљу поштом или предају лично 
на адресу школе са назнаком „за конкурс“. 
Сва потребна обавештења можете добити од 
секретара школе, лично или телефоном на 
број 023/533270. Комисија утврђује испуње-
ност услова кандидата за пријем у радни однос 
из члана 139. Закона о основама система 

образовања и васпитања, у року од осам дана 
од дана истека рока за пријем пријава. Небла-
говремене и непотпуне пријаве комисија ће 
одбацити. Кандидати који испуњавају конкур-
сом тражене услове за пријем у радни однос 
у року од осам дана упућују се на психолошку 
процену способности за рад са децом и учени-
цима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Уколико кандидат не дође на пси-
холошку процену способности за рад са децом 
и ученицима сматраће се да је пријаву на кон-
курс повукао те ће комисија његову пријаву 
одбацити. У року од осам дана од дана при-
јема резултата психолошке процене способ-
ности за рад са децом и ученицима конкур-
сна комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос и 
у року од 15 радних дана од дана сачињавања 
листе обавља разговор са кандидатима. Уко-
лико кандидат не дође на разговор у заказа-
ном термину сматраће се да је повукао прија-
ву на конкурс те ће комисија његову пријаву 
одбацити. Комисија образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове доставља 
директору у року од осам дана од дана оба-
вљеног разговора са кандидатима, а директор 
школе доноси решење о избору кандидата по 
конкурсу у року од осам дана од достављања 
образложене листе. Решење о избору канди-
дата се, када постане коначно, оглашава на 
званичној интернет страници Министарства 
надлежног за послове просвете.

ОСНОВНА ШКОЛА „СВЕТИ САВА“
Стајићево, Тозе Марковића 26

Васпитач
у предшколском програму за рад 
са децом узраста од три до пет и по 

година, на одређено време ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана

Поред општих услова за пријем у радни однос 
утврђених у члану 24 став 1 Закона о раду 
(„Службени гласник РС“ број 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлука УС, 113/17 
и 95/18) кандидат треба да испуњава и услове 
утврђене у члану 139, 140, 141, 142, 143 и 144 
Закона о основама система образовања и 
васпитања (даље: Закон) и у члану 39 став 1 
тачка 2 Закона о предшколском васпитању и 
образовању, а то су: има одговарајуће образо-
вање и то: (А) високо образовање на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне обла-
сти или области педагошких наука (мора да 
има завршене студије првог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета); или (Б) 
високо образовање на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године;изузетно: настав-
ник и васпитач јесте и лице са стеченим одго-
варајућим високим образовањем на студијама 
првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне студи-
је), студијама у трајању од три године или 
вишим образовањем. Наставник, васпитач и 
стручни сарадник мора имати образовање из 
психолошких, педагошких и методичких 

дисциплина стечено на високошколској уста-
нови у току студија или након дипломирања, 
од најмање 30 бодова, од којих најмање по 6 
бодова из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина и 6 бодова праксе у уста-
нови, у складу са Европским системом преноса 
бодова (члан 142. став 1. Закона). Ово образо-
вање наставник, васпитач и стручни сарадник 
је обавезан да стекне у року од једне, а најви-
ше две године од дана пријема у радни однос, 
као услов за полагање испита за лиценцу. 
Сматра се да наставник, васпитач и стручни 
сарадник који је у току студија положио испи-
те из педагогије и психологије или је положио 
стручни испит, односно испит за лиценцу има 
образовање из члана 142. став 1. Закона. У 
складу са чланом 143. Закона, када је образо-
вање стечено у некој од република СФРЈ до 
27. априла 1992. године, у Црној Гори до 16. 
јуна 2006. године или у Републици Српској, а 
врста образовања не одговара врсти образо-
вања која је прописана чланом 140. Закона, 
министар, по претходно прибављеном мишље-
њу одговарајуће високошколске установе, 
решењем утврђује да ли је врста образовања 
одговарајућа за обављање послова наставни-
ка, васпитача, односно стручног сарадника; 
када је образовање стечено у систему војног 
школства, а врста образовања не одговара 
врсти образовања која је прописана чланом 
140. Закона, министар, по претходно приба-
вљеном мишљењу одговарајуће високошкол-
ске установе, решењем утврђује да ли је врста 
образовања одговарајућа за обављање посло-
ва наставника, васпитача, односно стручног 
сарадника; када је образовање стечено у ино-
странству, а врста образовања не одговара 
врсти образовања која је прописана чланом 
140. Закона, министар, по претходно приба-
вљеном мишљењу одговарајуће високошкол-
ске установе, решењем утврђује да ли је врста 
образовања одговарајућа за обављање посло-
ва наставника, васпитача, односно стручног 
сарадника. Послове наставника, васпитача и 
стручног сарадника може да обавља лице које 
има дозволу за рад (лиценцу). Без лиценце 
послове наставника, васпитача и стручног 
сарадника може да обавља: приправник (нај-
дуже 2 године од дана заснивања радног 
односа у установи); лице које испуњава усло-
ве за наставника, васпитача и стручног сарад-
ника са радним стажом стеченим ван устано-
ве, под условима и на начин утврђеним за 
приправнике (најдуже 2 године од дана засни-
вања радног односа у установи);лице које је 
засновало радни однос на одређено време 
ради замене одсутног запосленог (најдуже 2 
године од дана заснивања радног односа у 
установи) ;сарадник у предшколској установи 
( ако има образовање из члана 142 Закона-
);педагошки и андрагошки асистент и помоћни 
наставник;лице запослено у министарству 
надлежном за унутрашње послове које изводи 
наставу из стручних предмета у школи из чла-
на 90. став 2. Закона. Послове васпитача може 
да обавља лице које испуњава услове пропи-
сане Законом и има одговарајуће образовање, 
и то: са децом узраста од три године до пола-
ска у школу - лице које има одговарајуће више 
образовање, односно одговарајуће високо 
образовање на студијама првог степена 
(основне струковне студије, основне академ-
ске студије или специјалистичке струковне 
студије) или на студијама другог степена 
(мастер академске студије, специјалистичке 
академске студије или мастер струковне сту-
дије), односно на основним студијама у траја-
њу од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године - васпитач, у складу 
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са Законом; да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима;да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најма-
ње три месеца, као и за кривична дела наси-
ље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкци-
ју, и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна срп-
ски језик и језик на којем остварује образовно 
васпитни рад.Уз пријаву на конкурс, кандидат 
је дужан да обавезно достави: 1. пријавни 
формулар, 2. доказ о одговарајућем образова-
њу(А) оверена фотокопија дипломе/уверења 
траженог степена и врсте образовања, а кан-
дидат који је стекао одговарајуће високо обра-
зовање по прописима који уређују високо 
образовање од 10. септембра 2005. године, 
доставља и оверену фотокопију дипломе/уве-
рења о стеченом високом образовању првог 
степена. Лица која су образовање стекла у 
некој од република СФРЈ до 27. априла 1992. 
године, у Црној Гори до 16. јуна 2006. године 
или у Републици Српској или су образовање 
стекли у систему војног школства или у ино-
странству, а врста образовања не одговара 
врсти образовања која је прописана чланом 
140 Закона, као доказ о испуњености услова у 
погледу стеченог образовања, за радно место 
за које конкуришу достављају оверену фото-
копију решења министарства надлежног за 
послове образовања (члан 143 Закона) (Б) 
доказ о образовању из педагошких, психоло-
шких и методичких дисциплина (оверена 
фотокопија доказа који изда високошколска 
установа, односно уверења или другог одгова-
рајућег документа о положеном испиту из 
педагогије и психологије у току студија или 
доказа о положеном стручном испиту, односно 
положеном испиту за лиценцу) - пожељно је 
да доставе кандидати који то поседују, 3. уве-
рење о држављанству-оригинал или оверена 
фотокопија (не старије од 6 месеци), 4. извод 
из матичне књиге рођених – оригинал или 
оверена фотокопија, 5. доказ да није осуђиван 
(за горе наведена дела у тачки 3.) који није 
старији од 6 месеци – оригинал или оверена 
фотокопија уверења из казнене евиденције 
Министарства унутрашњих послова, 6. доказ 
да је стекао образовање на српском језику или 
је положио испит из српског језика по програ-
му одговарајуће високошколске установе 
(диплома/уверење издато на српском језику 
која се приложи као доказ под тачком 2. сма-
тра се доказом о знању српског језика под 
тачком 6). Кандидати који одговарајуће обра-
зовање нису стекли на српском језику знање 
српског језика доказују потврдом одговарајуће 
високошколске установе да су положили испит 
из српског језика са методиком (члан 141. став 
9. Закона) - оригинал или оверена фотокопија 
доказа. Лекарско уверење да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима (оригинал или оверену 
фотокопију) доставља изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Услови тражени 
овим конкурсом доказују се приликом пријема 
у радни однос и проверавају се у току рада. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства, а 
потребну документацију, заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају 

установи. Комисија утврђује испуњеност усло-
ва кандидата за пријем у радни однос из чла-
на 139. Закона, у року од осам дана од дана 
истека рока за пријем пријава. Кандидати из 
става 4. члана 154. Закона у року од осам дана 
упућују се на психолошку процену способно-
сти за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Кон-
курсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни 
однос у року од осам дана од дана пријема 
резултата психолошке процене способности за 
рад са децом и ученицима. Конкурсна комиси-
ја обавља разговор са кандидатима са листе 
из става 6. члана 154. Закона, сачињава обра-
зложену листу свих кандидата који испуњава-
ју услове и доставља је директору у року од 
осам дана од дана обављеног разговора са 
кандидатима. Директор установе доноси 
решење о избору кандидата по конкурсу у 
року од осам дана од достављања образложе-
не листе из става 7. члана 154. Закона. Прија-
ве са документацијом о испуњавању услова 
конкурса доставити лично или слати на адресу 
школе, са назнаком „за конкурс за радно место 
васпитач“. У обзир ће се узети само благовре-
мене и потпуне пријаве. За све додатне 
информације обратити се на телефон школе 
023/884-017. 

ОСНОВНА ШКОЛА 
„НИКОЛА ТЕСЛА“

Банатско Карађорђево, Солунских 
добровољаца 19
тел. 023/835-840

e-mail: osbk.direktor@gmail.com

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Дужност директора школе може да 
обавља лице које испуњава услове прописане 
чланом 122. став 5., чланом 139. и чланом 140. 
став 1. и 2. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС“ 
број Службени гласник РС“ број 88/17, 27/18, 
10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25) и Правил-
ником о ближим условима за избор директора 
установа образовања и васпитања („Службени 
гласник РС“ број 108/15). За директора може 
бити изабрано лице које испуњава следеће 
услове: 1. да има одговарајуће високо образо-
вања из члана 140. став 1 и 2. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања за 
наставника основне школе, за педагога и пси-
холога, то јест високо образовање које је сте-
кло: а) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (1) 
студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (2) студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педаго-
шких наука (мора да има завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета); или б) високо образовање на 
основним студијама у трајању од најмање 4 
године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године; 
2. да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3. да 
има дозволу за рад (лиценцу); 4. да има обуку 

и положен испит за директора школе (изабра-
ни кандидат који нема положен испит за 
директора, дужан је да га положи у року од 
две године од дана ступања на дужност); 5. да 
зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад; 6. да није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 7. да има држављанство Републи-
ке Србије; 8. да има најмање осам година рада 
у установи на пословима образовања и васпи-
тања, након стеченог одговарајућег образова-
ња. Изузетно, ако се на конкурс не пријави 
ниједан кандидат са одговарајућим образова-
њем из члана 140. став 1. и 2. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, 
дужност директора основне школе може да 
обавља лице које има одговарајуће образова-
ње из члана 140. став 3. истог закона, то јест 
високо образовање стечено на студијама 
првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне студи-
је), студијама у трајању од три године или 
вишим образовањем, за наставника те врсте 
школе, дозволу за рад наставника, васпитача 
и стручног сарадника, обуку и положен испит 
за директора установе и најмање десет година 
рада у установи на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања. Уз пријаву на конкурс, кандидат 
треба да приложи следећу документацију: 1. 
диплому о завршеном одговарајућем високом 
образовању (оригинал или оверена фотокопи-
ја); 2. оригинал или оверена фотокопија уве-
рења о положеном стручном испиту, или доказ 
о положеном испиту за лиценцу (оригинал или 
оверена фотокопија); 3. оригинал или оверена 
фотокопија доказа о савладаној обуци и поло-
женом испиту за директора установе (ако га 
кандидат поседује) Изабрани директор који 
нема положен испит за директора, дужан је да 
га положи у року од две године од дана ступа-
ња на дужност; 4. оригинал или оверена 
фотокопија потврде којом се доказује да кан-
дидат има најмање осам година рада у устано-
ви на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања, 
односно осам година радног искуства на 
пословима образовања и васпитања; 5. ориги-
нал или оверена фотокопија лекарског увере-
ња о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са ученицима које кандидат 
поседује, без обзира на датум издавања. Уко-
лико је учесник конкурса запослен у ОШ 
,,Никола Тесла“ у Банатском Карађорђеву, 
признаје му се лекарско уверење из досијеа. 
Остали кандидати морају да га доставе. Иза-
брани кандидат доставља ново лекарско уве-
рење пре закључивања уговора о раду; 
6. уверење о држављанству Републике Србије 
(оригинал или оверена фотокопија); 7. уколи-
ко се на конкурс пријави наставник предметне 
наставе или стручни сарадник, дужан је да 
достави оригинал или оверену фотокопију 
дипломе или уверења о завршеном основном, 
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средњем, вишем или високом образовању на 
српском језику, или оверену фотокопију 
потврде или уверења о положеном испиту из 
српског језика по програму одговарајуће висо-
кошколске установе. Уколико се на конкурс 
пријави наставник разредне наставе дужан је 
да достави оригинал или оверену фотокопију 
дипломе о одговарајућем образовању на срп-
ском језику или оригинал или оверену фотоко-
пију потврде о положеном испиту из српског 
језика са методиком по програму одговарајуће 
високошколске установе; 8. оригинал или ове-
рена фотокопија уверења Министарства уну-
трашњих послова из казнене евиденције којим 
кандидат доказује да није осуђиван у складу 
са Законом; 9. оригинал или оверена фотоко-
пија уверења да лице није осуђивано правно-
снажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понаша-
ње; уверења под тачком 8) и 9) не смеју бити 
старија од дана објављивања конкурса; 10. 
извод из матичне књиге рођених само за оне 
кандидате који су променили презиме, одно-
сно име након издавања дипломе (оригинал 
или оверена фотокопија); 11. оригинал увере-
ње Поверника за заштиту равноправности да 
се против лица не води поступак за дискрими-
наторно понашање; 12. уколико се на конкурс 
пријави лице које је претходно обављало 
дужност директора установе, дужно је да 
достави резултате стручно-педагошког надзо-
ра установе и оцену спољашњег вредновања 
(оригинал или фотокопија); 13. радну биогра-
фију. Кандидат може поднети и остала доку-
мента која могу послужити приликом доноше-
ња одлуке о избору (оквирни план рада за 
време мандата, докази о поседовању органи-
зационих способности и др.). Кандидати могу 
доставити и доказе о својим стручним и орга-
низационим способностима (необавезно). 
Документација која се доставља у виду фото-
копија, мора бити оверена од стране јавног 
бележника. О резултатима конкурса, кандидат 
ће бити обавештен од стране школе након 
пријема решења о именовању директора од 
стране Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја (http://www.mpn.gov.rs), а одштампани 
пријавни формулар заједно са пријавом на 
конкурс и потребном документацијом доста-
вљају школи. Рок за подношење пријава на 
конкурс са потребним доказима о испуњавању 
услова конкурса је 15 дана од дана објављива-
ња конкурса. Пријаве на конкурс заједно са 
потребном документацијом о испуњавању 
услова конкурса доставити лично или слати, 
на наведену адресу школе, са назнаком „За 
конкурс за избор директора школе“. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. У обзир ће се узети само благо-
времене и потпуне пријаве. За све додатне 
информације обратити се секретару школе, 
лично или на телефон 023/835-480.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„СОЊА МАРИНКОВИЋ“ 

23000 Зрењанин, Слободана Бурсаћа 7

Наставник музичке културе
у одељењима на мађарском наставном 
језику у матичној школи и у ИО у 

Михајлову, са 40% радног времена на 
одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у 
радни однос утврђених у члану 24. став 1. 
Закона о раду (Службени гласник РС“, бр. 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – 
одлука УС, 113/17 и 95/18 – аутентично тума-
чење) кандидат треба да испуњава и посебне 
услове прописане чланом 139, 140, 141 и 142 
Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС“, број број 
88/2017 , 27/2018-др.закон, 10/2019, 27/2018-
др закони, 6/2020 и 129/2021), посебне услове 
из члана 2. и 3 Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Службени гласник РС - 
Просветни гласник“, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021,18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022 и 16/2022), као и посебне услове из 
Правилника о организацији и систематизацији 
послова у Основној школи „Соња Маринковић“ 
Зрењанин дел. бр. 1499 од 24.08.2018. године 
са Изменама и допунама и то да: има одгова-
рајуће образовање;(А) да има одговарајуће 
високо образовање прописано чланом 140. 
став 1. Закона о основама система образовања 
и васпитања, које је стечено:1. на студијама 
другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне обла-
сти или области педагошких наука; 2. на 
основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Лице из става 1. тачка 1) подтачка (2) 
овог члана мора да има завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета. Наставу из предмета музичка 
култура може да изводи: академски музичар; 
дипломирани музичар - музички педагог; 
дипломирани музички педагог; дипломирани 
музичар – композитор; дипломирани компози-
тор; дипломирани музичар – диригент; дипло-
мирани музичар – музиколог;дипломирани 
музиколог; дипломирани диригент; дипломи-
рани музичар – акордеониста; дипломирани 
музичар – гитариста; дипломирани музичар - 
соло певач; дипломирани професор солфеђа и 
музичке културе; дипломирани етномузико-
лог; дипломирани музичар – пијаниста;дипло-
мирани музичар – чембалиста; дипломирани 
музичар – оргуљаш; дипломирани музичар – 
харфиста; дипломирани музичар – перкусио-
ниста; дипломирани музичар – виолиниста; 
дипломирани музичар – виолиста; дипломира-
ни музичар – виолончелиста; дипломирани 
музичар – контрабасиста; дипломирани 
музичар – флаутиста;дипломирани музичар - 

обоиста, дипломирани музичар - кларинети-
ста, дипломирани музичар - фаготиста, дипло-
мирани музичар - хорниста, дипломирани 
музичар - трубач, дипломирани музичар – 
тромбониста, дипломирани музичар - тубиста, 
професор црквене музике и појања, дипломи-
рани музичар - саксофониста, професор сол-
феђа и музичке културе, дипломирани 
музичар - педагог, дипломирани музичар - 
бајаниста, дипломирани музичар за медијску 
област, професор музичког васпитања, дипло-
мирани музичар - педагог, дипломирани фла-
утиста, дипломирани црквени музичар (педа-
гог, појац и диригент хора), професор музичке 
културе, мастер теоретичар уметности (про-
фесионални статус: музички педагог, етному-
зиколог, музиколог или музички теоретичар), 
мастер музички уметник (сви професионални 
статуси),мастер композитор, дипломирани 
трубач; дипломирани клавириста; мастер про-
фесор предметне наставе (претходно заврше-
не студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет); 
мастер уметник дигиталних медија са заврше-
ним основним академским студијама музичке 
уметности;има одговарајуће образовање про-
писано чланом 142. став 1. Закона о основама 
система образовања и васпитања, односно 
наставник, васпитач и стручни сарадник мора 
имати образовање из психолошких, педаго-
шких и методичких дисциплина стечено на 
високошколској установи у току студија или 
након дипломирања од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по 6 бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и 6 
бодова праксе у установи, у складу са Европ-
ским системом преноса бодова. Образовање 
из претходног става, наставник, васпитач и 
стручни сарадник је обавезан да стекне у року 
од једне, а највише две године од дана прије-
ма у радни однос, као услов за полагање 
испита за лиценцу. Сматра се да наставник, 
васпитач и стручни сарадник који је у току 
студија положио испите из педагогије и психо-
логије или је положио стручни испит, односно 
испит за лиценцу има образовање из члана 
142. став 1. Закона; психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изрече-
на безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понаша-
ње;има држављанство Републике Србије; зна 
српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад -мађарски. Услови из ста-
ва 1. овог члана доказују се приликом пријема 
у радни однос и проверавају се у току рада. 
Докази о испуњености услова из става 1. тач. 
1), 3)-5) овог члана саставни су део пријаве 
на конкурс, а доказ из става 1. тачка 2) овог 
члана прибавља се пре закључења уговора 

Највећа понуда слободних
послова на једном месту
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о раду. Уз пријаву на конкурс учесници кон-
курса треба да доставе: пријавни формулар 
(са званичне странице Министарства просве-
те). Доказ о одговарајућем високом образова-
њу, диплому или уверење траженог степена и 
врсте образовања (оригинал или оверена 
фотокопија). Доказ да није осуђиван (за горе 
наведена дела под тачком 3. који није старији 
од 6 месеци, оригинал или оверена копија);у-
верење о држављанству (оригинал или овере-
на копија које није старије од 6 месеци); извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или ове-
рена копија). Доказ да зна српски језик и језик 
на којем остварује образовно-васпитни 
рад-мађарски (оригинал или оверена копија 
-оверена копија дипломе о завршеној основ-
ној, средњој школи, вишој школи или факуле-
ту на српском или мађарском језику или уве-
рење о положеном испиту из српског или 
мађарског језика по програму одговарајуће 
високошолске установе); потписану биографи-
ју кандидата. Уколико кандидат има положен 
стручни испит или испит за лиценцу, доставља 
оверену копију уверења о положеном струч-
ном испиту, односно испиту за лиценцу. Усло-
ви тражени овим конкурсом доказују се прили-
ком пријема у радни однос и проверавају се 
током рада. Лекарско уверење као услов под 
тачком 2) доставља изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду (у виду оригинала 
или оверене копије). Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, а потребну 
документацију заједно са одштампаним при-
јавним формуларом достављају установи. Кон-
курсна комисија утврђује испуњеност услова 
кандидата за пријем у радни однос из члана 
139. Закона, у року од осам дана од дана исте-
ка рока за пријем пријава. Кандидати који 
испуњују услов, у року од осам дана упућују се 
на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна слу-
жба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и учени-
цима. Конкурсна комисија обавља разговор са 
кандидатима са листе, сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове 
и доставља је директору у року од осам дана 
од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор установе доноси решење о избору 
кандидата по конкурсу у року од осам дана од 
достављања образложене листе. Рок за под-
ношење пријава на конкурс је 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве конкурсна комисија неће 
разматрати. Сва потребна обавештења канди-
дати могу добити од секретара школе лично 
или путем телефона 023/530-420. Пријаве на 
конкурс са свом траженом документацијом 
донети лично или са назнаком на коверти „За 
конкурс“ на радно место „Наставник музичке 
културе“ слати на наведену адресу школе.
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 АЦЕ ЦО ДОО ЈЕЖЕВИЦА
32222 Јежевица, Јежевица бб.

e-mail: zoran.acev@aceco.rs

Koмерцијалиста
у Чачку

Опис посла: развијање и одржавање односа 
са постојећим клијентима и идентификација 
нових пословних прилика; припрема и презен-
тација понуда и преговарање о условима про-
даје; праћење тржишних трендова и анализа 
конкуренције; редовно извештавање менаџ-
менту о постигнутим резултатима и планови-
ма; учествовање у развоју и имплементацији 
продајних стратегија.

УСЛОВИ: Диплома из области економије, 
менаџмента или сродне дисциплине; иску-
ство у продаји или комерцијали, пожељно у 
индустрији у којој послујемо; изражене кому-
никационе и преговарачке вештине; возачка 
дозвола Б категорије; спремност на путовања 
и рад на терену; основно познавање рада на 
рачунару и MS Office пакета; самоиницијатив-
ност и способност рада у динамичном окру-
жењу.

Остало: 1. смена. Рок за конкурисање 04.12. 
2025.

АПОТЕКАРСКА УСТАНОВА СУНЦЕ
11080 Земун, Првомајска 8б

тел. 067/72815-596
e-mail: zuasunceplaticevo@gmail.com

Фармацеутски техничар
Лазаревац (Рудовци)

Опис посла: рад у сменама; послови издава-
ња нелека крајњем потрошачу; пријем, скла-
диштење и излагање робе; контрола рокова.

УСЛОВИ: Средња стручна спрема - звање фар-
мацеутски техничар; положен стручни испит; 
познавање рада на рачунару; предност имају 
кандидати са радним искуством.

Остало: I и II смена. Рок за пријаву: 30.11. 
2025.

АС ВЕЛПРО Д.О.О.
18242, Доњи Душник

e-mail: dusan@asveleprodaja.com

Комерцијалиста
Смедерево, Пожаревац, Смедеревска 

Паланка

Опис посла: одржавање и унапређење односа 
са постојећим клијентима у региону Браничева 

и Поморавља; идентификација и аквизиција 
нових клијената у циљу проширења тржишта; 
преговарање и склапање уговора у складу 
са политиком компаније; праћење тржишних 
трендова и конкуренције како би се иденти-
фиковале нове пословне прилике; сарадња 
са другим секторима унутар компаније ради 
оптимизације продајних процеса; извешта-
вање о резултатима продаје и постигнутим 
циљевима менаџменту.

УСЛОВИ: Минимум средња стручна спрема, 
пожељно економски или комерцијални смер; 
искуство у продаји или комерцијали од најма-
ње 3 године; одлично познавање тржишта и 
конкуренције у региону Браничева; израже-
не комуникационе и преговарачке вештине; 
возачка дозвола Б категорије и спремност за 
путовања; основно познавање рада на рачу-
нару (MS Office пакет); способност рада у 
динамичном окружењу и тимски дух.

Остало: Плата од 85.000,00 РСД до 115.000,00 
РСД Прва смена. Рок за конкурисање 04.12. 
2025.

BW CONVERTING DOO
32103 Чачак, Коњевићи бб. 

тел. 067/72811-722
e-mail: stax032@hotmail.com

Асистент маркетинга
Чачак

Опис посла: Обавља широк спектар активно-
сти везаних за промоцију компаније и њеног 
производног програма; рад на брендирању 
производа; припрема промотивних кампања 
и наступа фирме, како на домаћем, тако и на 
иностраном тржишту; проналажење и кон-
тактирање потенцијалних купаца, уговарање 
састанака са истим, презентације асортимана 
производа; асистира у организацији посета 
сајмова, изради флајера, каталога, дизајнира-
ње промотивног материјала компаније, дизај-
нирање и набавка униформи; асистира у орга-
низацији пријема и боравка потенцијалних 
клијената; асистира у изради маркетинг стра-
тегије и планова за сваку пословну годину; 
евидентира и архивира документацију о свим 
постојећим, као и потенцијалним клијентима, 
сарадницима, кооперантима и партнерима; 
поштује пословну етику у односима са другим 
запосленима и трећим лицима.

УСЛОВИ: Активно писмено и усмено коришће-
ње енглеског језика; добре организационе, 
интерперсоналне и комуникационе вештине, 
као и вештине креативног мишљења и плани-
рања.

Остало: Прва смена. Рок за конкурисање: 
30.11.2025.

ЦИП ДОО
36000 Краљево, Аеродромска 5

e-mail: jelena.vidovic@cip-networks.rs

Инсталатер телекомуникационе 
опреме

10 извршилаца

Опис посла: полагање, постављање и пове-
зивање оптичких каблова; монтажа само-
стојећих и назидних телекомуникационих и 
струјних ормана; увођење каблова у ормане; 
монтажа телекомуникационе опреме, монтажа 
пасивних компоненти у оптичким мрежама; 

Први
утисак је

најважнији
будите

испред свих
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посао се обавља на терену, на различитим 
локацијама.

УСЛОВИ: минимум средња стручна спрема; 
пожељно знање из области телекомуникација; 
искуство у раду и спретност при коришћењу 
ручног и електричног алата; возачка дозвола 
Б и Ц категорије.

Рок за конкурисање: 29.11.2025.

SKYNET DOO
22000 Сремска Каменица, 
Стари шор 121, спрат 6
тел. 067/72815-899

e-mail: synapsys.boja@gmail.com

Монтер – инсталатер за рад и 
одржаванје ГПОН и ХФЦ мрежи

8 извршилаца

Опис посла: Изградња оптичке и коаксијалне 
мреже; сплајсовање оптичких влакана; при-
кључивање крајњих корисника; отклањање 
кварова на мрежи; рад на терену.

УСЛОВИ: Одговорност; поседовање возачке 
дозволе Б категорије; предност имају канди-
дати са сопственим возилом.

Остало: Плата од 60.000,00 РСД до 130.000,00 
РСД. Рок за конкурисање 04.12.2025.

MEDIX TECHNOLOGIE DOO
37000 Крушевац, Липљанска 69/18, спрат 3

e-mail: casadalux@gmail.com

Презентер на терену
6 извршилаца

Опис посла: смисао за рад са људима; упор-
ност и снажан фокус на резултате; динамич-
ност у раду; спремност на учење и професи-
онални развој; пожељно, али не и неопходно 
искуство у директно продаји; отвореност за 
савете и тимски рад.

УСЛОВИ: Професионална презентација брен-
дова чији смо заступници; обављање продај-
них активности на терену.

Остало: Плата од 60.000,00 РСД до 350.000,00 
РСД. Прва смена. Рок за конкурисање: 30.11. 
2025.

МИЛАН БАРАЋ ПРЕДУЗЕТНИК 
ШЛЕП СЛУЖБА СИРИГ
21214 Сириг, Николе Тесле 24

тел. 067/72813-969
e-mail: Slepsluzbabarac@gmail.com

Возач

Опис посла: Безбедно управљање возилом и 
превоз робе у складу са саобраћајним пропи-
сима; одржавање возила у исправном стању 
и редовно пријављивање било каквих технич-
ких проблема; прецизно вођење евиденције о 
путовањима, укључујући километражу и време 
вожње.

УСЛОВИ: Безбедно управљање возилом и пре-
воз робе у складу са саобраћајним прописи-
ма; одржавање возила у исправном стању и 
редовно пријављивање било каквих технич-
ких проблема; прецизно вођење евиденције о 
путовањима, укључујући километражу и време 
вожње.

Остало: Плата од 120.000,00 РСД до 160.000,00 
РСД. Рок за конкурисање: 30.11.2025.

МОНТВИЖН ДОО – ГОРСКИ 
ХОТЕЛ И СПА

36354 Копаоник, Копаоник бб.
e-mail: milorad.jankovic@88rooms.com

Специјалиста за госте и додатне 
садржаје 

6 извршилаца

Опис посла: Активно комуницира са гостима 
пре, током и након боравка ради креирања 
персонализованог искуства; представља и про-
даје додатне садржаје хотела: спа третмане, а 
ла царте вечере, дегустације, трансфер услуге, 
рафтинг, планинске туре и друге активности; 
у сарадњи са рецепцијом и цонциерге тимом, 
прати госте од момента пријаве до одласка; 
креира посебне доживљаје по мери – годи-
шњице, рођендане, романтичне аранжмане, 
прославе и ВИП искуства; учествује у изра-
ди и ажурирању Upsell каталога (СПА пакети, 
излети, приватне вечере, додатне ноћи, лате 
цхецк-оут, итд.); прати продајне резултате 
додатних садржаја и предлаже стратегије за 
повећање конверзије; сарађује са Ф&Б, Спа и 
Front Office тимовима ради координације свих 
специјалних аранжмана; рукује ЦРМ системом 
и води евиденцију о преференцијама гостију 
за будуће посете; прати задовољство гостију и 
учествује у решавању евентуалних притужби.

УСЛОВИ: Искуство у раду са гостима (хотел, 
цонциерге, спа, евент манагемент или цустомер 
сервице); изражене комуникационе и продајне 
вештине; висок ниво личне културе, професио-
налности и дискреције; активно знање енглеског 
језика (пожељно и други страни језик); позна-
вање основних алата (MS Office, ЦРМ, ПМС); 
страст према угоститељству и раду са људима.

Остало: Прва и друга смена. Рок за конкуриса-
ње: 29.11.2025.

MОРАВА СИСТЕМ ДОО
32210 Мрчајевци, 

Миливоја Стојановића 144
тел. 067/72815-073

e-mail: moravagroup.offi  ce@gmail.com

Електромонтер
5 извршилаца

Опис посла: Извођење електроинсталационих 
радова према техничким цртежима и специ-
фикацијама, али и других припремних радо-
ва из различитих области грађевине, тако да 
могу да се јаве и кандидати без искуства, који 
ће проћи обуку на терену, без обзира на ква-
лификације; придржавање свих сигурносних 
стандарда и прописа током рада.

УСЛОВИ: Диплома средње стручне спреме из 
области електротехнике или сродне области; 
искуство у раду на електроинсталацијама је 
пожељно; спремност за рад на терену; спо-
собност рада у тиму и добре комуникационе 
вештине.

Остало: Прва и друга смена. Рок за конкуриса-
ње: 03.12.2025.

ЛАЈФ ДИВИЗМА НОВА ДОО
18104 Ниш, Цетињска 2

e-mail: stojanovicmilica87@gmail.com

Представник продаје у кол центру
2 извршиоца

Опис посла: телефонска продаја природних 
препарата новим и постојећим клијентима; 
одржавање контаката и вођење бриге о кори-
сницима; редовно ажурирање базе клијената; 
решавање проблема и приговора купаца; ана-
лиза резултата.

УСЛОВИ: умеш да будеш шармантан у кому-
никацији и опустиш саговорника; људи воле 
да те слушају и ти умеш пажљиво да слу-
шаш; истрајан си у остварењу својих циљева 
и вољан да даш свој максимум; отворен си за 
усвајање нових знања;
имаш минимум средње образовање.

Остало: Прва смена. Рок за конкурисање: 
03.12.2025.

ОРТОКОН ДОО
18000 Ниш, 

Булевар Светог цара Константина 80-86
e-mail: info@ortokon.rs

Металостругар
Опис посла: Обрада метала на стругу према 
техничким (радионичким) цртежима, (пожељно 
искуство са прохромом); одржавање и подешава-
ње машина и алата за оптималан рад; контрола 
квалитета готових делова; сарадња са осталим 
тимовима у производњи; придржавање сигурно-
сних стандарда и процедура у радионици.

УСЛОВИ: Завршена средња школа техничког 
смера, по могућству машински техничар или 
сродно; искуство у раду са струговима и дру-
гим алатним машинама; разумевање технич-
ких цртежа и спецификација (потребно); пре-
цизност и пажња са детаљима; одговорност и 
посвећеност квалитету рада.

Остало: Плата од 70.000,00 РСД до 80.000,00 
РСД. Рок за конкурисање: 30.11.2025.

ПАНСПОРТ ДОО 
21203 Ветерник, Стевана Пеци Поповића 21

тел: 06772811962
e-mail: urednik@pansport.rs

Магационер
Опис посла: Спремање пакета за пошту; 
лепљење декларација; вожња по граду - 
курирски послови.

УСЛОВИ: Минимум ССС, Б категорија - акти-
ван возач.

Остало: Прва и друга смена. Рок за конкуриса-
ње: 29.11.2025.

SILLA FURNITURE DOO
15224 Жабар, Ваљевски пут 81

тел: 06772811962
e-mail: Veljko@silla.rs

Референт логистике и рекламација
Опис посла: Праћење пошиљки у БЕX курир-
ској служби и евидентирање статуса испорука; 
контакт са курирском службом у случају засто-
ја, оштећења или враћених пошиљки; еви-
дентирање и праћење поврата робе; пријем 
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рекламација од купаца (мејл, телефон, дру-
штвене мреже); провера основа рекламације и 
одобравање замена или повраћаја; комуника-
ција са магацином и књиговодством по пита-
њу рекламација и замена; вођење интерне 
евиденције о свим случајевима и припрема 
месечних извештаја.

УСЛОВИ: Одговорна и организована особа, 
оријентисана на детаље; добро познавање 
рада на рачунару (Еxцел, е-маил, Гоогле Дри-
ве); одличне комуникационе вештине и љуба-
зност у раду с купцима; самосталност у реша-
вању проблема и праћењу процеса; пожељно 
(али не и обавезно) искуство у интернет про-
даји, логистици или корисничкој подршци.

Остало: Плата од 60.000,00 РСД до 65.000,00 
РСД. Прва смена. Рок за конкурисање: 
03.12.2025.

SOUTHPHARM DOO
23213 Војка, Стевана Поповића 75/II

тел. 067/72816-244
e-mail: dusan.simic@southpharm.rs

Магацински радник - возач

Опис посла: Рад и координација свакодневних 
операција у складишту; праћење и одржава-
ње залиха лекова и медицинских производа; 
осигуравање поштовања свих прописа и стан-
дарда везаних за складиштење и дистрибуцију 
фармацеутских производа; сарадња са тимом 
за набавку и продају ради оптимизације про-
цеса; извештавање менаџмента о стању зали-
ха и потребама складишта; развоз робе до 
купаца.

УСЛОВИ: Средња стручна спрема, пожељ-
но ветеринарске или пољопривредне струке; 
возачка дозвола Б, евентуално Ц категорије; 
основне вештине рада на рачунару; комуни-
кационе вештине и способност рада у тиму.

Остало: Прва смена. Рок за конкурисање: 
30.11.2025.

TOP TEH INDUSTRY DOO
32300 Велереч, Ибарски пут 112

e-mail: info.tti@topteh.si

Сервисер

Опис посла: Монтажа, пуштање у рад и одр-
жавање у гарантном и вангарантном периоду 
машина и опреме коју заступамо; израда сер-
висних записника по завршеном послу; уна-
пређење знања кроз обуке и стручно усавр-
шавање; рад у радионици и спремност за рад 
на терену, рад у динамичном окружењу; оба-
везно познавање енглеског језика (основно 
сналажење у комуникацији и техн. докумен-
тацији); искуство у истим или сличним посло-
вима; прецизност, педантност  и способност 
самосталног рада; спремност на учење и уса-
вршавање (обезбеђујемо интерне обуке).

УСЛОВИ: ВКВ, ССС, ВШС; возачка дозвола Б 
категорије (активан возач).

Остало: Прва смена. Рок за конкурисање: 
03.12.2025.

UNIOR COMPONENTS DOO
34104 Крагујевац, Косовска 4

e-mail: contact@unior-components.com

Оператер машинске обраде
Опис посла: Рад на универзалним и ЦНЦ 
машинама за обраду метала; израда дело-
ва према конструктивно - технолошкој доку-
ментацији; контрола предмета обраде након 
завршене операције (визуелна и уз помоћ 
мерних инструмената) и пријављивање 
неправилности уколико их има; чишћење и 
одржавање радног простора и опреме у дело-
кругу свог рада; поштовање мера безбед-
ности на раду; праћење и пријављивање 
евентуалних неправилности у раду машине 
или алата.

УСЛОВИ: IV/III степен стручне спреме машин-
ске струке; пожељно искуство у читању тех-
ничке документације; пожељно искуство у 
коришћењу мерних инструмената (микрометри 
и компаратори); са или без радног искуства.

Остало: Прва и друга смена. Рок за конкуриса-
ње: 29.11.2025.

ТУРБО СЕРВИС БОЖЕЦ
32103 Чачак, 

Булевар ослободилаца Чачка 100
тел. 067/72819-324

e-mail: offi  ce@turboservisbozec.rs

Радник у производњи
Опис посла: Рад на припреми, обради и мон-
тажи делова; сарадња са тимом у производ-
ном погону; поштовање радних процедура и 
рокова.

УСЛОВИ: Пожељно техничко образовање (није 
услов); одговорност, прецизност и воља за 
учењем; спремност на рад у тиму.

Остало: Прва смена. Рок за конкурисање: 
03.12.2025.

ЗЛАТНИ ПЛОД СП ДОО
15233  Синошевић, Стевана Мокрањца 20

тел. 067/72817-184
e-mail: milicaspasojevic881@gmail.com

Магационер - виљушкариста
Опис посла: Врши пријем робе у магацин и 
организује истовар робе; обезбеђује вага-
ње примљене/издате робе; врши издавање 
робе из магацина и организује утовар; врши 
издавање сировина за производњу; орга-
низује рад помоћних магацинских радника 
у својој смени на пословима: утовара, исто-
вара и уврећавања робе и одржавања реда 
и хигијене у магацинима; предузима мере 
да се манипулација робом изводи правилно 
како би спречило њено растурање, просипа-
ње и кварење; уредно води сву непоходну 
магацинску документацију; спроводи попи-
се стварног стања сировина, готове робе и 
амбалаже; организује и прати стање и одржа-
вање опреме и средстава за рад у магацину; 
врши утоваре/истоваре/претоваре средстви-
ма унутрашњег транспорта у свим радним 
просторијама послодавц; одржава чистоћу 
радног простора и учествује у акцијама чишће-
ња радног окружења; поступа према процеду-
рама и радним упутствима из области безбед-
ности и здравља на раду, заштите од пожара, 
заштите животне средине и другим актима 

којима се регулишу понашање и дисциплина 
на радном месту.

УСЛОВИ: IV/VI степен стручне спреме – дру-
штвено/техничко усмерење; уверење о оспо-
собљености за управљање виљушкаром; 
добро познавање рада на рачунару; спрем-
ност за тимски рад и рад у сменама.

Остало: Прва и друга смена. Рок за конкуриса-
ње: 04.12.2025.

Посао се не чека, 
посао се тражи
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Oпшти услови огласа/конкурса

Вашу пријаву на оглас/конкурс, са 
правноваљаним доказима о испуњавању услова 
за обављање наведених послова, упутите на 
адресу послодавца, у року од осам дана од дана 
објављивања огласа/конкурса, осим ако није 
наведен други рок.

Ако у огласу/конкурсу није другачије наведено, 
треба подразумевати следеће:

–  радни однос се заснива на неодређено време, 
са пуним радним временом;

–  пробни рад, пол, године живота, ван оних које 
су прописане законом, школски успех и сл. нису 
неопходни или елиминаторни услови;

– провера радних способности није предвиђена.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
у огласима, који су употребљени у мушком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског 
пола и обрнуто (осим уколико специфичним 
захтевима посла није другачије прописано).

Како да предате оглас 
за слободна радна места

Оглашавање у публикацији „Послови” је 
бесплатно. Текст огласа за слободна радна места 
можете предати у најближој филијали/служби 
Националне службе за запошљавање.
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Пријављивање на евиденцију 
Националне службе за запошљавање

На евиденцију Националне службе за запошљавање могу да 
се пријаве:
 – незапослена лица која траже запослење
– запослени који траже промену запослења
– друга лица која траже запослење

Незапосленим лицем које тражи запослење сматра се особа 
од 15 година живота до испуњавања услова за пензију, односно 
најкасније до 65 година живота, способна и одмах спремна да 
ради, која није засновала радни однос или на други начин ост-
варила право на рад, а води се на евиденцији незапослених и 
активно тражи запослење.

Запосленим који тражи промену запослења сматра се особа 
која је у радном односу или је на други начин остварила право 
на рад, али активно тражи промену запослења и води се на еви-
денцији лица која траже промену запослења.

Другим лицима која траже запослење сматрају се особе ста-
рије од 15 година које траже запослење, а не могу се сврстати у 
претходне две групе – ученици, студенти, корисници пензије, 
лица којима мирују права из радног односа и други.

Основна документација за пријављивање:
•  лична карта или друга важећа јавна исправа са фотографијом 

и личним подацима, издата од стране овлашћеног државног 
органа, у којој постоји податак о пребивалишту

•  доказ о школској спреми или стручној оспособљености (ори-
гинал документа на увид)

•  акт о престанку радног односа односно престанка осигурања 
за лица која подносе захтев за новчану накнаду за време не-
запослености 

•  други докази у складу са законом (уверења, потврде, изјаве)

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
•  доказ о статусу особе са инвалидитетом, у складу са Законом 

о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са 
инвалидитетом

Документација коју подносе страни држављани:
•  лична карта за странце и нострификована диплома (стално 

настањење)
•  пасош и нострификована диплома (привремени боравак)

Друга лица која траже запослење уз основну документацију 
достављају:
• ученици и студенти - потврду о статусу
•  корисници пензије - доказ/решење о пензионисању
•  лица којима мирују права из радног односа - доказ/решење о 

мировању радног односа

Где се пријавити?
Пријављивање на евиденцију Националне службе за запошља-
вање обавља се лично, у организационим јединицама Нацио-
налне службе, према месту пребивалишта, односно месту рада 
или престанка радног односа, ако у том месту имате боравиште.

УСЛУГЕ НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

Наш циљ је да вам пружимо подршку у тражењу посла и по-
већамо ваше могућности за запошљавање путем следећих ус-
луга и мера:
• Саветовање у процесу тражења посла 
•  Информисање о слободним радним местима:

– саветник за запошљавање
– самоуслужни систем
– публикација „Послови”
– огласна табла 
– сајт - www.nsz.gov.rs

•  Центар за информисање и професионално саветовање (ЦИПС)
•  Миграциони сервисни центар – у Београду, Бору, Краљеву, Кру-

шевцу, Новом Саду, Врању, Суботици, Новом Пазару и Нишу
•  Сајмови запошљавања 
• Обуке за активно тражење посла 
• Клуб за тражење посла
• Тренинг самоефикасности
•  Радионица за превладавање стреса услед губитка посла 
• Мере додатног образовања и обуке
• Јавни радови
•  Обуке за покретање сопственог бизниса
• Субвенција за самозапошљавање
•  Субвенције за запошљавање незапослених лица из категорија 

теже запошљивих
•  Подстицаји за запошљавање корисника новчане накнаде
•  Исплата новчане накнаде у једнократном износу ради само-

запошљавања
•  Професионална рехабилитација и програми запошљавања 

особа са инвалидитетом

Пријавом на евиденцију незапослених лица Националне 
службе за запошљавање остварујете правo на:
•  обавештавање о могућностима и условима за запошљавање
•  посредовање у запошљавању у земљи и иностранству
•  професионалну оријентацију и саветовање о планирању ка-

ријере 
•  учешће у мерама активне политике запошљавања, у складу са 

вашим потребама и потребама тржишта рада
•  процену радне способности и могућности запослења или од-

ражања запослења
•  професионалну рехабилитацију и учешће у програмима и ме-

рама прилагођеним особама са инвалидитетом
•  новчану накнаду за време незапослености, у складу са законом
•  друга права утврђена законом и општим актима НСЗ.

Запослени који траже промену запослења и друга лица која тра-
же запослење остварују право на информисање, саветовање и 
посредовање у запошљавању.

За више информација:

Позивни центар НСЗ
0800/300-301 за незапослена лица (бесплатан позив)

0901/300-301 за послодавце
www.nsz.gov.rs



Информације које 
покрећу каријере

АДРЕСЕ  ФИЛИЈАЛА  НСЗ

Пронађи посао који ти одговара.

БЕОГРАД
Гундулићев венац 23-25
тел. 011/2929-100, 2929-000

НОВИ САД
Алберта Томе 2
тел. 021/488-5454, 021/488-5523

ЗРЕЊАНИН
Сарајлијина 4
тел. 023/519-801

КИКИНДА
Доситејева 24
тел. 0230/411-700

ПАНЧЕВО
Војводе Радомира Путника 20
тел. 013/306-800

ВРШАЦ
Феликса Милекера 21
тел. 013/802-400

СОМБОР
Апатински пут 1
тел. 025/464-000

СРЕМСКА МИТРОВИЦА
Светог Димитрија 31
тел. 022/638-801

СУБОТИЦА
Јована Микића 12
тел. 024/644-600

КРАГУЈЕВАЦ
Светозара Марковића 37
тел. 034/505-500

ЈАГОДИНА
Љубише Урошевића 16
тел. 035/201-011

НИШ
Ратка Вукићевића 3
тел. 018/501-200

ПИРОТ
Кнеза Милоша 59
тел. 010/305-000

ПРОКУПЉЕ
Цара Лазара 49
тел. 027/320-000

БОР
7. јула 29
тел. 030/453-100

ЗАЈЕЧАР
Николе Пашића 77
тел. 019/444-500

ВАЉЕВО
Владике Николаја 1
тел. 014/295-600

ВРАЊЕ
Тодора Шпанца 1
тел. 017/407-100

КРАЉЕВО
Цара Душана 78
тел. 036/302-000

НОВИ ПАЗАР
Шабана Коче 18
тел. 020/330-000

КРУШЕВАЦ
Балканска 33
тел. 037/412-501

ЛЕСКОВАЦ
Млинска 16
тел. 016/202-411

ПОЖАРЕВАЦ
Шумадијска 31
тел. 012/538-100

СМЕДЕРЕВО
Др Миладина Милића 2
тел. 026/633-900

УЖИЦЕ
Железничка 22
тел. 031/590-600

ПРИЈЕПОЉЕ
Санџачких бригада 11
тел. 033/719-011

ЧАЧАК
Жупана Страцимира 35
тел. 032/303-747

ШАБАЦ
Масарикова 31
тел. 015/361-700

ЛОЗНИЦА
Кнеза Милоша 3
тел. 015/879-700

КОСОВСКА МИТРОВИЦА
Џона Кенедија бб
тел. 028/420-600

ГЊИЛАНЕ
Горње Кусце бб
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА СЛУЖБА 
ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

НОВИ САД
Булевар Михаjла Пупина 6/I
тел.  021/488-5901, 021/488-5902

КОСОВСКА МИТРОВИЦА
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090

НОВE ПРИЛИКE
ЗА ПОСАО

www.nsz.gov.rs
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